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تمهيد
الحركة الن�صوية بين ال�صياق المحلي وال�صياق الدولي

العام 1987، وما رافقها من انخراط �ضعبي وا�ضع في فعالياتها المختلفة  الفل�ضطينية الاأولى في  لم تكن انطلاقة الانتفا�ضة 
وبروز دور الحركة الن�ضوية، وامتداد اأطرها ولجانها المختلفة اإلى الن�ضاء في القاعدة الوا�ضعة للمجتمع المحلي في المخيمات 
والقرى اإلا احد العوامل التي �ضاهمت في بدايات ن�ضوء وتطور خطاب ن�ضوي حقوقي على ال�ضعيد الفل�ضطيني. ومما لا �ضك فيه 
اأن للبعد العالمي اأهمية كبرى في تبلور و�ضياغة وتحديد معالم وملامح هذا التوجه. في ال�ضياق الزمني ترافقت بدايات فكرة 

تاأ�ضي�س المركز مع مجموعة من التغييرات الدولية فيما يتعلق بق�ضايا المراأة وحقوقها.

لعل ابرز محطات هذا التغيير يمكن ت�ضجيلها مع بدايات �ضبعينات القرن الما�ضي التي �ضهدت محطات هامة فيما يتعلق بتطور 
الفكر الن�ضوي وتاأثيره في مجمل الق�ضايا المجتمعية. �ضهد منت�ضف ال�ضبعينات تبني الاأمم المتحدة لعقد خا�س اأطلق عليه عقد 
المراأة،  ونظمت في الفترة بين 1975- 1985 ثلاث موؤتمرات دولية للمراأة باإ�ضراف الاأمم المتحدة وبم�ضاركة عدد كبير من 
الدول والهيئات والمنظمات الدولية والاإقليمية والمحلية من مختلف اأنحاء العالم. و�ضكلت هذه الموؤتمرات، نقطة تحول هامة 
لي�س فقط على ال�ضعيد الن�ضوي، واإنما على ال�ضعيد الدولي والوطني للدول المختلفة في النظر لق�ضايا المراأة. لقد �ضاهمت 
الدرا�ضات والاأبحاث والوثائق والاإح�ضاءات المتعلقة بو�ضع المراأة في مجالات ال�ضحة، التعليم والعمل وغيرها نقطة ارتكاز 
لنظرة جديدة لق�ضايا المراأة وحقوقها. و�ضاهم العديد الكبير من الح�ضور في هذه الموؤتمرات، الذي بلغ ع�ضرات الاآلاف من 
الثلاث،  الموؤتمرات  و�ضعارات  وثائق  على  وم�ضادقتهم  والمحلية  والاإقليمية  الدولية  المنظمات  وممثلي  وروؤ�ضائها  الدول  قادة 
وتبنيهم لها، عاملا اآخر �ضاهم في عملية التحول. وعلى ال�ضعيد الن�ضوي، فكرا وممار�ضة، فتحت الموؤتمرات الثلاث الاأبواب 
المنظمات  بين  والعلاقات  التحالفات  من  الكثير  وبناء  والعبر  الدرو�س  وتعلم  والخبرات،  التجارب  لتبادل  م�ضراعيها  على 

والنا�ضطات الن�ضويات على ال�ضعيد الاإقليمي والعالمي.

في هذا ال�ضياق جاءت اتفاقية الق�ضاء على كافة اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة »�ضيداو« في العام 1979، التي اأعطت دفعا وزخما 
للن�ضاء في المجالات الاقت�ضادية والاجتماعية  بالم�ضاواة  لبلورة خطاب حقوقي يقوم على المطالبة  الن�ضوية  للحركة  جديدين 
والثقافية والبيئية، مثلما هو الحال في مجال الحقوق ال�ضيا�ضية والمدنية. وحملت الاتفاقية الدول والهيئات المختلفة م�ضوؤوليات 

العمل من اجل انجاز الم�ضاواة وتحقيق هذه الحقوق، وم�ضوؤولية اجتثاث كل اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة.

بين العام والخا�س
لم تكن الحركة الن�ضوية الفل�ضطينية بمعزل عن هذا ال�ضياق العالمي. بل اأ�ضيف اإليه بع�س الخ�ضو�ضية التي تتعلق بالمرحلة 
التاريخية لتطور المجتمع الفل�ضطيني. فكان الاحتلال الاإ�ضرائيلي يعيق بكل ال�ضبل والو�ضائل التطور الطبيعي لهذا المجتمع، بل 
ويعمل على تدمير اأ�ض�س هذا المجتمع في محاولة منه لطم�س هويته الوطنية وقطع الطريق اأمام اأي اإمكانية لتحرره وا�ضتقلاله. 
فلم  وبالطبع  الاحتلال.  �ضد  ون�ضاله  ال�ضعب  حركة  وتطور  نمو  عن  كتعبير   1987 العام  في  الفل�ضطينية  الانتفا�ضة  وجاءت 
الفل�ضطيني، في  ال�ضعب  ن�ضال  كان حالهن طوال م�ضيرة  و�ضاركن، كما  التطور،  الفل�ضطينيات بمعزل عن هذا  الن�ضاء  تكن 
حركة الن�ضال �ضد الاحتلال. اإلا اأن ال�ضوؤال الذي اخذ في التبلور لي�س لدى الن�ضاء الفل�ضطينيات فح�ضب، بل لدى العديد من 
ال�ضرائح والفئات الاأخرى كالعمال والطلبة هو: هل يمكن تحرير المجتمع الفل�ضطيني، ونيله للا�ضتقلال ون�ضفه مكبل؟ الم 
يحن الاأوان للن�ضال من اجل الم�ضالح والحاجات الملمو�ضة والمبا�ضرة للفئات وال�ضرائح الاجتماعية؟ اإلى جانب الم�ضاركة في 

الن�ضال الوطني العام.

تبلورت في هذا ال�ضياق فكرة تاأ�ضي�س المركز كمركز مهني متخ�ض�س يجمع بين الاهتمام بق�ضايا وم�ضكلات الن�ضاء وحاجاتهن، 
وبين العمل على تعزيز م�ضاركتهن في الن�ضال الوطني.
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البدايات.. 
منذ العام 1989 انخرط مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، وقبل الاإعلان الر�ضمي عن تاأ�ضي�ضه في مدينة القد�س 
عام 1991، في ممار�ضة دوره المجتمعي في خدمة الن�ضاء والعمل على تمكينهن والمطالبة برفع الا�ضطهاد والتمييز عنهن. والى 
جانب الاهتمام بالعمل على تلبية الحاجات الاأ�ضا�ضية للن�ضاء في مجال رفع الوعي والحماية، وربما ب�ضبب هذا الدور، فقد 
اأثبتت تجربة  اأي�ضا اإلى التوعية بحقوق وق�ضايا المراأة في مختلف المجالات. حيث  تلم�س المركز حاجة الن�ضاء الفل�ضطينيات 
المركز في العمل مع وبين الن�ضاء الفل�ضطينيات اأن توعيتهن وتنظيم �ضفوفهن هي اإحدى المحاور الرئي�ضية التي يجب اإعطائها 
لن  فاإنهن  المختلفة  المجالات  الن�ضاء تجاه حقوقهن في  تطوير وعي  بدون  لاأنه  الاأولويات.  �ضلم  وو�ضعها في  الاأكبر،  الاهتمام 
يتمكن من تحديد البو�ضلة باتجاه الطريق التي يجب الم�ضي بها من اجل تحقيق م�ضاواتهن، ورفع كل اأ�ضكال الظلم والا�ضطهاد 

والتمييز عنهن.

انطلقت بواكير عملنا في هذا المجال باتجاه التوعية القانونية للن�ضاء، حيث �ضكل ذلك بمثابة مرحلة اأولى يمكننا اأن نطلق 
قانون  الرئي�ضية في  المفاهيم  التوعية في ذلك الحين على عدد من  وارتكزت محاور  القانونية«.  الاأمية  عليها بمرحلة »محو 
الاأحوال ال�ضخ�ضية، وعقدنا �ضل�ضلة من جل�ضات وحلقات التوعية للن�ضاء في مختلف مناطق فل�ضطين، وعملنا ب�ضكل خا�س مع 
الن�ضاء ربات البيوت، ونظمنا معهن لقاءاتنا في البيوت والم�ضاجد والكنائ�س وغيرها من الاأماكن التي اأتيحت لنا. واأ�ضدرنا 
عدد من المواد التثقيفية حول الق�ضايا الاأ�ضا�ضية المتعلقة بالمراأة في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية كالطلاق، ح�ضانة الاأطفال وحق 

المراأة في الميراث.

حظيت هذه التجربة بالدعم والتاأييد والت�ضجيع، لي�س من الن�ضاء المتعط�ضات للتوعية فح�ضب، بل ومن الموؤ�ض�ضات ال�ضيا�ضية 
الاأفكار  تغيير  اأهمية  والنقا�س حول  اآفاق الحوار  وفتح  التفاعل،  �ضاهم في خلق مزيد من  الذي  الاأمر  والدينية.  والمجتمعية 
والم�ضلمات وال�ضلوكيات النمطية التقليدية تجاه حقوق المراأة، والتمييز �ضدها، بل ا�ضتغلالها وم�ضادرة حتى حقوقها في العي�س 

بكرامة.

هكذا كانت البداية، وو�ضعنا اأرجلنا على الطريق ال�ضحيح والطويل. وكنا مع الن�ضاء والى جانبهن، وكن اأي�ضا اإلى جانبنا 
ومعنا في تطوير روؤيتنا وتو�ضيح معالم ر�ضالتنا، وفي تحديد مناهج العمل واأدواتها، و�ضبل تطويرها با�ضتمرار، مع تو�ضيع اآفاق 

ومجالات العمل وتراكم التجربة والخبرة. 

الذي  التغيير  معالم  وتحديد  فل�ضطين،  في  الن�ضوي  العمل  وتطور  ن�ضوء  م�ضيرة  في  هامة  تحول  نقطة  الانطلاقة  هذه  �ضكلت 
ت�ضعى الن�ضاء الفل�ضطينيات اإلى اأحداثه على طريق م�ضاواة المراأة ونيلها لحقوقها. و�ضكل ذلك اأي�ضا نقطة انطلاق نحو توحيد 
م�ضكلات  الم�ضيرة،  هذه  وطوال  دائما،  وحملنا  �ضدها.  التمييز  اأ�ضكال  كل  ومكافحة  المراأة،  مكانة  لرفع  الحقوقي  الخطاب 
الدرب  ينير  لنا  نبرا�ضا  دائما  وكانت  بالتغيير،  واآمالهن  واأمنياتهن  وطموحاتهن  ومعاناتهن  وهمومهن  وق�ضاياهن  الن�ضاء 

الموح�س بالكثير من العقبات وال�ضعوبات، التي لم تكن لتثنينا، مع جماهير الن�ضاء، عن الم�ضي قدما.

الدليل التدريبي حول حقوق المراأة.. مراكمة لخبرات العمل وتداولها عبر الاأجيال
بعد توقيع اتفاقية اأو�ضلو وتاأ�ضي�س ال�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية في العام 1994، ومع انتخاب اأول مجل�س ت�ضريعي فل�ضطيني 
في �ضباط 1996، وجد المركز نف�ضه اأمام تحد جديد، يتطلب تغيير في خطط وبرامج العمل. فالباب اأ�ضبح الاآن مفتوحا اأمام 
المجل�س الت�ضريعي ل�ضن ت�ضريعات في مختلف مجالات حياة المجتمع. وبات مطلوبا من الحركة الن�ضوية وموؤ�ض�ضاتها المختلفة اأن 
تعمل على �ضعيد ال�ضغط والتاأثير لكي ت�ضمن هذه الت�ضريعات اإر�ضاء مبادئ احترام حقوق الاإن�ضان، وتعزيز الم�ضاواة والعدالة 
الاجتماعية، وبما يحفظ للمراأة حقوقها ومكانتها. وانخرط المركز في هذه المرحلة في ت�ضليط ال�ضوء على القوانين المختلفة، 

وفي حملة وا�ضعة من اجل اأن ت�ضمن القوانين التي يجري العمل على �ضنها م�ضاواة المراأة، وتكفل لها حقوقها.

وفي هذا ال�ضياق جاءت تجربة »البرلمان الفل�ضطيني ال�ضوري: المراأة والت�ضريع« التي خا�ضها المركز مع عدد من الاأطر والمراكز 
والهيئات الن�ضوية. وعك�ضت تجربة البرلمان ال�ضوري التحدي الذي تواجهه المراأة الفل�ضطينية في تلك الفترة التاريخية. وكيفية 
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الدفاع  �ضبيل  في  به  القيام  يجب  الذي  الجهد  حجم  اأي�ضا  عك�ضت  كما  القادمة.  ومهماته  الن�ضوي  الن�ضال  اأولويات  ترتيب 
عن حقوق وق�ضايا المراأة، في مواجهة الاأفكار والمعتقدات ال�ضلبية التي عبرت عن نف�ضها من خلال الرف�س، ومهاجمة فكرة 

البرلمان.

العمل  ونطاق  اآفاق  تو�ضيع  باأهمية  القناعات  وتعززت  للعمل،  التاريخي  الم�ضار  والخبرات في هذا  والتجارب  الاأفكار  تطورت 
لت�ضريع ودفع التغيير المن�ضود اإلى الاأمام. وبداأ المركز في توجيه اهتمام خا�س من جهوده تجاه تطوير واإثراء تجربة الموؤ�ض�ضات 
المجتمعية. وعملنا على اإن�ضاء وحدة للتدريب في العام 1996، عملت على تطوير المرجعيات التدريبية، بالاإ�ضافة اإلى تطوير 
قدرات العاملين/ات في اأ�ض�س وطرائق التدريب وتوحيد وماأ�ض�ضة الر�ضائل التدريبية واأ�ضاليب التدريب. وعمل المركز اأي�ضا 
على بناء برنامج تدريبي في اإطار م�ضروع »البرلمان الفل�ضطيني ال�ضوري: المراأة والت�ضريع« وهدف اإلى تدريب قواعد الاأطر 

الن�ضوية المختلفة، ومن خلاله توا�ضل المركز مع اآلاف الن�ضاء في المجتمع الفل�ضطيني.

تطور دليل التدريب حول حقوق المراأة في هذا ال�ضياق المتعدد والمت�ضعب الم�ضادر والعوامل الموؤثرة، وعمل المركز على مواكبة 
خبرات المدربين/ات وتوفير المرجعيات التدريبية والمواد الم�ضاندة للمدربين/ات. ولا بد لنا ونحن نتناول »ال�ضيرة التاريخية« 

لهذا الدليل من ت�ضجيل بع�س المحطات التي نعتقد اأنها كانت بارزة في هذه الم�ضيرة وهي:

• المراأة 	 »و�ضعية  تقرير  انجاز  هي  الفعلية  نتيجتها  كانت   ،1999 العام  في  »�ضيداو«  اتفاقية  حول  تدريبية  دورة  تنفيذ 
الفل�ضطينية في �ضوء اتفاقية �ضيداو« 1.

• تجربة تح�ضير م�ضودات لدليل »دائرة الحقوق«، حيث عمل المركز على تطبيق تدريبي تجريبي لدليل دائرة الحقوق في 	
العام 2000. » وكانت ح�ضيلة هذه التجربة الريادية للمركز اإنتاج اأوراق مفاهيمية ولقاءات تدريبية، ومن اأهمها تلك 

التي تناولت ق�ضية »ح�ضا�ضية الموازنة للنوع الاجتماعي« 2.

وجد المركز نف�ضه هنا اأمام تحدي كبير، ينبغي الاإجابة عليه بدقة، لان عدم الاإجابة عليه يعني الغو�س في اإما مخاطر الانعزال 
اإنتاج البنى  اأو خطر الوقوع والانقياد لتكرار واإعادة  الن�ضاء الفل�ضطينيات.  عن الجمهور والمجتمع الفل�ضطيني، ومن �ضمنه 
والعلاقات القائمة على عدم الم�ضاواة والا�ضطهاد للن�ضاء، والاإجحاف بحقوقهن في مختلف المجالات. وقد تمثل هذا التحدي 
في ال�ضوؤال الرئي�ضي الذي واجهناه وهو: ما هو الخطاب الذي يمكن وينبغي لنا ا�ضتخدامه؟ وما هي الح�ضا�ضيات التي يجب 
وبين  نتبناه  الذي  الحقوق  خطاب  بين  توازن  بناء  اجل  ومن  اأولا،  الفل�ضطيني  مجتمعنا  خ�ضو�ضية  من  انطلاقا  مراعاتها 

المعتقدات الدينية والمفاهيم والقيم والتقاليد الاجتماعية التي تحط من مكانة المراأة.

اللواتي كان لهن دور بارز المعالم في التراكم  اأ�ضماء بع�س الزميلات  اإلى ذكر  ال�ضياق من الاإ�ضارة  اأي�ضا في هذا  لنا  ولا بد 
الفعلي للخبرات التدريبية والتعليمية في المركز، وتحديث منهاجية العمل، وتبادل الخبرات وماأ�ض�ضة هذا العمل، ور�ضم خطوط 

البداية لهذا الدليل وهن:

• الزميلة اآمال الجعبة: التي �ضاهمت من خلال ن�ضاطها ال�ضيا�ضي في لعب دور بارز في توجيه اهتمام الاطر ال�ضيا�ضية 	
نحو البُعد الن�ضوي الحقوقي. و�ضاهمت مع رائدات تاأ�ضي�س المركز في بلورة البُعد الن�ضوي الحقوقي لي�ضبح جزءاً هاماً 

من عمله، و�ضكلت حلقة الو�ضل مع جماهير القاعدة الن�ضوية العري�ضة.

• التي كانت رائدة الفكرة والعمل على برنامج »محو الاأمية القانونية« للن�ضاء. والتي عملت 	 الزميلة حنان البكري: 
عند  حولنا  من  القائمة  المختلفة  التحديات  على  الاإجابة  في  ال�ضحيحة  ال�ضكة  على  المركز  وا�ضعة  وتفاني  باإخلا�س 

انطلاقتنا، وتحقيق النجاح في مواجهتها.

1.   مرك���ز الم���راأة للاإر�ض���اد القانوني والاجتماعي: و�ضعية الم���راأة الفل�ضطينية بالا�ضتناد اإلى اتفاقي���ة الق�ضاء على كافة اأ�ضكال التميي���ز �ضد المراأة، القد�س، 
فل�ضطين،2001.

2.   البرنام���ج ال���دولي للدورات التدريبية في مجال حقوق الان�ضان والمنتدى الا�ضيوي لحقوق الان�ض���ان والتنمية-دائرة الحقوق: دليل تدريبي لدعاة الحقوق 
الاقت�صادية والاجتماعية والثقافية: 2000.
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• الزميلة �صريدا عبد ح�صين: التي حملت على عاتقها مهمة وحدة التدريب وتوحيد الخطاب الحقوقي. وو�ضعت اأولى 	
المواد التدريبية، والم�ضودة الاأولى من دليل التدريب على الحقوق، حقوق المراأة حقوق اإن�ضان، و�ضاهمت في تطوير اأ�ضاليب 
التدريب والتطبيقات التدريبية، ومراكمة وتطوير م�ضار العمل عبر ال�ضنوات الما�ضية في مو�ضوع التدريب من اأجل حقوق 

المراأة.

• الزميلة �صعاد اأبو ديه: التي عملت ب�ضكل مثابر على مو�ضوع العنف �ضد الن�ضاء.	
وفي هذا ال�ضياق فانه لا بد لنا اأي�ضا من الاإ�ضارة وال�ضكر والتقدير لجهود بع�س الزميلات والزملاء من خارج المركز، واللواتي- 

الذين كان لهن- لهم دور في اإثراء التجربة:

• ال�صيدة �صاما عوي�صة: وكان لها الدور في اإثراء الاأ�ضاليب التدريبية حول »حقوق المراأة حقوق اإن�ضان« تطور التطبيقات 	
التدريبية والتدريب حول اإدخال مفهوم النوع الاجتماعي في ال�ضيا�ضات والخطط العامة للدولة والموؤ�ض�ضات المجتمعية. 

• الاقت�ضادية 	 الحقوق  حول  تدريبية  برامج  في  المركز  خو�س  في  رائدا  دورا  لها  كان  فقد  �صنيورة:  رندة  ال�صيدة 
والاجتماعية والثقافية و الحقوق ال�ضيا�ضية والمدنية، واآليات الاأمم المتحدة لمتابعة هذه الحقوق.

• اأ�ضاليب 	 وتطوير  تحديث  في  رائداً  دوراً  لتجربتيهما  وكان  يون�س/غزة:  ع�صام  زيدان/النا�ضرة،  محمد  ال�صادة 
التدريب والم�ضامين التدريبية في مجال الحقوق الاقت�ضادية والاجتماعية والثقافية.

الدليل الحالي.. بناءُ على الاأ�صا�س
كانت تلك نقطة الانطلاق في بناء هذا الدليل، وهي الاأ�ضا�س الذي بنينا عليه لاإخراج هذا العمل ب�ضورته الحالية. واإذا كانت 
وت�ضعب في كل الاتجاهات،  تنوع  البناء  ا�ضتكمال انجاز  فان  المحددة،  والاأزمان  والعناوين  بالاأفراد  الانطلاق محددة  نقطة 
وحمل التجربة بعد ذلك جيل، وربما اأجيال من الزميلات والزملاء الذين اأكملوا الم�ضيرة، طوبة طوبه عبر ما يزيد عن عقد 
من الزمن. وبو�ضلتنا ومحور عملنا هي الن�ضاء في المجتمع الفل�ضطيني، وو�ضع ق�ضية الاهتمام بحقوقهن في �ضلب عملنا. ولا 

يفوتنا في هذا ال�ضياق ذكر بع�س الزميلات والزملاء اللواتي- الذين �ضاهمن- �ضاهموا في اإخراج الدليل ب�ضورته الحالية:

• العمل على هذا 	 كافة مراحل  م�ضاركتها عملياً في  والتزام كبير في  اآمال الجعبة: على ماقدمته من جهدٍ  الزميلة 
القراءات  واإعداد  والمراأة،  الثقافي  بالموروث  الخا�ضة  للجل�ضات  العملية  التطبيقات  اإعداد  في  المميز  وجهدها  الدليل، 

المرجعية لهذه التطبيقات.

• الزميلة مي�صون رم�صان: على ماقدمته من جهد واإ�ضهام كبير في اإعداد التطبيقات العملية للجزء الثالث الخا�س 	
بالحماية من العنف المبني على اأ�ضا�س النوع الاجتماعي والعنف الاأ�ضري.

• الزميلة لمية �صلالدة: على ما قدمته من جهد واإ�ضهام كبير في اإعداد التطبيقات العملية للجزء الثاني الخا�س بالمراأة 	
في القوانين والت�ضريعات الفل�ضطينية، واإعداد القراءات المرجعية الخا�ضة بالا�ضتراتيجيات الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد 

المراأة.

• الزميل اأ�صرف اأبو حيه: على ما قدمه من جهدٍ واإ�ضهام كبير في اإعداد التطبيقات العملية للجزء الثاني الخا�س 	
النوع  اأ�ضا�س  العنف المبني على  الثالث الخا�س بالحماية من  الفل�ضطينية، وفي الجزء  القوانين والت�ضريعات  بالمراأة في 

الاجتماعي والعنف الاأ�ضري، وفي الجزء الرابع الخا�س بقانون الاأحوال ال�ضخ�ضية.

• الثاني الخا�س 	 للجزء  العملية  التطبيقات  اإعداد  واإ�ضهام كبير في  ما قدمته من جهد  لونا عريقات: على  الزميلة 
بالمراأة في القوانين والت�ضريعات الفل�ضطينية.

• الزميلة عفاف الحاج علي: لجهدها ومثابرتها في المراجعة وتدقيق الطباعة للدليل التدريبي.	
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• العام 	 المخطط  وت�ضميم  ا�ضتخدامه  واأ�ضاليب  الدليل  منهجية  وت�ضميم  اإعداد  غزال:على  الرازق  عبد  الزميل 
لمحتويات الدليل، ومراجعة وتحليل كافة المحتويات والاأجزاء والجل�ضات والاأن�ضطة التدريبية مع مُعدي الدليل والعمل على 

مواءمتها مع اأهداف الدليل والمنهجية، وبناء الجزء الاأول الخا�س بمرتكزات حقوق المراأة.

• الزميل نبيل دويكات: على جهده في كتابة وتحرير واإخراج هذه المقدمة، وعلى دوره في الاإ�ضراف العام على ت�ضميم 	
وطباعة الدليل.

ال�ضنوات الع�ضر الاأخيرة في بلورة ملامح  ال�ضيا�ضية والاجتماعية التي مر بها المجتمع الفل�ضطيني خلال  �ضاهمت المتغيرات 
الدليل واإخراجه ب�ضورته الحالية. واإذا كنا على ثقة بان الا�ضتمرار في تطويره وتعزيزه من خلال تجارب العمل، والتفاعل مع 
الن�ضاء وبينهن ومن اجلهن، فاإننا على ثقة اكبر اأي�ضا بان م�ضيرة العمل والن�ضال من اجل م�ضاواة المراأة ونيل حقوقها �ضوف 

تتقدم اإلى الاأمام با�ضتمرار.

مها اأبو ديه
المديرة العامة لمركز المراأة للاإر�صاد القانوني والاجتماعي
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حكاية هذا الدليل
عبر  العملية  وتطبيقاته  النظرية  منطلقاته  يبني  تعليميا  مقترحاً  محتوياته  في  حمل  وهماً،لاأنه  اأو  �ضعاراً  لي�س  الدليل  هذا 
مُحاورة مُغايرة للممار�ضات والاأفكار ال�ضلبية ال�ضائدة تجاه حقوق المراأة. مُحاورة تُعيد �ضياغة الفكر والاإتجاهات وال�ضلوكيات 
المجتمعية من اأجل تمكين الن�ضاء و�ضيادة القانون، القانون الذي يتخذ الم�ضاواة والق�ضاء على التمييز �ضد المراأة معياراً ورافداً 

للتغيير والتنمية الاإن�ضانية.

الطرح  التجربة  هذه  تخطت  وقد  الفل�ضطينية،  المراأة  هموم  حملت  التي  التجربة  خ�ضم  من  الدليل  على  العمل  م�ضار  بداأ 
النظري في روؤية الحقوق وق�ضايا النوع الاجتماعي. لذلك ينتمي هذا الدليل اإلى الممار�ضات والتطبيقات العملية التي خ�ضناها 

وعاي�ضناها اأفراداً ومجموعات. 

لبناء  المركز  العمل في  فريق  بين  والمداولات  واللقاءات  الم�ضاروات  �ضل�ضلة طويلة من  الدليل  اإنجاز هذا  على  العمل  ا�ضتغرق 
وتركيب واإعادة �ضياغة الان�ضطة التطبيقية وتحليل معانيها بين القراءة والكتابة والتفكير والتخيل على مدى عامين متتاليين.
وهو لم ي�ضتند للتجارب الخا�ضة بالفريق المُعد فح�ضب، بل ي�ضتر�ضد بالكثير من الافكار والقراءات والكتابات الاأخرى في م�ضار 

حقوق المراأة والنوع الاجتماعي.

المراأة  وممار�ضات  ال�ضياقات والمعاني الخا�ضة والم�ضتخدمة في مجتمعنا تجاه حقوق  لتفكك وتحلل  الدليل جاءت  محتويات 
النوع الاجتماعي، وذلك من خلال اإعادة النظر في الواقع الثقافي والاإجتماعي والت�ضريعي، وما يحمله هذا الواقع من ماألوفات 
وم�ضلمات. واإذا تمكنا عبر هذا الدليل من تفكيكها،فاإننا ننتقل خطوة نحو نقدها وتفنيدها وم�ضائلتها لطالما ج�ضدت هذه 

الم�ضلمات اجحافاً بالحقوق على مر التاريخ.

تحمل هذه العملية الاأ�ضلوب المب�ضط في محاورة هذا الواقع.لذلك ناأمل لم�ضتخدمين/ات هذا الدليل اإن ي�ضموا تجاربهم/ن 
ومواردهم/ن الاأخرى اإلى جهدنا الم�ضترك، ورفدنا بالاأ�ضئلة  والاإقترحات التي تمكننا من تطوير هذا العمل مما �ضيعزز ويُثمن 

جهدنا الجماعي في اي�ضال الاأهداف المبتغاه للو�ضول الى الم�ضاواة والق�ضاء على التمييز �ضد المراأة.

عبدالرازق غزال 
وحدة بناء القدرات
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لماذا هذا الدليل
يُ�ضتخدم هذا الدليل للمدافعين/ات عن حقوق المراأة من الحقوقيين/ات، والمحاميين/ات، والعاملين/ات الاإجتماعيين/ات، 
ال�ضحيين/ات في مجال مناه�ضة العنف المبني على اأ�ضا�س النوع الاإجتماعي، والاإعلاميين/ات العاملين/ات في قطاع النوع 
الم�ضتمدة  العملية  التطبيقات  من  العديد  فيه  اإثرائي  كمرجع  الخم�ضة  اأجزاءه  الدليل في  ويرتكز  المراأة.  وحقوق  الاإجتماعي 
من واقع التجربة المهنية والعملية في ق�ضايا العنف �ضد المراأة. وي�ضتهدف الدليل هذا القطاع من المهتمين/ات للم�ضاهمة في  
تقوية معارفهم/ن ومهاراتهم/ن في مجال التدخل مع الن�ضاء المعنفات، وفي العمل على حملات مناه�ضة العنف �ضد المراأة، 
باإجزاءه، لذلك  الاإهتمام  تتفاوت درجة  بالمراأة. وقد  ال�ضلة  والقوانين المحلية ذات  الت�ضريعات  التاأثير في  وتمكينهم/ن من 

يمكن ا�ضتخدامه ب�ضورة انتقائية وب�ضورة تختلف عما درج عليه الدليل.  
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طريقة استعمال الدليل)النهج(
ينق�ضم الدليل في محتوياته الى 5 اأجزاء رئي�ضية بواقع 96 �ضاعة تدريبية، ويُرفق في كل جزء مواد مرجعية من القراءات والمواد 

الم�ضاعدة للمدرب/ة.

مخطط  وفق  المعُدة  الاجزاء  في  التدريبية  المحتويات  وتت�ضل�ضل  تطبيقية.  وممار�ضات  محتويات  من  تدريبي  جزء  كل  يتكون 
ي�ضاعد المدرب/ة على تنظيم الجل�ضات التدريبية.

ي�ضتند هذا الدليل اإلى منهجية تعلم الكبار، التعليم الذي يرتكز على التعلم الن�ضط والحوار والمناق�ضة والم�ضاركة الفعالة من 
الم�ضاركين/ات.

يمنح هذا الاأ�ضلوب المتبع في الدليل الفر�ضة في تبادل الافكار والتجارب والخبرات العملية على اأ�ضا�س تكامل وترابط المعارف 
والمهارات والاتجاهات كمحاور ئي�ضية لعملية التعلم الن�ضط.

في الجزء الاول من الدليل يتم تناوله في 3 جل�ضات تدريبية في مرتكزات حقوق المراأة. 
الجزء الثاني من الدليل يحتوي على 5 جل�ضات تدريبية في الموروث الثقافي والنوع الاجتماعي. 

اأ�ضا�س النوع الاجتماعي  الجزء الثالث من الدليل يحتوي على 5 جل�ضات تدريبية في الحماية من العنف المبني على 
والعنف الاأ�ضري.

الجزء الرابع من الدليل يحتوي على 8جل�ضات تدريبية في المراأة في القوانين والت�ضريعات الفل�ضطينية. 
الجزء الخام�س من الدليل يحتوي على 6 جل�ضات في قانون الاحوال ال�ضخ�ضية.

ا�ضتخدم في هذا الدليل الاأ�ضاليب المتنوعة في التدريب، حيث اأُ�ضتخدمت تقنيات)الع�ضف الذهني- درا�ضة الحالة - العر�س 
والنقا�س- اوراق عمل- مجموعات عمل- عر�س ونقا�س اأفلام – تمارين – لعب اأدوار( بالاإ�ضافة الى المخرجات المتوقعة من 

كل جل�ضة تدريبية،والاإر�ضادات الخا�ضة بالمدرب/ة في كل جل�ضة.

تم الاإ�ضتعانة بالم�ضادر التدريبية الاخرى في المركز وفي الموؤ�ض�ضات الاخرى،بالاإ�ضافة للمراجع التدريبية والخبرات العملية في 
حقل حقوق المراأة  والنوع الاإجتماعي، وقد تم العمل على تقديمها بطرق مب�ضطة تتلاءم مع اأهداف الدليل.
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المبادئ والمفاهيم الذي ينطلق منها الدليل 
• القيمة الجوهرية لحقوق المراأة تكمن في م�ضاواتها وعدم التمييز �ضدها في اأي حق من الحقوق وعدم قابلية تلك الحقوق 	

للتجزئة.

• م�ضاعدة الن�ضاء على تحديد اولوياتهن و�ضمان م�ضاركتهن في كافة المراحل الخا�ضة بالبرامج والم�ضاريع التي ت�ضتهدفهن، 	
وعدم اعتبارهن متلقيات للخدمة فقط. 

• معرفة الن�ضاء بالموارد والتحكم بها تُك�ضبهن القدرة والم�ضاهمة الفاعلة في المجتمع. 	

• العنف �ضد المراأة اأينما كان يعتبر م�ضكلة مجتمعية ولي�س م�ضكلة خا�ضة، تتطلب انهاءه ومناه�ضته.	

• تعزيز مبداأ التعبئة والمنا�ضرة من الن�ضاء اأنف�ضهن ووجودهن في جماعات �ضعياً الى حياة اأف�ضل خالية من التمييز.   	



14

ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

قبل استخدام الدليل
الدورات  في  الم�ضاركين/ات  مع  العمل  عند  عليها  والت�ضجيع  للحث  للمدربين/ات  والاإر�ضادات  القواعد  من  مجموعة  تلك 

التدريبية. 

• احترام حقوق المراأة وحقوق الاإن�ضان: ان حقوق المراأة تعتمد على حقوق الاإن�ضان الاأ�ضا�ضية، حيث ت�ضاهم حقوق الاإن�ضان 	
في تعزيزها، بما في ذلك الحق في ال�ضحة والحق في الحماية والرعاية، والم�ضاواة ونبذ التمييز، و�ضمان الح�ضول على 

الم�ضاعدة والدعم ال�ضروري. لذلك فعلينا اأن ن�ضاهم في حماية هذه الحقوق وتعزيز �ضونها.

• واأن يحترموا الحاجات 	 المراأة،  بطاقات  يوؤمنوا  يوؤمنون،  اأن  المدربين/ات  كافة  على  ينبغي  المراأة: حيث  كرامة  احترام 
الخا�ضة للمراأة بكافة اأ�ضكالها ب�ضرف النظر عن اأي خلفية قد جاءت منها المراأة. 

• المحامي/ة 	 الاإجتماعي/ة،  العامل/ة  بين  المتبادلة  الثقة  ت�ضكل  ال�ضرية: حيث  على  والحفاظ  المراأة  احترام خ�ضو�ضية 
المدافع/ة عن حقوق المراأة اأ�ضا�ضاً في تقديم الم�ضاعدة اللازمة، ففي كل مراحل العمل ينبغي اأن تكون م�ضلحة المراأة التي 

بحاجة للدعم والم�ضاعدة هي الاأ�ضا�س.

• اأن ننتبه لمخاطر الت�ضبب باأذى للن�ضاء اللواتي بحاجة للم�ضاعدة، وهنا 	 عدم تعري�س المراأة في �ضائقة للاأذى: فينبغي 
اأهمية الحفاظ على �ضرية المعلومات وعدم ا�ضتخدامها فيما من �ضاأنه اأن يت�ضبب في اأذى لهن، واحترام قرار المراأة طالبة 

الخدمة او الم�ضاعدة.

• تجنب خلق الاإح�ضا�س بالاإتكالية والاإعتماد على الاخرين: يجب العمل بكل الو�ضائل الممكنة على تعزيز ثقة الفرد بنف�ضه 	
وبقدراته.

• بقدراتها 	 المراأة  �ضعور  تعزز  لاأنها  التدخل  مراحل  كافة  في  الخدمات  من  المنتفعات  الن�ضاء  م�ضاركة  اأهمية  الم�ضاركة: 
واإرادتها واإدارتها. 

• الم�ضاعدة 	 عملية  على  يوؤثر  ثقافتها  وتجاه  المعتقد  تجاه  المراأة  خيارات  فاحترام  والثقافية:  الدينية  المعتقدات  احترام 
وفاعليتها. 

• الاأيمان بنبذ العنف ومناه�ضته: وي�ضتمل لا على �ضبيل الح�ضر العنف البدني والجن�ضي والنف�ضي الذي يحدث في اإطار 	
الاأ�ضرة، وفي اطار المجتمع العام بما في ذلك ال�ضرب والتعدي الجن�ضي على اأطفال الاأ�ضرة الاإناث، والعنف المت�ضل بالمهر، 
الاإغت�ضاب  والنف�ضي وبما في ذلك  البدني  والعنف  للمراأة  الموؤذية  التقليدية  الممار�ضات  الزوجة، وغيره من  واغت�ضاب 

والاإعتداء الجن�ضي.
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

ارشادات عامة للمدرب/ة  قبل البدء في التدريب
• التاأكد من التح�ضير الذاتي وقراءة المعلومات وا�ضتيعاب الاأن�ضطة قبل البدء بعملية التدريب لتحقيق اأهداف التدريب، 	

وفي الوقت ذاته لا تخجل/ي من عدم معرفتك لمعلومة واأقر/ي بذلك بحيث لا تعطي معلومة خاطئة اأو ل�ضت متاأكداً/ة 
منها باأي حال من الاأحوال.

• فح�س مكان التدريب ومدى ملائمته لم�ضار التدريب والفعاليات قبل التدريب بوقت كافي للقيام بتعديل اأي خلل اأو لتعديل 	
م�ضار اللقاء في حال عدم ملاءمة المكان لها.

• لا بد من الانتباه لترتيب اأماكن جلو�س الم�ضاركين/ات، ويف�ضل الجلو�س ب�ضكل دائري لما توفره هذه الجل�ضة من توا�ضل 	
اأعمق وم�ضتمر بين اأفراد المجموعة. 

• التاأكد من توفر وعمل اأجهزة العر�س والتو�ضيح قبل التدريب بوقت كافي لا�ضتبدال اأ�ضلوب التدريب المنوي اإتباعه في حال 	
عدم توافرها اأو حدوث اأي خلل فيها.

• من المهم عمل خطة زمنية لم�ضار الجل�ضة يتم تحديد زمن كل الن�ضاطات فيها والا�ضتراحات بينها.	

• الاهتمام بفعاليات التعارف في المجموعات الجديدة والتي لا يعرف اأع�ضائها بع�ضهم من قبل، ومن ثم الاهتمام بفعاليات 	
تن�ضيطية لك�ضر الجليد بين اأفراد المجموعة، اأما المجموعات التي يعرف اأفرادها بع�ضهم فيتم التركيز فقط على فعاليات 

ك�ضر الجليد فيها.

• عمل ميثاق للمجموعة يتم الاتفاق ب�ضكل جماعي عليه ل�ضمان �ضير التدريب ب�ضلا�ضة، وتتم كتابته على ورقة كبيرة مع 	
الميثاق  اإمكانية و�ضع عقوبة جماعية على خرق مبادئ  التزامهم/ن بما جاء فيها، مع  الم�ضاركين/ات كنوع من  تواقيع 
)مبادئ الميثاق مثل احترام الراأي والراأي الاآخر، ا�ضمع لت�ضمع، اإغلاق الهواتف النقالة اأو و�ضعها على و�ضعية ال�ضامت، 

الالتزام بالوقت..... الخ(. 

• من الممكن عمل اأوراق قبل البدء بالاأن�ضطة التدريبية، لفح�س المعلومات الاأولية لدى الم�ضاركين/ات عن مو�ضوع التدريب، 	
ويتم فيها اأي�ضاً تحفيز الم�ضاركين/ات على التفكير ب�ضكل اأو�ضع بمو�ضوع التدريب، ومن ثم من الممكن ا�ضتخدام ورقة 
تقييم اأخيرة بعد انتهاء الفعالية واإبقائها مع الم�ضاركين/ات للمقارنة بين اأفكارهم/ن وتوجهاتهم/ن قبل التدريب وبعده.

• من الم�ضتح�ضن قبل كل ن�ضاط تدريبي التوجه ب�ضوؤال تحفيزي مفتوح للمجموعة يتعلق بمو�ضوع الن�ضاط، كنوع من الع�ضف 	
الذهني لمدة ب�ضيطة لا تتجاوز الع�ضرة دقائق قبل البدء بالاأن�ضطة. 

• عند توزيع المجموعات لا بد من لفت انتباههم/ن اإلى وجود مي�ضر/ة لنقا�س المجموعة ومقرر/ة لكتابة النتائج والتو�ضيات 	
وناطق با�ضم المجموعة )اأو اثنين( ليقوم بعر�س نتائج المجموعة مما يعك�س تبادل وتوزيع الادوار بين الم�ضاركين/ات في 

التدريب.
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

إرشادات عامة للمدرب/ة عند البدء في التدريب 
• من المهم اأن يكون، تكون المدرب/ة على اإطلاع وفهم للمادة المقدمة والان�ضطة التدريبية المعُدة.	

• الاإهتمام بعملية تهيئة الم�ضاركين/ات خلال التنظيم والاإعداد للجل�ضات التدريبية.	

• مراعاة تقديم العرو�س والنقا�ضات باأ�ضلوب �ضيق يثير اهتمام الم�ضاركين/ات.  	

• اأهمية التجاوب مع الم�ضاركين/ات خلال م�ضار التدريب والتمتع باليقظة وح�س التجاوب.  	

• �ضرورة التنوع في ا�ضلوب المدرب/ة والعمل على خلق جو منا�ضب للتعلم.	

• من المهم ت�ضجيع كل الم�ضاركين/ات على الم�ضاركة. 	

• با�ضتمرار  تقديم تغذية راجعة ب�ضياغات وجمل محددة.	

• اأهمية اأن تكون للمدرب/ة القدرة على التعامل مع الاأ�ضئلة والمقاطعات من الم�ضاركين/ات.	

• توفير المواد اللازمة للتدريب والتاأكد من جهوزيتها .	

• على المدرب/ة ا�ضتخدام لغة وم�ضطلحات مفهومة للم�ضاركين/ات واعطاء الامثلة التو�ضيحية.	

• اعطاء الفر�ضة للتطبيقات العملية واختبار التعلم.	

• يقوم/تقوم بتقديم مقدمة فعالة في بداية كل جل�ضة تدريبية.  	

• �ضرورة تحديد اأهداف الجل�ضة في البداية.	

• العمل على تلخي�س كل جل�ضة مع الم�ضاركين/ات لتاأكيد التعلم والاإدراك.	

• من ال�ضروري الو�ضول اإلى اإجماع الاآراء دون جرح احد. 	
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

مواصفات ذاتية للمدرب/ة الكفء أثناء التدريب 
• له/لها �ضوت وا�ضح م�ضموع للكل. 	

• ين�ضت/تن�ضت اأكثر مما يتكلم. 	

• يعطى/تُعطي فر�ضة لم�ضاركة الجميع فى الراأي. 	

• يعطى/ تُعطي انتباه للم�ضاركين/ات قليلى الم�ضاركة. 	

• ي�ضتخدم/ت�ضتخدم اأ�ضماء الم�ضاركين/ات. 	

• يقوم/تقوم بربط اأفكار الم�ضاركين/ات ببع�س ب�ضكل جيد واإن�ضيابى. 	

• عنده/عندها القدرة على اإدارة الحوار ب�ضكل فعال.	

• يتجاوب/تتجاوب مع اأ�ضئلة الم�ضاركين/ات. 	

• يحتفظ/تحتفظ بالتوا�ضل الب�ضرى مع الم�ضاركين/ات. 	

• لديه/لديها قبول لدى الم�ضاركين/ات- يتمتع بروح خفيفة ومرحة.	

• ي�ضتطيع/ت�ضتطيع تعديل خطة الجل�ضة اأثناء التنفيذ ليحقق اأهداف الجل�ضة. 	

• يعطى/تُعطي تعليمات وا�ضحة عند القيام بن�ضاط ما.	

• يقوم/تقوم ب�ضوؤال الم�ضاركين/ات اأ�ضئلة متعددة. 	

• يقوم/ تقوم بالتاأكد من فهم وتعلم الم�ضاركين /ات.	

• دمج الخامل/ة والتوجه ب�ضكل مبا�ضر للم�ضترك /ة الذي/ التي لا ي�ضترك/ ت�ضترك.	

• بعث جو من الدفء، انفتاح، “طول بال”، احتواء الغ�ضب. 	

• الانتباه للغة الج�ضد- لديك كموجه/ة ولدى الم�ضاركين/ات هيئة الجلو�س، الاأكتاف، الراأ�س، تعبير الوجه نبرة الكلام من 	
المهم اأن تكون ودية ووا�ضحة اإلخ.

• الابتعاد قدر الاإمكان عن النقا�س الثنائي “البينج- بونج “.	

• القدرة على اأن تكون/ ي مراآة تعك�س ما يدور داخل المجموعة.	
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

المحتويات التدريبية لدليل حقوق المراأة: من اأجل الم�صاواة والق�صاء على التمييز
الجزء الاول

العنوان : مرتكزات حقوق المراأة 
مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الاأول

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الاولى
اإطلالة على النوع 

الاجتماعي

- اأن يعرف الم�ضاركات/ين 
مفهوم النوع الاجتماعي .

- اأن يميز الم�ضاركات/ين 
الفروق بين النوع الاجتماعي 

والجن�س. 

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل 

- مناق�ضة اوراق عمل

- بطاقات ملونة
- اقلام فلوما�ضتر

- كراتين ملونة
- اقلام ملونة

 4 �ضاعات

الجل�ضة الثانية
دائرة الحقوق 

- اأن يعرف الم�ضاركين/ات 
مفهوم الحقوق. 

- اأن يعرف الم�ضاركين/ات 
مفهوم الاإنتهاكات.

- اأن يعرف الم�ضاركين/
ات العلاقة بين الحقوق 

القانون،وكيفية توزيع 
الحقوق. 

- تمارين
- ع�ضف ذهني

- �ضريط لا�ضق 
عري�س

- اوراق لا�ضقة 
دائرية ملونة

- مو�ضيقى ايقاعية 
- بطاقات 

باربعة األوان 
مختلفة)اخ�ضر-

ابي�س-ا�ضفر-
اأزرق(

- اأقلام فلوما�ضتر

4 �ضاعات

الجل�ضة الثالثة 
التمييز في حقوق 

المراأة

- ان يعرف الم�ضاركين/ات 
انتهاكات حقوق المراأة.

- ان يعرف الم�ضاركين/ات 
اتفاقية الق�ضاء على كافة 
اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة.

- تزويد الم�ضاركين/ات 
بالقدرة على تحليل واقع 

الحقوق والانتهاكات.
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات في حقوق 
المراأة ونبذ التمييز.

- مجموعات عمل
- حالات درا�ضية 

- مناق�ضة اوراق عمل
- نقا�س جماعي  

- اوراق عمل 
- حالات درا�ضية

- لوح قلاب
- اقلام فلوما�ضتر

6 �ضاعات 
ون�ضف
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الجزء الثاني 
العنوان : الموروث الثقافي والنوع الاجتماعي 

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الثاني
الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات 

التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الاولى
النظرة الاجتماعية 

للرجل والمراأة

- التعرف على نظرة المجتمع 
للرجل والمراأة عبر مراحل 

زمنية مختلفة و�ضمن 
�ضياقات اجتماعية اقت�ضادية 

قانونية �ضيا�ضية مختلفة.
- دعم وتعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو الم�ضاواة 
وعدم التمييز المبني على 

النوع الاجتماعي.

- ع�ضف ذهني
- تمارين

 - كراتين كبيرة
- اأقلام فلوما�ضتر

- اأقلام ملونة
LCD جهاز -

- لوح قلاب 

3 �ضاعات 
ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثانية
التف�ضيل المجتمعي 

لاإنجاب الذكور

- التعرف على اأ�ضباب 
التف�ضيل المجتمعي للذكور في 

المجتمع. 
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو الم�ضاواة 
بين الجن�ضين. 

- تمارين
- عر�س و مناق�ضة فيلم

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
LCD جهاز -

- لوح قلاب 

3�ضاعات 
ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثالثة
نمطية  الاأدوار 

والم�ضوؤوليات المرتبطة 
بالنوع الاجتماعي

- التعرف على الاآثار ال�ضلبية 
لنمطية الاأدوار بين كل من 

المراة والرجل. 
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو م�ضاركة 
الرجال في الاأعمال البيتية 

وفي م�ضئوليات الاأ�ضرة.

- مجموعات عمل 
- عر�س و مناق�ضة فيلم 

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
LCD جهاز -

- لوح قلاب 

4�ضاعات 
ون�ضف
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الرابعة
فجوات النوع 

الاجتماعي واأثرها 
في تعميق الدونية 

والتمييز �ضد المراة

- التعرف على الفجوات بين 
المراة والرجل في الو�ضول اإلى 
عوامل القوة والتمكين وفر�س 
الم�ضاركة في  الحياة المختلفة.

- دعم وتعزيز م�ضاهمات 
المراأة في مجال العمل 

المختلفة.
- العمل على اإزالة المعيقات 
اأمام م�ضاركة المراأة الفاعلة 

في المجالات المختلفة.
- تكري�س م�ضاركة المراأة 
الفاعلة في كافة مناحي 

الحياة في المجتمع والتنمية.

- مجموعات عمل 
- عر�س و مناق�ضة فيلم 

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
- اوراق عمل 

LCD جهاز -
- لوح قلاب 

5�ضاعات 
ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الخام�ضة
توجهات اإن�ضانية 

حقوقية للعلاقة بين 
الرجل والمراأة

- نقد المفاهيم النمطية 
المتعلقة بقيم ال�ضرف - العار 

-العذرية - الحماية.
- تعزيز ثقافة اإن�ضانية 

حقوقية م�ضئولة بين الرجل 
والمراأة.

- رف�س القيم ال�ضلبية 
التي تكر�س الدونية والقمع 

والا�ضتغلال والعنف 
وال�ضراع.

- مجموعات عمل 
- مناق�ضة اوراق عمل

- عر�س و مناق�ضة فيلم 

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
- اوراق عمل 

LCD جهاز -
- لوح قلاب 

3 �ضاعات
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الجزء الثالث 
العنوان : الحماية من العنف المبني على اأ�صا�س النوع الاجتماعي والعنف الاأ�صري  

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الثالث
الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات 

التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الاأولى
مدخل الى العنف �ضد 

المراأة 

- مناق�ضة مفهوم العنف 
والعنف �ضد المراة.

- التعرف على تعريف العنف 
في ال�ضرعة الدولية.

- بيان اأنواع العنف �ضد 
المراة.

- تو�ضيح اأثار العنف على 
المراأة �ضحية العنف.

- تعزيز اتجاهات ايجابية في 
التعامل مع �ضحايا العنف.

- تعزيز مهارات التعرف على 
انواع العنف �ضد المراة 

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل

- اوراق عمل
- مناق�ضة وعر�س تجارب 

واقعية

- اوراق عمل 
- اقلام ملونة 

- لوح قلاب
 Data show

3�ضاعات 
ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثانية
العنف المبني على 

مفهوم وادوار النوع 
الاجتماعي

- معرفة مفهوم النوع 
الاجتماعي وفهم تعدد الادوار 

للنوع الاجتماعي واختلافها 
وتغيرها.

- ربط مفاهيم النوع والادوار 
بالواقع وعلاقته بالعنف �ضد 

المراة 
- تو�ضيح اأثار العنف على 

المراأة �ضحية العنف.
- تعزيز اتجاهات ايجابية في 

التعامل مع �ضحايا العنف
- عدم لوم �ضحايا العنف 

وتقديم الدعم المهني المطلوب

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل

- اوراق عمل
- مناق�ضة وعر�س تجارب 

واقعية

- اوراق عمل 
- اقلام ملونة 

- لوح قلاب
 Data show

�ضاعتين ون�ضف
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثالثة
الحماية والتحويل 

للن�ضاء المعنفات

- التعرف على اليات 
الت�ضبيك والتعاون مع 

الموؤ�ض�ضات الاخرى ذات 
العلاقة. 

- تحديد خطوات التدخل 
واآلياته عند التعامل مع 

ق�ضايا العنف، بما في ذلك 
الحماية والبدائل والتحويل 

اإلى الجهات المخت�ضة.
- تعزيز اتجاهات ايجابية 

لدى الم�ضاركين/ات نحو 
تقديم الخدمة الاإر�ضادية 

للمراأة المعنفة و تفهم طلب 
المراأة المعتدى عليها و�ضرورة 

احترام اختيارها في اتخاذ 
قرارها .

- تعزيز مهارات مقدمي 
الخدمة بالت�ضبيك والتحويل 

مع جهات ذات الاخت�ضا�س.  
- العمل على اجراءات العمل 

المتعلقة بالتن�ضيق والت�ضبيك 
مع الجهات ذات العلاقة 

لتوفير الحماية للن�ضاء 
المعنفات.

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل

- اوراق عمل
- مناق�ضة وعر�س تجارب 

- واقعية
- درا�ضة حالة 

- تمارين

- اوراق عمل 
- اقلام ملونة 

- لوح قلاب
Data show

- كرة �ضوف 
- كرتون  ملون 

- اقلام فلوما�ضتر
 

6�ضاعات 
ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الرابعة
ق�ضور القوانين في 

حماية �ضحايا العنف 
الاأ�ضري في فل�ضطين

- التعرف على الق�ضور في 
القوانين الفل�ضطينية تجاه 
التعامل مع ق�ضايا العنف 

الاأ�ضري.
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو اإيجاد 
قانون لحماية الاأ�ضرة من 

العنف.

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل 

- مناق�ضة اوراق عمل

- بطاقات ملونة
- اقلام فلوما�ضتر

- كراتين ملونة
- اقلام ملونة

 3 �ضاعات
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الخام�ضة
مبررات قانونية 

لحماية الاأ�ضرة من 
العنف

- يتعرف الم�ضاركين/ات 
على �ضبل الحماية اللازمة 

للاأ�ضرة من العنف.
- تعزيز م�ضلكيات 

الم�ضاركين/ات لاإلزامية توفير 
ال�ضبل لحماية الاأ�ضرة من 

العنف. 
- تزويد الم�ضاركين/ات من 

مهارات التاأثير في دفع قانون 
حماية الاأ�ضرة نحو الت�ضريع.

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل 

- مناق�ضة اوراق عمل

- اقلام فلوما�ضتر
- كراتين ملونة
- اقلام ملونة

 3 �ضاعات 
ون�ضف

الجزء الرابع
العنوان : المراأة في القوانين والت�صريعات الفل�صطينية

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الرابع 
الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات 

التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الاولى
�ضياق تطور 
الت�ضريعات 
الفل�ضطينية

- التعرف على ال�ضياق 
التاريخي القانوني وال�ضيا�ضي 

لتطور القوانين والت�ضريعات 
الفل�ضطينية. 

- التعريف بالقانون الاأ�ضا�ضي 
وربطه بالمعايير الاأ�ضا�ضية 

لحقوق المراأة كجزء من 
حقوق الاإن�ضان.

- ادراك مبداأ الم�ضاواة وربطه 
بالقانون الاأ�ضا�ضي.

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- تمارين
- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
- جهاز عر�س 

LCD

- ا�ضياء متنوعة 
متل علاقة مفاتيح، 
كتاب، قلم حومرة، 

محرمة، كاأ�س 
ماء، خبزة، �ضاعة، 

�ضورة، جهاز 
تحكم....الخ(.

5  �ضاعات 
ون�ضف  
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثانية
تبادل الاماكن، تبادل 

الادوار ....الحقوق 
واحدة

- و�ضول الم�ضاركين/ات لفهم 
عام حول �ضرعية الاأدوار 

المتعددة في المجتمع. 
- تر�ضيخ مبادئ الم�ضاواة 

وعدم التمييز في القوانين 
والتاأثيرعليهم في هذا 

الاتجاه.
- تبني ربط م�ضاألة �ضرعية 

الاأدوار المتعددة بم�ضائل 
تعزيز الم�ضاواة في القوانين.

- العمل على تعديل 
التوجهات العامة لاأفراد 

المجموعة المتعلقة ب�ضرعية 
الاأدوار المتعددة في المجتمع 

الفل�ضطيني.

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- تمارين
- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

3 �ضاعات

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثالثة 
وثيقة حقوق المراأة 

الفل�ضطينية

- تزويد المتدربين/ات 
بالمعرفة حول م�ضمون وثيقة 

حقوق المراة ، من خلال 
بلورة فكرة الوثيقة،الجهات 

والموؤ�ض�ضات التي بادرت 
لنقا�س و�ضياغة الوثيقة.

- تزويهم/ن بالمعرفة 
حول هي الان من الخطة 

الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد 
الن�ضاء؟.

- تزويدهن بالمعرفة في 
ال�ضرعية مرجعيات للقوانين 

والت�ضريعات الوطنية.

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل 

- نقا�س جماعي

- اوراقع عمل
- اقلام ملونة

LCD  جهاز -
- ن�ضخ من وثيقة 

حقوق المراة
- ن�ضخ من الد�ضتور 

الفل�ضطيني
 

4 �ضاعات
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الرابعة
ا�ضتراتيجيات 

واولويات تغيير 
الت�ضريعات لمناه�ضة 

العنف  

- اأن يعرف الم�ضاركين/
ات الا�ضتراتيجيات الوطنية 

لمناه�ضة العنف. 

- ع�ضف ذهني
- عمل مجموعات

- عر�س ونقا�س جماعي

- اوراق عمل
- اقلام ملونة

LCD  جهاز -

4 �ضاعات

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الخام�ضة
المراأة الفل�ضطينية في 

قانون العقوبات 

- تعريف الم�ضاركين/ات 
بماهية قانون العقوبات 

المطبق في فل�ضطين )قانون 
العقوبات الاأردني في ال�ضفة 

الغربية، وقانون العقوبات 
الفل�ضطيني في قطاع غزة(.
- التعريف بفجوات قانون 

العقوبات المتعلقة بحقوق 
المراأة ب�ضكل عام.

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

3 �ضاعات 
ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة ال�ضاد�ضة
الاإيذاء في قانون 

العقوبات

- التعرف على المواد المتعلقة 
في الاإيذاء في قانون العقوبات 

الاأردني المطبق )رقم 16 
ل�ضنة 1960م(.

- التاأثير على توجهات 
الم�ضاركين/ات بخ�ضو�س 
م�ضاألة خ�ضو�ضية العنف 

داخل الاأ�ضرة و�ضرورة وجود 
نظام يتعامل معها �ضمن هذه 

الخ�ضو�ضية.
- عر�س الف�ضف�ضة 

والمطاطية في المواد المتعلقة 
بالقتل وعدم منطقية المعايير 

المتعلقة بها.

- درا�ضة حالة
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 
- بطاقات جمل 

الحقائق 

4 �ضاعات 
ون�ضف
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة ال�ضابعة
الاإعتداءات الجن�ضية 

وقانون العقوبات

- التعريف بماهية 
الاعتداءات الجن�ضية في 

القانون.
- تحليل ما يتعلق بالو�ضمة 

المجتمعية، واآلية المطالبة 
بالحقوق للن�ضاء في ظل هذه 

الو�ضمة.
- التطرق اإلى مو�ضوع 

الاغت�ضاب، �ضفاح القربى 
“الاعتداءات داخل الاأ�ضرة”، 

هتك العر�س...الخ.

- درا�ضة حالة
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

�ضاعتان ون�ضف

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت الزمني

الجل�ضة الثامنة
مقترحات لتعديل 

قانون العقوبات

- تحليل المقترحات 
الموؤ�ض�ضاتية المتعلقة بتعديل 
القانون بما يتلائم مع روح 

قانون حقوق الاإن�ضان لمجموع 
الم�ضاركين/ات.

- تحفيز الم�ضاركين/ات على 
و�ضع الحلول لاإ�ضكاليات 
القانون المتعلقة بحقوق 

الن�ضاء.
- الخروج بنقاط عامة 
اتفاقية تتعلق بالجل�ضة.

- درا�ضة حالة
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

3 �ضاعات 
ون�ضف
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الجزء الخام�س 
العنوان : قانون الاأحوال ال�صخ�صية

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الخام�س
الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات 

التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الاولى
مفاهيم اأ�ضا�ضية في 

منظومة قانون الاأحوال 
ال�ضخ�ضية

- التعرف على منظومة 
قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية  

وحقوق المراأة.

- ع�ضف ذهني 
- تمارين

- �ضور ور�ضوم 
كاريكاتورية تعبر عن 

التمييز.
- لوح قلاب

- اأقلام فلوما�ضتر 

  �ضاعتان

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثانية
�ضن الزواج وقانون الاأحوال 

ال�ضخ�ضية

- التعرف على �ضن 
الزواج وفق قانون الاأحوال 

ال�ضخ�ضية .
- التعرف على الاآثار 

ال�ضلبية للاأبعاد القانونية 
والاجتماعية وال�ضحية ل�ضن 

الزواج. 
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو رفع �ضن 
قانون الزواج. 

- تزويد الم�ضاركين/ات في 
مهارات التاأثير برفع �ضن 

الزواج. 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 
- لعب اأدوار 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

 3�ضاعات 
ون�ضف 



28

ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثالثة
الاآثار ال�ضلبية الناتجة عن 

تعدد الزوجات  

- التعرف على العلاقة بين 
التعدد و�ضون كرامة المراأة 

الاإن�ضانية.  
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو خطورة 
مو�ضوع تعدد الزوجات. 
- تزويد الم�ضاركين/ات 

بمهارات في توثيق حالات 
التعدد والاآثار الناجمة عنه.

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 
- لعب اأدوار 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

 4�ضاعات 

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الرابعة
قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية 

وم�ضاألة الطلاق

- التعرف على واقع 
قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية 

والطلاق.   
- التعرف على التمييز 

في مو�ضوع الطلاق وعدم 
ان�ضجامه مع الحقوق.  
- تزويد الم�ضاركين/ات 

بمهارات في توثيق ور�ضد 
اإح�ضائيات المرتبطة 

بالطلاق. 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 
- لعب اأدوار 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

 �ضاعتان 
ون�ضف 

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الخام�ضة
ح�ضانة الاأطفال

- التعرف على واقع 
قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية 

والح�ضانة.  
- التعرف على منطلقات 
م�ضلحة الطفل الف�ضلى.

- التعرف على تعار�س 
القوانين ذات ال�ضلة 

بالمراأة والطفل مع م�ضاألة 
الح�ضانة. 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

LCD

 �ضاعتان 
ون�ضف 
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ى التمييز
من أجل المساواه والقضاء عل

الطرقالاأهداف التدريبيةت�ضل�ضل الجل�ضات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�ضائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة ال�ضاد�ضة
الاأموال الم�ضتركة بين 

الزوجين

- التعرف على مفاهيم 
اأ�ضا�ضية في الاأموال الم�ضتركة 

والقانون. 
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو حقوق 
المراأة في الثروة الم�ضتركة. 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

 �ضاعتان 



30

الجزء الأول | مرتكزات حقوق المرأة



31

الجزء الأول | مرتكزات حقوق المرأة

الجزء الاول
العنوان : مرتكزات حقوق المراأة 

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الاأول
الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الاولى
اإطلالة على النوع 

الاجتماعي

- اأن يعرف الم�ضاركات/ين 
مفهوم النوع الاجتماعي. 

- اأن يميز الم�ضاركات/ين 
الفروق بين النوع الاجتماعي 

والجن�س. 

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل 

- مناق�ضة اوراق عمل

- بطاقات ملونة
- اقلام فلوما�ضتر

- كراتين ملونة
- اقلام ملونة

 4 
�ضاعات

الن�صاط الاأول:  ع�ضف ذهني حول النوع الاجتماعي                                                                                                              الوقت: �ضاعة
الن�صاط الثاني: مجموعات عمل حول تعريف النوع الاجتماعي                                                                                             الوقت:�ضاعتين
الن�صاط الثالث: نقا�س ورقة عمل )الفرق بين النوع الاجتماعي والجن�س(                                                                             الوقت: �ضاعة 

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاأول:  ع�صف ذهني حول النوع الاجتماعي
يوزع/توزع المدرب/ة بطاقتين لكل م�ضارك/ة، واحدة باللون الاأزرق والاأخرى باللون الاأخ�ضر. يٌطلب من كل م�ضارك الكتابة 
على البطاقة الزرقاء مقولة محددة قيلت له اأو طُلبت منه،في حين انها لا يمكن اأن تقال للاإناث والكتابة على البطاقة الخ�ضراء 
مقولة �ضمعها تُقال للاإناث، لكن لا يمكن اأن تقال له لاأنه رجل. ويطلب من كل م�ضاركة الكتابة على البطاقة الخ�ضراء مقولة 
قيلت لها اأو طُلبت منها، في حين اأنها لا يمكن اأن تقال للذكور، والكتابة على البطاقة الزرقاء مقوله �ضمعتها تقال للرجال، 
لكن لا يمكن اأن تُقال لها لاأنها امراأة. مثال على المقولات المتداولة )الرجل لا يبكي- على الرجل اأن يكون خ�ضناً – لا يجب اأن 

ت�ضحك الفتاه ب�ضوت عالي- عيب اأن تقود الفتاه الدراجة(.

عند انتهاء الم�ضاركين/ات من الكتابة، يعمل المدرب/ة على جمع كافة بطاقات الم�ضاركين/ات وو�ضعها في و�ضط المجموعة 
الكلية، ويطلب من الم�ضاركين/ات التجول ما بينها ويقوم كل م�ضارك/ة باإختيار بطاقتين واحدة ت�ضامن/ت وتعاطف/ت معها 
والاخرى اأزعجته/ا، ويعر�س كل م�ضارك/ة اأ�ضباب التعاطف اأو الانزعاج من المقولة المختارة. ويعمل المدرب/ة على تعميق 

النقا�س التلخي�ضي بين الم�ضاركين/ات في تو�ضيح الدلالات المتعلقة بمفهوم النوع الاجتماعي.

الن�صاط الثاني: مجموعات عمل حول تعريف النوع الاجتماعي
بتوزيع  ويقوم/تقوم  الكلية الى ثلاث مجموعات م�ضغرة مكونة من 4 -5 م�ضاركين/ات  المجموعة  المدرب/ة  يُق�ضم/تُق�ضم 
ورقة مفاهيمية حول تعريف النوع الاجتماعي، ويُطلب من كل مجموعة قراءة ومناق�ضة التعريف، ومن ثم عر�س راأي وموقف 
المجموعة من التعريف وما هي اأبرز المفاهيم الذي يتفقون معها ويتخلفون معها، وتقوم كل مجموعة عر�س ما تو�ضلت اليه 
من راأي امام المجموعة الكلية، وهنا يعمل/تعمل المدرب/ة على تلخي�س النقا�س بين المجموعة الكلية حول العوامل التي تقف 
وراء الاختلافات وت�ضاعد على ظهورها بين المجموعة، وذلك للتو�ضل الى ت�ضور م�ضترك بين الم�ضاركين/ات حول تعريف النوع 

الاجتماعي المبين ادناه:

تعريفات ومفاهيم )النوع الاجتماعي(  
مفهوم “النوع” هو تعبير وا�ضع الا�ضتعمال في العلوم الاجتماعية وهو، وان كان ي�ضتخدم اأحياناً بديلًا ب�ضيطاً عن “الجن�س” 
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قد يدل على عملية معقدة تجعل الجن�ضين الذكر والاأنثى اأ�ضخا�ضاً اجتماعيين يحملون في اأنف�ضهم من المعاني التي يربطونها 
بالاأدوار المتوقعة منهم في المجتمع.

فالنوع الاجتماعي هو مفهوم ثقافي اجتماعي يرى اأن العوامل الاجتماعية والثقافية والاقت�ضادية الخا�ضة بمجتمع معين في 
زمن ما هي التي تحدد �ضفات واأدوار وم�ضوؤوليات وحقوق الرجل والمراأة في هذا المجتمع. وتبعا لذلك يتعر�س كل من الذكر 
والاأنثى منذ ولادتهما لتلك العوامل من خلال موؤ�ض�ضات المجتمع المختلفة )الاأ�ضرة، الاأ�ضدقاء، المدار�س، الاإعلام( مما يوؤثر 

على تن�ضئتهما الاجتماعية اإلى اأن ي�ضبحوا رجالا ون�ضاء.

والرجال. وهذة الجوانب تحددها  للن�ضاء  اقرارها اجتماعياً  واأدوار وم�ضئوليات تم  النوع الاجتماعي الى علاقات  ي�ضير  اإذ 
العوامل الثقافية وتتغير مع مرور الزمن، فالهويات المرتبطة بالنوع الاجتماعي تحدد الكيفية التي يُتوقع اأن يت�ضرف الن�ضاء 

والرجال ويفكروا بها. اذاً فالنوع الاجتماعي لي�س مرادفاً للمراأة.

تعريف مب�صط للنوع الاجتماعي:
يولد الب�صر ذكوراً واناثاً، لكن التعلم هو الذي يجعل منهم ذكوراً واإناثاً لي�صبحوا فيما بعد رجالًا ون�صاءاً. اإذ يجري تلقينهم 
دد لهم المواقف والادوار والن�صاطات المنا�صبة، اإ�صافة الى الكيفية التي يت�صلون بها مع الاآخري. هذا  مبادئ ال�صلوك، وتُح

ال�صلوك المُحكت�صب بالتعلم هو الذي ي�صكل هوية النوع الاإجتماعي ويحدد اأدوار النوع الاجتماعي)ويليامز2000(.

الن�صاط الثالث: نقا�س ورقة عمل )الفرق بين النوع الاجتماعي والجن�س(
يوزع/توزع/ المدرب/ة ورقة عمل على كافة الم�ضاركين/ات ت�ضتمل على عبارات تُ�ضير جزء منها الى الجن�س وي�ضير الجزء 
اأنها ت�ضير الى الجن�س  الاآخر منها الى النوع الاجتماعي. ويُطلب من الم�ضاركين/ات تلوين العبارات التي يعتقدون/يعتقدن 
ق�س  الممكن  ومن  الاأ�ضفر،  باللون  الاجتماعي  للنوع  ت�ضير  اأنها  يعتقدون/يعتقدن  التي  العبارات  وتلوين  الاخ�ضر،  باللون 

العبارات وتلوينها او كتابتها على كرتون كبير.

بعد ت�ضنيف العبارات،يُمكن للمدرب/ة اأن يُجري/تُجري مناق�ضة العبارات مع الم�ضاركين/ات، وقد ت�ضاعد الاأ�ضئلة اأدناه في 
اجراء النقا�س. 

هل ت�ضير العبارات للنوع الاجتماعي ك�ضفة مولودة اأم مكت�ضبة؟.. 1

لماذا لا يمكن ت�ضنيف العبارات التي ت�ضير للنوع الاجتماعي على اأنها ت�ضير للجن�س، والعك�س؟.. 2

تُفيد باأن ميزات النوع الاجتماعي  ينتهي/تنتهي/ المدرب/ة بتلخي�س النقا�س مع الم�ضاركين/ات للو�ضول الى النتيجة التي 
تتغيير الى حد كبير وفق المجتمعات والثقافات المختلفة وتبعاً للمكان والزمان، وباأن العمر والعرق والطبقة الاجتماعية هي 
اأي�ضاً من العوامل الرئي�ضية التي تحدد ميزات النوع الاجتماعي، وفي نهاية النقا�س من الممكن اأن يعر�س/تعر�س المدرب/ة 

ميزات الجن�س والنوع الاجتماعي والفرق بينهما على �ضفافية للمجموعة.
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ورقة عمل )الفروقات بين الجن�س والنوع الاجتماعي (
تحمل وتلد الن�ضاء ولا يحمل او يلد الرجال. . 1

للن�ضاء القدرة الاأكبر على تحمل الاآلام الج�ضدية. . 2

الرجال اأذكى من الن�ضاء.. 3

تتغير اأ�ضوات الرجل عند البلوغ ولا يح�ضل ذلك عند الن�ضاء.. 4

تت�ضف الن�ضاء بالرقة بينما يت�ضف الرجال بالخ�ضونة.. 5

الاعمال التي تتطلب جهداً ج�ضمانياً كبيراً هي اأعمال يوؤديها الرجال عادةً.. 6

اإر�ضاع الطفل هو من مهام المراأة،وي�ضتطيع الرجل اطعام الطفل من زجاجة الحليب.. 7

على المراأة ان تحافظ على “�ضرف العائلة” و�ضمعتها.. 8

الزواج اهم من المهنة عند الفتاه .. 9
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�صيناريو اخر للن�صاط الثالث:
مجموعة  ويوزع/توزع  م�ضاركين/ات،   5-4 من  م�ضغرة  مجموعات   3 الى  الم�ضاركين/ات  بتق�ضيم  المدرب/ة  يقوم/تقوم/ 
�ضفات  واربعة  الرجال  بها  يقوم  لاإعمال  �ضفات  اأربعة  كتابة وتحديد  ويُطلب من مجموعة  لكل مجموعة م�ضغرة،  بطاقات 
المرتبطة  وال�ضفات  بالرجال  المرتبطة  لل�ضفات  اليه  تو�ضلت  ما  عر�س  على  المجموعات  وتعمل  الن�ضاء،  بها  تقوم  لاإعمال 
بالن�ضاء. وي�ضعى/ ت�ضعى/المدرب/ة الى اجراء نقا�س تلخي�ضي للمجموعة مع المجموعات م�ضتعيناً/م�ضتعينةً بالاأ�ضئلة التالية 

اأو اأ�ضئلة اخرى يمكن نقا�ضها مع المجموعة.
راأي المجموعة في ال�ضفات وهل هي فقط تنطبق على الرجال ام الن�ضاء ام كلاهما معاً؟.. 1
هل لل�ضفات المذكورة علاقة بالتكوين البيولوجي؟.. 2
هل ال�ضفات مرتبطة بالقدرات؟ هل هناك اعمال لا ت�ضتطيع الن�ضاء القيام بها؟ وهل هناك اعمال لا ي�ضتطيع الرجال . 3

القيام بها؟.
هل الاإختلاف البيولوجي يوؤدي الى اختلاف في القدرات والمهارات لدى كل من الرجال والن�ضاء؟.. 4

مخرجات الجل�صة الاولى:
• تمكن الم�ضاركين/ات من التعرف على مفهوم النوع الاجتماعي ودلالاته المختلفة. 	

• قدرة الم�ضاركين/ات على ادراك وتوحيد المفاهيم الخا�ضة بالنوع الاجتماعي.    	

ار�صادات للمدرب/ة:
• على المدرب/ة منح جميع الم�ضاركين/ات فر�ضة ابداء الراأي وردود الاأفعال تجاه المقولات.	

• في حال �ضعور المدرب/ة/ة باأن الم�ضاركين/ات لم يتمكنو/ن من مفهوم النوع الاجتماعي والفرق بينه وبين الجن�س ،يمكن 	
اجراء ن�ضاط  اأ�ضافي ي�ضاعدهم/ن على تعميق فهمهم/ن للمو�ضوع.

• النتيجة المهم ا�ضتخلا�ضها من ن�ضاط الاأدوار وال�ضفات لي�س التمكن من هذه الاأدوار اأو الفروق فيما بينها واإنما النتيجة 	
النهائية هي في ا�ضتخلا�س اأن جميع هذه الاأدوار مهمة وتكمل بع�ضها البع�س.

الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثانية
دائرة الحقوق 

- اأن يعرف الم�ضاركين/
ات مفهوم الحقوق 

- اأن يعرف الم�ضاركين/
ات مفهوم الاإنتهاكات

- اأن يعرف الم�ضاركين/
ات العلاقة بين الحقوق 

القانون،وكيفية توزيع 
الحقوق 

- تمارين
- ع�ضف ذهني

- �ضريط لا�ضق عري�س
- اوراق لا�ضقة دائرية ملونة

- مو�ضيقى ايقاعية 
- بطاقات باربعة األوان 

مختلفة)اخ�ضر-ابي�س-
ا�ضفر-اأزرق(

- اأقلام فلوما�ضتر

 4
�ضاعات

الن�صاط الاأول:  تمرين مفهوم الحقوق                                                                                                                    �ضاعة ون�ضف 
الن�صاط الثاني: تمرين العلاقة بين الحقوق والقانون                                                                                               �ضاعة ن�ضف 
الن�صاط الثالث: تمرين �ضم�س الم�ضاواه                                                                                                                      ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الرابع: الم�ضاواه كيف نراها في حياتنا                                                                                                         ن�ضف �ضاعة
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خطوات الجل�صة الثانية:

الن�صاط الاأول:مفهوم الحقوق
• يقوم/تق���وم الم���درب/ة بالطلب من جميع الم�ضارك���ين/ات الخروج من القاعة. وفي اأثن���اء تواجدهم/ن في الخارج، يعمل 	

المدرب/ة على تحديد م�ضاحة على الاأر�س بوا�ضطة �ضريط لا�ضق، ك�ضكل مربع، بحيث يكون المربع في و�ضط القاعة. بعد 
ذلك يطلب/تطلب المدرب/ة من الم�ضاركين/ات الدخول الى القاعة واحداً/ة تلو الاخر/الاخرى.وعند دخول الم�ضاركين/
ات يقوم/تقوم/الم���درب/ة باإال�ض���اق الاوراق اللا�ضقة الدائرية على اأكتاف الم�ضارك���ين الذكور فقط ب�ضكل “فظ” ومن 

غير طلب ذلك منهم اأو اعلامهم لماذا، وعلى المدرب/ة فقط اأن يطلب/تطلب منهم عدم اإزالتها.

• بعد ذلك يطلب/تطلب المدرب/ة من جميع الذين توجد على اكتافهم ورقة لا�ضقة )الم�ضاركون الذكور(التوجه للم�ضاحة 	
المح���ددة و�ض���ط القاعة وعدم الخ���روج منها. في هذه المرحل���ة يعلن/تعلن الم���درب/ة اأن التمرين �ضوف يب���داأ الاآن وعلى 
الم�ضارك���ين/ات، كلٌ من مكانه/ا، تتب���ع متطلبات التمري���ن. يُ�ضغل/تُ�ضغل المدرب/ة المو�ضيق���ى الاإيقاعية ويطلب/تطلب 
م���ن الم�ضاركين/ات القي���ام بتمارين ريا�ضية كما يرغبون)كالرك�س، القفز للاأمام، القف���ز على رجل واحدة، مد اليدين 
للام���ام او للخلف او الرق�س او اأي من الحركات الت���ي يرغبون/ن تنفيذها، وذلك من خلال ا�ضتعمال كافة الحيز المتاح 
امامه���م/ن. عل���ى المدرب/ة اإيقاف هذه المرحلة بعد 10 دقائق من بداية التمري���ن اأو عندما تبدو على الم�ضاركين الذكور 

بوادر التعب اأو الغ�ضب.

• م���ن المتوقع اأن يتذمر الم�ضاركون الذكور من التمرين ب�ضب���ب �ضيق الحيز المتاح لهم، وبالمقابل فلن يتذمر الاإناث او لربما 	
يبدين تعاطفهن مع الذكور، من المفيد اأن ينتبه/تنتبه المدرب/ة لجميع الاأقوال وردود الافعال التي ت�ضدر من الم�ضاركين/
ات وت�ضجيله���ا عل���ى ورقة جانبية من اجل ا�ضتخدامها في النقا�س لاحقاً)مث���ال بع�س ردود الاأفعال من الم�ضاركين/ات: لا 

اأريد الاإ�ضتراك بتمرين كهذا- م�ضاكين- الم�ضاحة �ضيقة جدا(

• يحث/تح���ث الم���درب/ة  المجموعت���ين بالحديث عن م�ضاعره���م/ن تجاه التمرين من���ذ بدايته، عل���ى اأن يروي/تروي كل 	
م�ض���ارك/ة تجربته���ا ال�ضخ�ضي���ة من لحظة دخوله/ا القاعة وحت���ى اتمام التمرين. وبعد ذلك يت���م فتح باب النقا�س في 

المجموعة الكلية اإعتمادا على العبارات التي قالها الم�ضاركون/ات في التمرين والتي دونها/دونتها المدرب/ة .

اأ�صئلة موجهة للمدرب/ة في النقا�س التلخي�صي:
• كيف كان �ضعور الم�ضاركين الذكور عندما تم و�ضع “علامة” عليهم؟.	

• كي���ف كان �ضعور الم�ضاركات الاإن���اث عندما لم تو�ضع عليهن”علامة”في حين وُ�ضعت “علام���ة” على الم�ضاركين الذكور؟ 	
وكيف كان ال�ضعور عندما توفرت لهن اأغلبية الم�ضاحة الموجودة في القاعة؟.

• هل تم قمع او �ضلب لحرية لذا الم�ضاركين الذكور؟ كيف ذلك؟.	

• هل من الممكن ت�ضبيه حالة حقوق المراأة الفل�ضطينية بالمجموعة الم�ضطهدة حقوقها في التمرين؟ كيف؟.	

الن�صاط الثاني: العلاقة بين الحقوق والقانون
• تُو�ضع البطاقات ذوات الاألوان المختلفة على اللوح اأو على كرتون وتُكتب عليها القوانين التالية:	

اأخ�ض��ر  ياأخذ من كل الاألوان                               اأبي�س ياخذ من الاخ�ضر والاأ�ضفر 

اأ�ضفر  ياأخذ من الاأبي�س والاأزرق                        اأزرق  لا ياأخذ من اأحد      

• تُوزع البطاقات ذات الاألوان الاأربعة على الم�ضاركين/ات بحيث ياأخذ/تاأخذ كل م�ضارك/ة بطاقة واحدة )على المدرب/ة 	
التاأك���د من تق�ضيم البطاق���ات الملونة بح�ضب عدد الم�ضاركين/ات على اأن تكون هن���اك اأربع مجموعات مت�ضاوية من حيث 
الع���دد( حي���ث �ضيكون في هذا التمرين “ظل���م” لمجموعة وم�ضاواة لمجموعات معينة، ورف���ع مجموعات اأخُرى. بعد توزيع 
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البطاق���ات يتم عر����س القوانين الموجودة لكل لون ويُطلب من الم�ضاركين/ات تطبي���ق القانون. �ضوف ينتج لدينا و�ضع بان 
بع�س الم�ضاركين/ات لا ياأخذون من اأحد وبع�ضهم ياأخذ من الجميع. �ضوف ي�ضتعمل الم�ضاركون/ات اأ�ضاليب مختلفة خلال 

التمرين كالتفاو�س او الهجوم ومنهم/ن من �ضي�ضت�ضلم من البداية.

• عل���ى الم���درب/ة الانتباه اإلى جميع الاأ�ضاليب التي ي�ضتعين بها الم�ضارك���ون/ات وا�ضتعمالها في النقا�س اللاحق. بعد انتهاء 	
التمرين يدير/تدير المدرب/ة نقا�ضاً حول التمرين وطرح مفهوم القوانين والحقوق.

اأ�صئلة موجهة للمدرب/ة في النقا�س التلخي�صي:
• ماهو �ضعور الم�ضاركين/ات من التمرين؟)قوة، �ضعف، ظلم، فو�ضى..(.	

• هل يحمي القانون جميع الحقوق؟ اأم هل توجد حقوق لا يحميها القانون؟ اأية حقوق مثلًا؟.	

• لو افتر�ضنا اأن مجموعة الم�ضاركين/ات تمثل مجتمعاً معيناً، هل هذا المجتمع هو مجتمع واقعي اأم خيالي؟.	

• هل توجد للم�ضاركين/ات تجارب من حياتهم ال�ضخ�ضية ت�ضبه ما مروا به خلال التمرين؟.	

الن�صاط الثالث: تمرين �صم�س الم�صاواه
يقوم المدرب بر�ضم �ضكل” ال�ضم�س” اأمام الم�ضاركين/ات، وتتو�ضط دائرتها كلمة الم�ضاواة وتخرج منها الاأ�ضعة المتمثلة بكلمات 

اأولية ناجمة عن الع�ضف الذهني لاأفراد المجموعة المتعلق بفهمهم لم�ضطلح الم�ضاواة. 

الن�صاط الرابع: الم�صاواة كيف نراها بحياتنا
يعمل المدرب على الطلب من الم�ضاركين/ات في المجموعة اإعطاء اأمثلة واقعية من حياتهم اليومية تتعلق بروؤيتهم لمفهوم الم�ضاواة 
وكيف يراها كل م�ضارك/ة، ويتم نقا�ضه من اأفراد المجموعة بتوجيه من المدرب وذلك بقيامه بطرح بع�س الاأ�ضئلة مثل: هل 
تعر�ضت �ضخ�ضيا لموقف مماثل؟ لو قمنا با�ضتبدال الاأدوار بين الذكور والاإناث ماذا �ضيتغير؟ هل كانت لك �ضابقا وجهة نظر 

مختلفة في المو�ضوع؟ ما هي؟ ولماذا تغيرت؟. 

مخرجات الجل�صة الثانية:
• تمكن الم�ضاركين/ات من تعميق مفهوم الحقوق. 	

• تمكن الم�ضاركين/ات من تعميق مفهوم الاإنتهاكات.	

• تمكن الم�ضاركين/ات من فهم العلاقة بين الحقوق القانون،وكيفية توزيع الحقوق واختلاف قدرات النا�س في الح�ضول 	
على حقوقها. 

ار�صادات للمدرب/ة:
• ت�ضجيع الم�ضاركين/ات على تعميق النقا�س وابداء ارائهم/ن بحرية تجاه التمارين. 	

• اأعطِ فر�ضة للم�ضاركين/ات في اختبار م�ضاعرهم/ن تجاه الاأفكار والتمارين. 	

• من الممكن ر�ضم �ضم�س اأو زهرة اأو �ضجرة في فعالية الع�ضف الذهني وكتابة كل الم�ضطلحات حولها.	
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ت�صل�صل 
الجل�صات

الطرقالاأهداف التدريبية
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثالثة 
في  التميي���ز 

حقوق المراأة

- ان يع���رف الم�ضاركين/ات انتهاكات 
حقوق المراأة.

- ان يع���رف الم�ضارك���ين/ات اتفاقية 
الق�ض���اء على كاف���ة اأ�ض���كال التمييز 

�ضد المراأة.
- تزويد الم�ضاركين/ات بالقدرة على 

تحليل واقع الحقوق والانتهاكات.
- تعزي���ز اتجاهات الم�ضاركين/ات في 

حقوق المراأة ونبذ التمييز.

- مجموع���ات عمل حالات 
درا�ضية 

- مناق�ضة اوراق عمل
- نقا�س جماعي  

- اوراق عمل 
- حالات درا�ضية

- لوح قلاب
- اقلام فلوما�ضتر

 6
ت  عا �ضا

ون�ضف

الن�صاط الاول: تحليل انتهاكات حقوق المراأة                                                                                                       �ضاعتين ون�ضف
الن�صاط الثاني: مجموعات عمل حول انتهاكات حقوق المراأة ) �ضيداو(                                                                        4 �ضاعات 

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاول: تحليل انتهاكات حقوق المراأة    
تق�ضم المجموعة الى مجموعات عمل، توزع عليهم/ن  ورقة العمل الاولى جدول تحليل م�ضكلات حقوق الان�ضان، يتم نقا�س 

وت�ضنيف قائمة الانتهاكات عبر الجدول.

ت�ضع كل مجموعة قائمة الانتهاكات م�ضنفة ح�ضب الجدول.
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الورقة 1: تحليل م�صكلات حقوق الان�صان

الدينية/الانتهاك الموؤ�ض�ضة  الانتهاك)العائلة،  تمار�س  التي  الجهة 
ال�ضلطة  الاقليمية،  ال�ضلطة  ال�ضلطة،  المجتمع،  في  الاعلامية،فاعلين 

الدولية/ع�ضكري، �ضبه ع�ضكري/الاحتلال.

التعليم

القانوني

ال�ضيا�ضات /الت�ضريعات

التنظيم/الت�ضبيك

تقديم الخدمات

الاعلام

الاحتجاج/الفعل العام

الحكومية/جل�ضات  غير  المنظمات  محاكم 
ا�ضتماع.

التعبئة/الحملات
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ثانيا:
توزع ورقة العمل الثانية “ تطبيق ا�ضتراتيجيات حقوق الان�ضان.

يطلب المدرب/ة من المتدربين/ات ان ت�ضع كل مجموعة قائمة بكل الا�ضتراتيجيات للحد من الانتهاك التي يمكن ا�ضتخدامها 
تحت كل فئة. 

الورقة 2: تطبيق ا�صتراتيجيات حقوق الان�صان
الدينية/الاعلامية،فاعلين ما هو الانتهاك )العائلة،الموؤ�ض�ضة   للجهة  ا�ضتراتيجيات 

في المجتمع،ال�ضلطة،ال�ضلطة الاقليمية،ال�ضلطة الدولية/ع�ضكري،�ضبه 
ع�ضكري/الاحتلال

التعليم

القانوني

ال�ضيا�ضات /الت�ضريعات

التنظيم/الت�ضبيك

تقديم الخدمات

الاعلام

الاحتجاج/الفعل العام

الحكومية/جل�ضات  غير  المنظمات  محاكم 
ا�ضتماع.

التعبئة/الحملات

محاور للنقا�س للمدرب/ة
• ما هو الانتهاك بال�ضبط/محدد بجملة او اثنتين.	

• من هي الجهة الم�ضوؤولة عن الانتهاك بال�ضبط.	

• ما هي حدود م�ضوؤوليات المنتهك/هل قام بعمل ما، هل مار�س الانتهاك مبا�ضر/هل �ضاند ودعم ح�ضول الانتهاك.	
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• اين نجد حلول للحد من الانتهاك؟.	

• الحلول، 	 التحرك(الموارد،  في  الف�ضل  او  التحرك  الم�ضئولية)ح�ضب  م�ضدر  او  المنتهك  ان  الى  المجموعات  نظر  نلفت 
المعلجات، قد تقع في واحدة او اكثر من الفئات التالية:

الا�ضرة )من يتخذون قرارات تزيد للانتهاكات داخل المنزل(.. 1

الموؤ�ض�ضات الدينية.. 2

الاعلام.. 3

الم�ضالح التجارية )ال�ضركات الوطنيةاو متعددة الجن�ضيات، الم�ضتخدمين الكبار او ال�ضغار المحليين(.. 4

الفاعلون الاخرون في المجتمع)الموؤ�ض�ضات الاجتماعية مثل الم�ضت�ضفيات والمدار�س او النوادي(.. 5

�ضلطات الدولة)الموظفين/ات المنتخبين او المعينين، القادة المدنيين او الدينين، ال�ضرطة الجي�س(.. 6

اخرون)الاحزاب، ال�ضيا�ضي، الع�ضكري، غير ذلك.. 7

في النقا�س الاجمالي يتم تطبيق ما ذكر على احدى الن�ضاء الموجودات في البيئة المحيطة للمتدربين/ات وتحليلها.     

الن�صاط الثاني: مجموعات عمل حول انتهاكات حقوق المراأة )�صيداو(
• يقوم المدرب/ة بتق�ضيم المجموعة الكلية الى 3 مجموعات م�ضغرة، بحيث تتكون كل مجموعة م�ضغرة من 5م�ضاركين/	

الاإنتهاكات  وُيطلب من المجموعات قراءة الحالات الدرا�ضية وتحديد  ات. توزع الحالات الدرا�ضية لجميع المجموعات، 
التي تعر�ضت/تتعر�س اليها الن�ضاء )بح�ضب راأيهم/ن ومن دون الا�ضتناد الى اأية مواد خارجية(. ويقوم المدرب ب�ضوؤال 
الم�ضاركين/ات : هل تعر�ضت او تتعر�س الن�ضاء في الحالات الدرا�ضية اإلى اإنتهاك اأو انتهاكات لحقوقهن واأي من الحقوق 
التي تم انتهاكها في كل حالة درا�ضية؟. وبعد الانتهاء من قراءة الحالات الدرا�ضية، والاجابة على الت�ضاوؤلات ال�ضابقة، 

يتم الانتقال الى المرحلة الثانية.

• نقا�ضها 	 المجموعات  من  وتُطلب  الثلاث،  المجموعات  على  المراأة  �ضد  التمييز  ا�ضكال  كافة  على  الق�ضاء  اتفاقية  توزيع 
واعادة النظر في اأجوبتهم/ن في المرحلة الاأولى.

• يتم توزيع ورقة العمل الخا�ضة بالانتهاكات1 على الم�ضاركين/ات في المجموعات الم�ضغرة، ويُطلب منهم/ن الاجابة عليها، 	
وعند الانتهاء يُطلب من كل مجموعة عر�س النتائج التي تو�ضلت اليها. 

• بعد ذلك يقوم/تقوم المدرب/ة بتلخي�س النقا�س مع الم�ضاركين/ات حول الن�ضاط، وربط النقا�س بالاإنتهاكات وحقوق 	
المراأة وو�ضعية الن�ضاء في الحالة الفل�ضطينية. وهنا بع�س الاأ�ضئلة المفتاحية لم�ضاعدة المدرب/ة على تلخي�س النقا�س مع 

الم�ضاركين/ات:

• هل �ضمعتم او تعرفون عن حالات م�ضابهة في واقعنا المعا�س كما في الحالات الدرا�ضية؟.	

• هل انتهاكات حقوق المراأة هي اأمر �ضائع في مجتمعنا؟ ولاأي درجة؟.	

• كيف ترون الطرق التي من الممكن اأن ت�ضاعد المراأة في التغلب على هذه الانتهاكات؟.	

• كيف يجب اأن تكون م�ضاهمة المجتمع من اأجل تح�ضين و�ضعية المراأة ب�ضكل عام؟.	
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الحالة الدرا�صية الاأولى
تقول الروائية منى في مقابلة �ضحفية لها حول بداية م�ضروعها الروائي ومدى دعم عائلتها لها:”لقد ولدت لعائلة ن�ضيطة 
�ضيا�ضياً، مما نما لديَ الوعي بالهموم ال�ضيا�ضية والاجتماعية في بلادي. في المدر�ضة كنت رئي�ضة مجل�س الطللبة وكان الجميع 
يحترمونني المدير والمعلمين والطلبة. بعدما تخرجت قررت اأن اأعمل بال�ضيا�ضة، ولكني واجهت تحديات كثيرة اإذ وقف الرجال 
ذو المنا�ضب في القرية �ضدي �ضخ�ضياً، وا�ضتكوني عدة مرات اإلى اأهلي معتر�ضين وراف�ضين لاأن�ضتطي في القرية، وقد قالوا 
لاأهلي باألا يجب اأن تخالط ابنتكم الرجال وتحاورهم. نتيجة ذلك قُمت باإن�ضاء حركة لن�ضاء القرية للمطالبة بمن�ضب وراأي 
اأقربائهن، وو�ضل الامر  �ضيا�ضي، ونظمنا ن�ضاطات كثيرة. تعر�ضت معظم فتيات ون�ضاء الحركة للاإهانة والعنف من طرف 
باأحد الاآباء اإلى تزويج ابنته التي كانت ن�ضيطة في الحركة لابن عمها واأبعدها عن القرية. وبقي الو�ضع يتدهور حتى و�ضل 
الاأمر لبيتي، حين قال لي اأحد كبار القرية اأنني اأجلب العار لعائلتي وللقرية، وهددني باأنه اإذا لم اأترك الن�ضاط ف�ضيجبرون 

عائلتي على ترك البلدة. وهكذا، تركت ال�ضيا�ضة وتوجهت لمجال الكتابة الذي كنت اتقنه اأي�ضاً.        

الحالة الدرا�صية الثانية
منى هي امراأة متزوجة تعي�س في اإحدى القرى النائية. عندما حملت منى بطفلها الاول عانت الكثير من الم�ضاكل ال�ضحية 
العامة من قريتها الى  التنقل نتيجة لاإنعدام الموا�ضلات  ب�ضبب الحمل، وب�ضبب قلة الخدمات ال�ضحية في المنطقة و�ضعوبة 
المدينة القريبة، كما فُر�س عليها اأن تم�ضي على الاأقدام م�ضافاتٍ طويلة جداً. وفي الكثير من الاحيان كانت تُف�ضل منى البقاء 
في المنزل وتحمل الاآلام والمر�س بدلًا من تحمل عناء وم�ضقة الم�ضي في الحر. وفي اأحد الاأيام طراأ تدهور في حالتها ال�ضحية 
ون�ضاأ تهديد على حياتها وحياة جنينها، اإثر ح�ضول نزيف حاد لديها. الو�ضول لاأقرب م�ضت�ضفى لمعالجتها اإ�ضتغرق طويلا، مما 

اأدى اإلى فقدان الجنين والتدهور بحالة منى ال�ضحية واإ�ضعافها ج�ضدياً. 

الحالة الدرا�صية الثالثة
المرحلة  بعد  المدر�ضة  تركت  اأطفال.  لثلاثة  واأم  متزوجة  امراأة  وهي  عاما،  ع�ضر  ت�ضعة  العمر  من  تبلغ  ريفية  امراأة  �ضامية 
الاإبتدائية اإذ لم يكن في قريتها مدر�ضة اعدادية وثانوية ولم ير�س والداها بان ت�ضافر خارج القرية يومياً وتختلط بال�ضبان 
في الطريق. زُوجت �ضامية وهي في الخام�ضة ع�ضر من عمرها، واليوم هي ربة منزل، عملها الوحيد هو رعاية اأطفالها وتدبير 
اأو جيران،  اأقرباء  ي�ضاعدها من  لي�س هناك من  اإذ  الثلاثة،  اأطفالها  مع  وقتها وحدها  �ضامية معظم  تق�ضي  المنزل.  �ضئون 

وزوجها يعمل �ضائق �ضيارة �ضحن، ويق�ضي اأغلب وقته خارج البيت ب�ضبب عمله.
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الحالة الدرا�صية الرابعة
ريم طالبة طموحة ون�ضيطة ت�ضعى بكل جد للح�ضول على معدل عال في امتحانات �ضهادة الدرا�ضة الثانوية يوؤهلها لدخول كلية 
الطب. وهذا يتطلب منها الدرا�ضة الجادة طوال الوقت. ول�ضوء حظ ريم، فقد تزامن اأ�ضبوع الاإمتحانات مع اأ�ضبوع الاحتفال 
والتركيز  بالتح�ضير  ريم  ريم.بداأت  حارة  في  ي�ضكن  الوزارات،والذي  اإحدى  في  العام  المدير  اأخت  ابن  اأمير  ال�ضاب  بزفاف 
يلزم  اأمير كل ما  اأهل  به. وكذلك فقد هياأ  الذي طالما حلموا  الهدف  اأجل تحقيق  يلزم من  اأهلها كل ما  للاإمتحانات،وهياأ 
للاحتفال بزفافه فقد جعلوا من ال�ضارع م�ضرحاً لفرقتهم المو�ضيقية ومدرجاً للمدعوين، ون�ضبوا الا�ضواء ومكبرات ال�ضوت 

ا�ضتعداداً لاأ�ضبوع حافل بالاإحتفالات.

والالعاب  وال�ضجيج  الغناء  وتعال �ضوت  المو�ضيقى  الاإحتفالات، وعلا �ضوت  بداأت  اأي�ضاً،  الليلة،  تلك  الاإمتحانات. وفي  بداأت 
ال�ضبابيك  اأغلقت  الو�ضائل:  ب�ضتى  المو�ضيقى  اأ�ضوات  من  الحد  الليلة  تلك  ريم  حاولت  الفجر،  طلوع  حتى  وا�ضتمر  النارية، 
وو�ضعت القطن في اأذنيها...اإلا اأن محاولاتها باءت بالف�ضل. فقرر والدها في اليوم التالي التوجه اإلى اأهل العري�س طالباً منهم 

تفهم الو�ضع وتخفي�س �ضوت المو�ضيقى قدر الاإمكان، معتقداً منه اأنها مهمة �ضهلة. اإلا اأنها لم تكن كذلك. 

والد العري�س: ماذا؟ هذا ابننا البكر، وهذه اأول فرحة في العائلة، واأنت تتوقع منا اأن نخف�س �ضوت المو�ضيقى؟ لا لي�س من اجل 
فتاة، �ضنحتفل حتى طلوع الفجر ولاأ�ضبوع كامل. الاأ�ضول اأن تاأتي وت�ضاركنا في الاإحتفالات بدلًا من طلب تخفي�س ال�ضوت. 

لم ت�ضتطع ريم التركيز والدرا�ضة في ذلك الاأ�ضبوع واأعياها التعب من قلة النوم وتقدمت للاإمتحانات وح�ضلت على معدل %80  
لم تمكنها من دخول كلية الطب لطالما حلمت بذلك.

الحالة الدرا�صية الخام�صة
“توفيت زوخ�ضانا ناز، وهي فتاه بريطانية المولد من اأ�ضل اآ�ضيوي، عن عمر يناهز التا�ضعة ع�ضرة في مدينة داربي عام 1998، 

بعد اأن قام اأخوها بخنقها ب�ضلك بطريقة طق�ضية بينما كانت اأمها تم�ضك بقدميها.

وكان مقتل روخ�ضانا لاأنها “جلبت العار لاأ�ضرتها” برف�ضها اأن تبقى متزوجة من رجل اختير زوجاً لها. حيث قررت العودة اإلى 
الرجل الذي تحبه والذي كانت حامل منه وقت مقتلها. فاأ�ضتدرجتها اأ�ضرتها اإلى بيتهم لقتلها....

وحيث اأن الدولة دائماً ما تميل لل�ضماح للجاليات التي تمثل اأقليات باأن تمار�س �ضوؤون ال�ضبط والربط فيما بينها بنف�ضها.
ف�ضيا�ضات التعددية الثقافية لا ت�ضمح بالتدخل الخارجي. اإذ يعتبر التدخل اأمراً غير مقبول بل عن�ضرياً. وعلى الرغم من اأن 
الجماعات الن�ضوية الاآ�ضيوية اأثارت ق�ضية الزواج الق�ضري منذ عدة �ضنوات فاإن الحكومة لم ت�ضتجب اإلا بعد ف�ضيحة روخ�ضانا.

وقد اأعلن وزير الداخلية والم�ضوؤلين في الحكومة اأن زعماء هذه الجالية يجب اأن يحلوا الم�ضكلة بانف�ضهم. ويبدو اأن الحكومة لم 
تنتبه اأن معظم هوؤلاء الزعماء من الذكور المحافظون والتقليديون، بل ومت�ضددون واأن الن�ضاء بعيدات عن الاأنظار ومفرو�س 

عليهن ال�ضمت.
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ورقة العمل الخا�صة بالانتهاكات
بهذه  تتعلق  التي  المواد  اأو  المادة  وما هي  الدرا�ضية  كل الحالات  الن�ضاء في  اليها  تتعر�س  اأو  تعر�ضت  التي  الانتهاكات  ماهي 

الانتهاكات في “اتفاقية الق�ضاء على كافة ا�ضكال التمييز �ضد المراأة”؟.
الحالة الدرا�ضية الاأولى 

الاتفاقية المادة اأو المواد في الاتفاقيةالاإنتهاك /الانتهاكات  في  المحدد  الن�س 
الذي يتطرق للاإنتهاك

الحالة الدرا�ضية الثانية
الاتفاقية المادة اأو المواد في الاتفاقيةالاإنتهاك /الانتهاكات  في  المحدد  الن�س 

الذي يتطرق للاإنتهاك

الحالة الدرا�ضية الثالثة
الاتفاقية المادة اأو المواد في الاتفاقيةالاإنتهاك /الانتهاكات في  المحدد  الن�س 

الذي يتطرق للاإنتهاك

الحالة الدرا�ضية الرابعة
الاتفاقية المادة اأو المواد في الاتفاقيةالاإنتهاك /الانتهاكات في  المحدد  الن�س 

الذي يتطرق للاإنتهاك

الحالة الدرا�ضية الخام�ضة
الاتفاقية المادة اأو المواد في الاتفاقيةالاإنتهاك /الانتهاكات  في  المحدد  الن�س 

الذي يتطرق للاإنتهاك
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مخرجات الجل�صة الثالثة:
• تمكن الم�ضاركين/ات من تعميق الفهم حول انتهاكات حقوق المراأة.	

• تمكن الم�ضاركين/ات  من التعرف على وتحليل محتويات اتفاقية الق�ضاء على كافة اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة.	

• تمكن الم�ضاركين/ات من القدرة على ربط ن�ضو�س الاتفاقية بالواقع المعا�س من خلال الحالات الدرا�ضية.	

• تحفيز الجدل المتعلق بحقوق المراأة في �ضيداو للو�ضول الى فهم معمق حول حقوق المراأة، والانتهاكات المت�ضلة بالحقوق. 	

ار�صادات للمدرب/ة:
• من ال�ضروري ان يتم مراجعة مواد نظرية م�ضاندة تتناول اتفاقية الق�ضاء على كافة ا�ضكال التمييز �ضد المراأة، ف�ضوف 	

ت�ضاعد على تركيز الافكار والنقا�س مع  الم�ضاركين/ات.

• واعطاء 	 معتقداتهم/هن  عن  والتعبير  ال�ضخ�ضية  ومواقفهم  قيمهم  عن  للتعبير  للجميع  الفر�ضة  اعطاء  الامكان  قدر 
ال�ضرعية للاختلاف في الاراء.

• تح�ضير الحالات الدرا�ضية عند الحاجة قبل الجل�ضة والمف�ضل تح�ضير عدد ما يزيد عن عدد المجموعة الم�ضاركة، ومن 	
الممكن الا�ضتعانة بحالات درا�ضية او مقالات حول الانتهاكات في الواقع الفل�ضطيني المعا�س. 
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القراءات والمواد المرجعية في {مرتكزات حقوق المرأة} 
اأولًا: النوع الاجتماعي   

اأحياناً بديلًا ب�ضيطاً عن »الجن�س«  العلوم الاجتماعية وهو، وان كان ي�ضتخدم  »النوع« هو تعبير وا�ضع الا�ضتعمال في  مفهوم 
قد يدل على عملية معقدة تجعل الجن�ضين الذكر والاأنثى اأ�ضخا�ضاً اجتماعيين يحملون في اأنف�ضهم من المعاني التي يربطونها 

بالاأدوار المتوقعة منهم في المجتمع.
فالنوع الاجتماعي هو مفهوم ثقافي اجتماعي يرى اأن العوامل الاجتماعية والثقافية والاقت�ضادية الخا�ضة بمجتمع معين في 
زمن ما هي التي تحدد �ضفات واأدوار وم�ضوؤوليات وحقوق الرجل والمراأة في هذا المجتمع.  وتبعا لذلك يتعر�س كل من الذكر 
والاأنثى منذ ولادتهما لتلك العوامل من خلال موؤ�ض�ضات المجتمع المختلفة )الاأ�ضرة، الاأ�ضدقاء، المدار�س، الاإعلام( مما يوؤثر 

على تن�ضئتهما الاجتماعية اإلى اأن ي�ضيروا رجالا ون�ضاء1.
وعليه فالنوع الاجتماعي ي�ضمل كل من الرجل والمراأة ولا يركز على واحد دون الاآخر لاأن و�ضع المراأة والرجل في المجتمع مرتبط 
بالو�ضع الن�ضبي لكل منهما في المجتمع بالنظام الاجتماعي ال�ضائد، الذي ين�ضاأ عنه تق�ضيم لاأدوار كل من المراأة والرجل في ذلك 

المجتمع، هذه الاأدوار تحدد �ضكل العلاقة ما بين الرجل والمراأة �ضواء كانت هذه العلاقة علاقة م�ضاركة اأم تبعية اأو �ضيطرة. 

ثانياً:الثقافة ودورها في ر�صم اأدوار النوع الاجتماعي
اإذن مفهوم النوع الاجتماعي هو عملية لدرا�ضة العلاقة المتداخلة بين المراأة والرجل، التي تحددها وتحكمها عوامل مختلفة 
اقت�ضادية واجتماعية وثقافية و�ضيا�ضية وبيئية، من خلال تاأثيرها على قيمة العمل في الاأدوار المختلفة، الاإنجابية والاإنتاجية 

والتنظيمية التي يقومون بها2. 
و هنا يمكن الاإ�ضارة اإلى دور الثقافة المجتمعية وتاأثيرها على تحديد الاأدوار المختلفة لكل من المراأة والرجل في المجتمع، وتعتبر 
هذه الاأفكار النمطية ال�ضائدة واحدة من اأهم العوامل التي ت�ضاهم في عملية التمييز ما بين المراأة والرجل، و التي توؤدي اإلى 
اإحداث خللا في العلاقات وخلل في العمليات التنموية، وتلحق الاأذى المبا�ضر بالن�ضاء، لما لها من تاأثير في تعزز الاأدوار التقليدية 
لكل منهما، فيتم التعامل مع المراأة على اأنها اإن�ضانة �ضعيفة لا بد من وجود رجل يحميها، بينما الرجل هو رب الاأ�ضرة و المعيل 
لها، وهذا الدور الذي يعطيه حق حماية الن�ضاء و تربيته، وبالتالي في ان هذا الدور يعطيه الحق بالتحكم و ال�ضيطرة على 
حياة الن�ضاء، وهذا غير مرتبط فقط بالحياة الخا�ضة للن�ضاء انما اأي�ضا في الحياة العامة، فالرجال ب�ضكل عام هم موجدين 
في منا�ضب �ضنع القرار و يتعاملون مع ق�ضايا الن�ضاء من المنظور التقليدي لدورهن و هويتهن، »ولعل اأبرز �ضمات هذه الهوية 
هي الاأدوار الرجل و المراأة، فالرجل يحمل دور القيادة وال�ضيادة، والمراأة تحمل دور الخدمة والطاعة مما يجعل العنف �ضد 
والمراأة كنتيجة  الرجل  التبعية هذه بين  العنف يحدث كتعبير عن علاقة  اأن  وا�ضح من حيث  ب�ضكل  الاإناث ظاهرة منت�ضرة 
للنظرة الاجتماعية التي ت�ضكلّت وفقا لهذا التوزيع والتي تعتبر اأن احتياجات المراأة وهويتها وحمايتها لا تتحقق اإلا من خلال 
الرجل الذي هو ووفقا لهذه النظرة ي�ضبح الحامي والمعتدي في الوقت نف�ضه، في حين اأن الاإناث ووفقا لهذا التق�ضيم المفرو�س 
عليهن لا ي�ضتطعن الوقوف �ضد ظلم الرجل �ضواء كان هذا الرجل هو الاأب اأو الاأخ اأو اأي من اأفراد الاأ�ضرة الذكور المكلفين 
والان�ضياع  الطاعة  الفتيات  فيه من  يطلب  الذي  الوقت  �ضرفهن، في  الاإناث والحفاظ على  وتربية  بحماية  المجتمع  قبل  من 
والذي وبدونهما ت�ضبح الاأنثى خارجة عن قوانين الاأ�ضرة والمجتمع". �ضاما عوي�ضة و خالد نبري�س. دور ال�ضباب في الوقاية 
من العنف �ضد المراأة في محيط الا�ضرة. دليل تدريبي. اعداد مركز المراأة للار�ضاد القانوني و الاجتماعي و مركز الدرا�ضات 

الن�ضوية.2007. 
ثالثاً: جن�س الاإن�صان

جن�س الاإن�ضان هو مفهوم بيولوجي يعتمد على عوامل ج�ضمانية مثل الكرومو�ضومات والتكوين الهرموني والتركيب التنا�ضلي 

1.  دليل تدريبي حول اإدماج النوع الاجتماعي في ر�ضد ومتابعة الم�ضروعات ، برنامج الاأغذية العالمي.
2.  �ضل�ضلة مطبوعات منظمة » اليونيفيم« : مفهوم النوع الاجتماعي 1999 �س 3. 
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لكل من الذكر والاأنثى،  وعلى العك�س من النوع الاجتماعي فاإن مفهوم جن�س الاإن�ضان موحد عبر المجتمعات وعبر الاأزمنة وغير 
قابل للتغيير.

الجن�سالنوع الاجتماعي
- ين�ضئه و ي�ضكله المجتمع  و لا يولد مع الان�ضان.

- با�ضتطاعة المراأة القيام بالاأعمال التي يقوم بها الرجل.
- ي�ضتطيع الرجل القيام بالاأعمال التي تقوم بها المراأة )مثل 

رعاية الاأطفال و تن�ضئتهم(.
- يختلف من مجتمع لاخر.

- قابل للتغيير.
- ذكر – انثى

- بيولوجي، يولد مع الان�ضان.
- المراأة هي التي تحمل وتلد و تر�ضع، فقط.

- لا يمكن تغييره )اأي لا يمكن تغيير ميزات الجن�س المتعلقة بالحمل 
و الانجاب والاخ�ضاب(.

- رجل – امراأة 

رابعاُ. اأ�ص�س ومرتكزات مفهوم النوع الاجتماعي
هناك عدد من الاأ�ض�س لمفهوم النوع الاجتماعي نجملها في التالي: 

• العوامل 	 عن  وبانف�ضال  وثقافية،  واجتماعية  اقت�ضادية  عوامل  تحددها  والمراأة   بالرجل  والمرتبطة  المختلفة  الاأدوار 
البيولوجية. 

• تعك�س اأدوار المراأة والرجل في المجتمع علاقات القوة وال�ضيطرة لكل منهما.	

• من خلال معرفة الاأدوار يمكن التعرف على العوامل الثقافية والاجتماعية التي تحول دون وجود تنمية متكافئة بين الرجل 	
والمراأة.

• هناك اإمكانية لاإعادة توزيع تلك الاأدوار على اأ�ض�س الم�ضاركة المت�ضاوية. 	

• العمل على خلق فر�س متكافئة للرجل والمراأة وتمكين كل منهم للقيام بمهام وباأدوار جديدة.	

وت�ضتند هذه الاأ�ض�س على عوامل ثلاث هي:

• معرفة وتحليل الاختلافات في العلاقات والاأدوار بين الرجل والمراأة.	

• تحديد اأ�ضباب واأ�ضكال عدم التوازن في تلك العلاقات والاأدوار.	

• تعديل وتطوير العلاقة بين الرجل والمراأة كاأ�ضا�س لتطوير العلاقة بين اأفراد المجتمع ب�ضكل عام.	

اإن الاأ�ض�س والمرتكزات اأعلاه تعك�س مدى ارتباط العلاقة والاأدوار بين الجن�ضين في الثقافة والو�ضع الاقت�ضادي والاجتماعي 
للمجتمع الاإن�ضاني. ومن هنا فاإن المجتمع والثقافة ال�ضائدة فيه هي التي تحدد المميزات الخا�ضة بالرجل والمراأة. فقد يكون 
العمل خارج المنزل هو من مهمة الرجل في بع�س المجتمعات، بينما هذا الدور تتحمله المراأة في مجتمعات اأخرى. و باخت�ضار 
فاإن المجتمع في اأطره وموؤ�ض�ضاته الاجتماعية والثقافية وال�ضيا�ضية والاقت�ضادية هو الذي يحدد مميزات الاأدوار بين الجن�ضين، 

واإن العامل البيولوجي والف�ضيولوجي لي�س لهما علاقة كبيرة في هذا الخ�ضو�س.

هيفاء ابو غزالة

خام�صاً. اأدوار النوع الاجتماعي:
النوع الاجتماعي، ويعبر الدور عن نموذج ل�ضلوك فرد بما يت�ضمنه من حقوق  اأدوات تحليل  اأحد  وتمثل الاأدوار الاجتماعية 
وواجبات معينة، ويتعلق الدور بمكانة و�ضلطة اجتماعية معينة، وقد يتغير دور الفرد طبقا للتغيرات الاجتماعية والثقافية في 

المجتمع.

المتوقع  المهارات  عليهما  ويفر�س  والمراأة  الرجل  بها  يقوم  التي  الاأدوار  والاقت�ضادية  والاجتماعية  الثقافية  العوامل  تحدد 
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اكت�ضابها والاأعمال المتوقع اأن يقوما بها، ومع تغير تلك العوامل تتغير اأدوار  المراأة والرجل في المجتمع. كما واأن اأي تغيير في 
هذه الاأدوار يتيح الفر�ضة اأمام الن�ضاء والرجال لاكت�ضاب مهارات جديدة ويعيد النظر في تق�ضيم الاأدوار بين المراأة والرجل  

القائمة على اعتبارات  بيولوجية. 

واعتمادا على الاأن�ضطة التي يقوم بها الرجال والن�ضاء في المجتمع تم تحديد اأربع اأدوار يقوم بها الرجل والمراة وفقا لما حدده 
لهما المجتمع وانطلاقا من الظروف الاقت�ضادية والاجتماعية والثقافة ال�ضائدة والموروثة.

الدور الاإنجابي الاأ�صري 
تتاألف من الاأدوار والاأعمال المرتبطة بالدور الاإنجابي والتي ينتج عنها عدد من الم�ضوؤوليات والمهام المنزلية والعائلية والتي 
تقوم بها المراأة غالبا وفي بع�س المجتمعات يقوم الرجال ببع�س المهام المرتبطة بهذا الدور يقترن هذا الدور في الم�ضوؤوليات 
المرتبطة بالاإنجاب والتي ت�ضمن رعاية وتن�ضئة الاأجيال القادمة من رجال ون�ضاء. وعليه وكنتيجة لدور المراأة البيولوجي في 
لم�ضاركة  اأهمية  باأن هناك  والتنظيف، علما  والغ�ضيل  المنزلية كالطهي  الاأعمال  بها م�ضوؤوليات  ارتبطت  والولادة فقد  الحمل 
الرجل للمراأة في تحمل اأعباء تربية الاأولاد وزيادة الوقت الذي يق�ضيه مع زوجته واأطفاله.  ومع اأن الاأمومة تمثل قيمة كبيرة في 
المجتمعات العربية اإلا اأن الدور الاإنجابي الاأ�ضري المرتبط بها غير مقدر  اأو �ضعيف، وقد ظهر ذلك من خلال �ضعف الاهتمام 

ب�ضحة وتعليم المراأة.

الدور الاإنتاجي
الاأدوار التي يقوم بها كل من الرجال والن�ضاء مقابل اجر اأو مقاي�ضة. وت�ضمل على الاإنتاج في ال�ضوق اأو في المنزل وتدر الدخل 
وبما لهذا الدور من قيمة تبادلية فهو يكت�ضب اأهمية مجتمعية خا�ضة. يقوم كل من الرجال والن�ضاء بهذا الدور عادة، ولكن 
يعرف مجتمعيا على انه دور للرجال. وما زال هناك تق�ضيم وا�ضح لهذا الدور ما بين الن�ضاء والرجال حيث تعرف بع�س الاأدوار 

على اأنها ادوار اأنثوية في حين تعرف اأخرى على اأنها ادوار ذكورية، علما بان هذه التق�ضيمات متغيرة وتتاأثر بعوامل عديدة. 

الدور المجتمعي 
يعتبر هذا الدور امتداد للدور الاإنجابي، حيث ان محوره يركز على المحافظة على المجتمع الب�ضري، ولكن يمتد الاهتمام من 
اهتمام ا�ضري اإلى اهتمام مجتمعي. يوؤدي هذا الدور ب�ضكل تطوعي ويعني بتوفير الموارد النادرة، وتنظيم ا�ضتخدامها من قبل 
المجتمع بالاإ�ضافة اإلى تقديم الخدمات التي ت�ضاعد المجتمع الب�ضري على البقاء والتطور. يقوم بهذا الدور الرجال والن�ضاء، 
ويعتمد توزيعه ما بين الجن�ضين على المفاهيم المجتمعية والثقافية المجتمعية ال�ضائدة في المجتمع ولكن في الغالب ما تقوم المراأة 
به. ومن الاأمثلة عليه العمل في �ضكل مجموعات غير منظمة لم�ضلحة الحي والح�ضول على خدمات اأف�ضل اأو اإح�ضار المياه في 
المناطق الريفية. ويلاحظ من التجربة العملية اأن م�ضوؤوليات القيادة في هذه الاأن�ضطة هي للرجال في حين ان المهام التنفيذية 

هي من م�ضوؤولية الن�ضاء.

الدور ال�صيا�صي
ي�ضتمل هذا الدور على الاأن�ضطة الذي يقوم بها الرجال والن�ضاء على م�ضتوى الجماعة اأو المجتمع وتدل على الم�ضاركة في اتخاذ 
القرار والاأعمال القيادية على الم�ضتوى المحلي اأو القومي، مثل الم�ضاركة في الاأحزاب ال�ضيا�ضية وفي المجال�س المحلية والبلدية 
وفي البرلمان. وتك�ضب هذه الاأعمال من يقوم بها مكانة معنوية وتحقق م�ضالح الفئة المرتبطة بمن يقوم بها. وفي العالم العربي 
غالبا ما يقوم بهذه المهام الرجال ويكون تمثيل الن�ضاء �ضعيفا، وعليه فاإن زيادة م�ضاركة الن�ضاء في هذه الن�ضاطات ي�ضمن 

تمثيلا اأو�ضع لم�ضالح الرجال والن�ضاء،  وتمكن من تحقيق عدالة اجتماعية واقت�ضادية اأكبر.

الاحتياجات من منظور النوع الاجتماعي
على الرغم من احتياجات النا�س قد تت�ضابه في اأو�ضاع معينة، بحيث اأن للرجال والن�ضاء والاأطفال احتياجات خا�ضة تختلف 
عن الاآخرين. ولكن في الوقت نف�ضه، فاإن تلك الاحتياجات ترتبط بطريقة اأو باأخرى بطبيعة الاأدوار المختلفة للنا�س. اأن للرجال 

والن�ضاء اأدوار مختلفة وبالتالي احتياجات مختلفة، حيث لا بد من اأخذها في الح�ضبان عند اأي عملية تخطيط معينة.
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الدولي حول  الموؤتمر  الن�ضاء في الاعتبار، حيث عبر عن ذلك في  المنظور برزت اهتمامات دولية لاأخذ احتياجات  ومن هذا 
المراأة في المك�ضيك عام 1975، وموؤخراً في موؤتمر بكين في العام 1995. لقد اأكد الموؤتمران، وبالرغم من البعد الزمني بينهما، 
على �ضرورة اإدماج المراأة في عملية التنمية واخذ ظروفها واحتياجاتها في الاعتبار. وقد حدد موؤتمر بكين على �ضبيل المثال 

الحاجات في م�ضاألتين هما: الاحتياجات العملية والاحتياجات الا�ضتراتيجية.

حاجات النوع الاجتماعي العملية: 
ويق�ضد بها اإنجاز الم�ضوؤوليات المحددة للجن�ضين في اإطار تق�ضيم النوع الاجتماعي. وهذا يعني بالن�ضبة للمراأة تنفيذ اأدوارها 
وم�ضوؤولياتها الاإنجابية والاإنتاجية، وبالتالي قبول التق�ضيم التقليدي لاأدوار المراأة والرجل، وبذلك تدعم من الناحية العملية 
العامة  بالتبعية  المتعلقة  تعالج هذه الحاجات الظروف  المنزلية، ولا  الاأطفال والاأعمال  للمراأة في رعاية  الاأ�ضا�ضية  الم�ضوؤولية 

للمراأة والتمييز �ضدها.

حاجات النوع الاجتماعي الا�صتراتيجية: 
هذه  تلبية  توؤدي  بحيث  البيئة،  اختلاف  على  بناءً  وتتفاوت  البعيد،  المدى  على  المراأة تحقيقها  تهدف  التي  وتعني الحاجات 
الاحتياجات اإلى تنظيم اكثر فعالية للمجتمع، لاأنها تاأخذ بالح�ضبان م�ضاهمة المراأة في الاأ�ضرة والمجتمع، مثل تحقيق الاأمن 

للمراأة واإزالة جميع اأ�ضكال التمييز �ضدها والح�ضول على فر�س مت�ضاوية في التعليم والعمل..الخ.

واإذا ما ق�ضمنا احتياجات النوع الاجتماعي اأعلاه وفق التخ�ض�س والدور، فيمكن و�ضع الملاحظات التالية:
الاحتياجات العمليةالاحتياجات الا�ضتراتيجية

- طويلة المدى 
- ذات طبيعة مجردة

- ذات علاقة بعلاقات القوة ما بين الرجال والن�ضاء
- ذات طبيع���ة ايدلوجية توؤث���ر على ال�ضلوك و المواقف والتوجه و 

التعامل
- يطم���ح الرجال و الن�ضاء لتحقيقها في الم�ضتقبل و ت�ضمل تحديا 

لادوارهم الحالية و محاولة لتغييرها
- ت�ض���كل تحديا للمفاهي���م التقليدية ح���ول اأدوار المراة والرجل 

باختلاف الزمان و المكان
- مح�ضو�ض���ه م���ن الن�ض���اء، والرج���ال يملك���ون اح�ضا�ض���ا ووعيا 

بق�ضايا النوع الاجتماعي 
- ت�ضاه���م تلبية الحاجات الا�ضتراتيجية تغي���ير اأدوار الرجال و 

الن�ضاء الحالية كما حددها المجتمع

- ق�ضيرة المدى  
- تتطلب تغييراً في الاأدوار التقليدية وتتم�ضى مع عادات وتقاليد 

المجتمع
- ذات طبيعة  عملية، مرئية و ملمو�ضة 

- ذات علاقة بالحياة اليومية للرجل و المراة
- تحقق الحاجات العملية و ذات طبيعة مادية و لي�ضت ايدلوجية

- تاثيرها اني و ملمو�س على المدى القريب
- مح�ضو�ضة من جميع اأفراد المجتمع
- تختلف باختلاف المكان و الزمان

- ت�ضاه���م تلبي���ة الحاج���ات العملي���ة في اداء الرج���ال و الن�ضاء 
اأدوارهم كما حددها المجتمع

تلبية الاحتياجات العملية فهي:
ق�ضيرة المدى ومبا�ضرة وتحقيقها قد يت�ضم بالوقتية اأو الا�ضتدامة.. 1

متفق عليها من طرف جميع اأفراد الاأ�ضرة والحكومات والمنظمات الاأهلية.. 2

لا يعار�ضها اأحد لاأنها تتطابق مع ما هو طبيعي.. 3

اأما تلبية الاحتياجات الا�صتراتيجية فهي:
طويلة الاأمد وتتطلب تخطيطاً ا�ضتراتيجياً.. 1

غير متفق عليها وتخ�ضع للظروف والاأفراد والجماعات الذين يحددونها وكذلك الاأولويات التي تت�ضمنها.. 2
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يوجد تخوف منها لتعار�ضها مع ثقافة المجتمع وتقاليد المجتمع وهي قد تهدد كيان الاأ�ضرة والمجتمع.. 3

معالجة الاحتياجات العملية للمراأة فت�صمل
• توفير دخل المراأة عن طريق قرو�س �ضغيرة لتنفيذ م�ضاريع تقليدية.  	

• تخفيف عبء العمل عن المراأة بتزويدها و�ضائل تقلل من حجم العمل المنزلي.	

• تح�ضين الو�ضع ال�ضحي وتوفير خدمات تنظيم الاأ�ضرة وغيرها من الاأمور الاأخرى.	

معالجة الاحتياجات الاإ�صتراتيجية
• �ضمان الح�ضول على و�ضائل الاإنتاج وملكية الاأر�س والم�ضكن وراأ�س المال والقرو�س.	

• توفير ظروف ت�ضمح للمراأة بالاختيار الحر في مجال ال�ضحة الانجابية.	

• توفير فر�س عمل مت�ضاوية للن�ضاء والرجال وتوفير التدريب والتاأهيل اللازم كي *ي�ضمح للمراأة الح�ضول على وظائف 	
محترمة والو�ضول اإلى مراكز �ضنع القرار.

الو�صول للموارد و التحكم فيها: 
وحيث اأن جميع الاأدوار التي يقوم بها الاإن�ضان تتطلب ا�ضتخداما للموارد فاإن تحليل مقدرة كل من الرجل والمراأة للو�ضول اإلى 
للفرد  ا�ضتفادة  اأق�ضى  ا�ضتخدامها لتحقيق  التي يجدر  الهامة  المفاتيح  ا�ضتخدامها، يعتبر من  اأو �ضلطة تحديد  الموارد  هذه 
وللمجتمع.  وتعتبر الم�ضروعات التنموية هي اإحدى القنوات التي يتم من خلالها زيادة الموارد الموجهة اإلى مجتمع ما، ومن 
اجل تحقيق اأهداف الم�ضروع فمن المهم التحقق من ان الموارد ت�ضل بالفعل اإلى الاأفراد الم�ضتفيدين وانهم يقومون با�ضتخدامها 

ب�ضكل فعال في تنمية و�ضع الن�ضاء والرجال والاأ�ضرة والفر�س المتاحة لهم. 

ونق�صد بالموارد هنا: 
الموارد الطبيعية مثل الاأرا�ضي، الاأنهار) المياه والاآبار(، الغابات ، الثروة المعدنية، الثرة الحيوانية . 1
الموارد الب�صرية مثل المهارات، الخبرات، الحرف المختلفة، اأطباء/ات، مدر�ضين/ات، مزارعين/ات. . 2
الموارد الموؤ�ص�صية مثل المدار�س، الم�ضت�ضفيات، مراكز التدريب المهني، جمعيات اأهلية. . 3
الموارد المالية مثل م�ضادر الدخل والميراث.. 4
الموارد المادية مثل البنية التحتية، المباني، المعونات.. 5

وفي هذا المجال لابد لنا من ان نفرق ما بين الانتفاع بالموارد والقدرة على التحكم بها، فالانتفاع بالموارد يعني اإتاحة الفر�ضة 
للا�ضتفادة من ا�ضتخدام هذه الموارد كالاأر�س والمباني والمحا�ضيل لمدة معينة وبن�ضب محدودة، ولكن لا يتمكن الم�ضتفيد من 
اتخاذ اأي قرارات في كيفية اأو وقت ا�ضتغلال هذه الموارد. اأما بالن�ضبة للتحكم بالموارد فهي تمكن الم�ضتفيد من ال�ضيطرة على 
ا�ضتخدام الموارد بالكيفية والوقت الذي يريده مالك المورد واتخاذ القرارات التي يراها منا�ضبة ويفر�ضها على الغير. وفي هذا 
المجال يمكننا القول ان الانتفاع من الموارد يلبي احتياجات الدور الاإنتاجي والاإنجابي لكل من المراأة والرجل، اأما التحكم بها 
فهو يلبي الدور المجتمعي والاإنتاجي وال�ضيا�ضي لذا فاإن عملية التوعية بحقوق الدور الاإنجابي الاأ�ضري وتطور مكانه المراأة في 
المجتمع يتطلب تركيز الجهود التنموية على م�ضاندة المراأة في القيام بدور اإنتاجي ومجتمعي و�ضيا�ضي اأكبر كما اأن ذلك يرتبط 

ب�ضكل كبير برفع م�ضتوى تعليم الاإناث.

وبهدف تحليل حق الانتفاع والتحكم في الموارد في الم�ضاريع التنموية فاإنه من المهم ان يتعرف مخططوا الم�ضروعات التنموية على 
الاأ�ضباب التي توؤدي اإلى محدودية الموارد والاإمكانيات بالن�ضبة للن�ضاء وال�ضباب والفقراء، وما هي الفر�س التي لم يح�ضلوا 

عليها والفر�س التي ح�ضلوا عليه وما هي الاأ�ضباب الكامنة وراء ذلك.



50

الجزء الأول | مرتكزات حقوق المرأة

التنموية على  الم�ضروعات  ت�ضاعد مخططي  والمجتمع  الاأ�ضرة  القرار على م�ضتوى  اتخاذ  فاإن درا�ضة كيفية  اإلى ذلك  اإ�ضافة 
ت�ضميم اأ�ضاليب مختلفة لتوفير فر�س اإ�ضافية لتلك الفئات، ومن اأهم هذه الاأ�ضاليب : 

تلك  لتلبية  والاهتمام  الوعي  واإثارة  المجتمع،  هذا  في  المتوفرة  الموارد  على  والتعرف  الفئات  تلك  احتياجات  تقدير  اأولًا:  
الاحتياجات، ودعم الاأحوال المعي�ضية للفئات الم�ضتهدفة. 

ثانياً:  تنمية قدرة تلك الفئات على التعبير عن راأيها ومحاورة الاآخرين فيه وتوعيتها بحقوقها وواجباتها. 

ثالثاً:  تنمية مهارات تلك الفئات على التنظيم والعمل الجماعي لدعم بع�ضهم البع�س وك�ضب تاأييد المجتمع لق�ضاياهم.
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اتفاقية الق�صاء على كافة ا�صكال التمييز �صد المراأة
والاتفاقية التي اعتمدتها الجمعية العامة وعر�صتها للتوقيع والت�صديق والان�صمام

بقرارها 180/34 الموؤرخ في 18 كانون الاأول/ دي�ضمبر 1979 يبداأ تاريخ نفاذها: 3 اأيلول / �ضبتمبر 1981، طبقا لاأحكام المادة 
.27

اأنّ ميثاق الاأمم المتحدة يوؤكد من جديد الاإيمان بحقوق الاإن�ضان الاأ�ضا�ضية،  اإذ تلحظ  اإن الدول الاأطراف في هذه الاتفاقية 
يوؤكد مبداأ عدم  الاإن�ضان  العالمي لحقوق  الاإعلان  اأنّ  تلحظ  واإذ  والمراأة في الحقوق،  الرجل  وبت�ضاوي  الفرد وقدره،  وبكرامة 
بجميع  التمتع  حق  اإن�ضان  لكل  واأنّ  والحقوق،  الكرامة  في  ومت�ضاوين  اأحرارا  يولدون  النا�س  جميع  اأن  ويعلن  التمييز  جواز 
اأنّ على  الحقوق والحريات الواردة في الاإعلان المذكور، دون اأي تمييز بما في ذلك التمييز القائم على الجن�س، واإذ تلحظ 
التمتع بجميع  والمراأة في حق  الرجل  الاإن�ضان واجب �ضمان م�ضاواة  الدوليين الخا�ضين بحقوق  العهدين  الاأطراف في  الدول 
الحقوق الاقت�ضادية والاجتماعية والثقافية والمدنية وال�ضيا�ضية، واإذ تاأخذ بعين الاعتبار الاتفاقيات الدولية المعقودة برعاية 
الاأمم المتحدة والوكالات المتخ�ض�ضة، التي ت�ضجع م�ضاواة الرجل والمراأة في الحقوق. واإذ تلحظ اأي�ضا القرارات والاإعلانات 
واإذ ي�ضاورها  والتو�ضيات التي اعتمدتها الاأمم المتحدة والوكالات المتخ�ض�ضة للنهو�س بم�ضاواة الرجل والمراأة في الحقوق، 
اأنّ  القلق، مع ذلك، لاأنه يزال هناك على الرغم من تلك ال�ضكوك المختلفة تمييز وا�ضع النطاق �ضد المراأة، واإذ ت�ضير اإلى 
التمييز �ضد المراأة ي�ضكل انتهاكا لمبداأ الم�ضاواة في الحقوق واحترام كرامة الاإن�ضان، ويعدّ عقبة اأمام م�ضاركة المراأة على قدم 
الم�ضاواة مع الرجل في حياة بلدهما ال�ضيا�ضية والاجتماعية والاقت�ضادية والثقافية، ويعوق نمو رخاء المجتمع والاأ�ضرة ويزيد 
من �ضعوبة التنمية الكاملة لاإمكانات المراأة في خدمة بلدها والب�ضرية. واإذ ي�ضاورها القلق، وهى ترى الن�ضاء في حالات الفقر لا 
ينلن اإلا اأدنى ن�ضيب من الغذاء وال�ضحة والتعليم والتدريب وفر�س العمالة والحاجات الاأخرى. واإذ توؤمن باأنّ اإقامة النظام 
الاقت�ضادي الدولي الجديد، القائم على الاإن�ضاف والعدل، �ضي�ضهم اإ�ضهاما بارزا في النهو�س بالم�ضاواة بين الرجل والمراأة. 
واإذ تنّوه باأنه لا بد من ا�ضتئ�ضال �ضاأفة الف�ضل العن�ضري وجميع اأ�ضكال العن�ضرية والتمييز العن�ضري والا�ضتعمار الجديد 
اأن يتمتعوا  اأريد للرجال والن�ضاء  اإذا  والعدوان والاحتلال الاأجنبي وال�ضيطرة الاأجنبية والتدخل في ال�ضوؤون الداخلية للدول 
بحقوقهم تمتعا كاملا. واإذ تجزم باأنّ من �ضاأن تعزيز ال�ضلم والاأمن الدوليين وتخفيف حدة التوتر الدولي وتبادل التعاون فيما 
بين جميع الدول بغ�س النظر عن نظمها الاجتماعية والاقت�ضادية ونزع ال�ضلاح العام الكامل ولا�ضيما نزع ال�ضلاح النووى 
في ظل رقابة دولية �ضارمة وفعالة، وتثبيت مبادئ العدل والم�ضاواة والمنفعة المتبادلة في العلاقات بين البلدان، واإعمال حق 
ال�ضعوب الواقعة تحت ال�ضيطرة الاأجنبية والا�ضتعمارية والاحتلال الاأجنبي في تقرير الم�ضير والا�ضتقلال، وكذلك من �ضاأن 
احترام ال�ضيادة الوطنية وال�ضلامة الاإقليمية النهو�س بالتقدم الاجتماعي والتنمية والاإ�ضهام نتيجة لذلك في تحقيق الم�ضاواة 

الكاملة بين الرجل والمراأة. 

قدم  على  المراأة  م�ضاركة  جميعا  تتطلب  ال�ضلم،  وق�ضية  العالم  ورفاهية  بلد،  لاأى  والكاملة  التامة  التنمية  باأنّ  منها  واإيمانا 
الم�ضاواة مع الرجل اأق�ضى م�ضاركة ممكنة في جميع الميادين. واإذ ت�ضع ن�ضب عينيها دور المراأة العظيم في رفاهية الاأ�ضرة وفي 
تنمية المجتمع الذي لم يعترف به حتى الاآن على نحو كامل، والاأهمية الاجتماعية للاأمومة ولدور الوالدين كليهما في الاأ�ضرة 
وتن�ضئة الاأطفال واإذ تدرك اأنّ دور المراأة في الاإنجاب لا يجوز اأن يكون اأ�ضا�ضا للتمييز بل اأنّ تن�ضئة الاأطفال تتطلب بدلا من 
ذلك تقا�ضم الم�ضوؤولية بين الرجل والمراأة والمجتمع ككل. واإذ تدرك اأنّ تحقيق الم�ضاواة الكاملة بين الرجل والمراأة يتطلب اإحداث 
تغيير في الدور التقليدي للرجل وكذلك في دور المراأة في المجتمع والاأ�ضرة. وقد عقدت العزم على تنفيذ المبادئ الواردة في 
اتفاقية الق�ضاء على التمييز �ضد المراأة وعلى اأن تتخذ لهذا الغر�س التدابير التي يتطلبها الق�ضاء على هذا التمييز بجميع 

اأ�ضكاله ومظاهره فقد اتفقت على ما يلى:

الجزء الاأول: 
المادة 1

لاأغرا�س هذه الاتفاقية يعنى م�ضطلح »التمييز �ضد المراأة« اأي تفرقة اأو ا�ضتبعاد اأو تقييد يتم على اأ�ضا�س الجن�س ويكون من 
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اآثاره اأو اأغرا�ضه توهين اأو اإحباط الاعتراف للمراأة بحقوق الاإن�ضان والحريات الاأ�ضا�ضية في الميادين ال�ضيا�ضية والاقت�ضادية 
والاجتماعية والثقافية والمدنية اأو في اأى ميدان اآخر، اأو توهين اأو اإحباط تمتعها بهذه الحقوق اأو ممار�ضتها لها، ب�ضرف النظر 

عن حالتها الزوجية وعلى اأ�ضا�س الم�ضاواة بينها وبين الرجل.

المادة 2
�ضيا�ضة  اإبطاء  ودون  المنا�ضبة  الو�ضائل  بكل  تنتهج  اأن  على  وتتفق  المراأة،  التمييز �ضد  اأ�ضكال  الاأطراف جميع  الدول  ت�ضجب 

ت�ضتهدف الق�ضاء على التمييز �ضد المراأة، وتحقيقاً لذلك تتعهد بالقيام بما يلى: 

اإدماج مبداأ الم�ضاواة بين الرجل والمراأة في د�ضاتيرها الوطنية اأو ت�ضريعاتها المنا�ضبة الاأخرى، اإذا لم يكن هذا المبداأ قد أ. 
اأدمج فيها حتى الاآن، وكفالة التحقيق العملى لهذا المبداأ من خلال الت�ضريع وغيره من الو�ضائل المنا�ضبة. 

اتخاذ المنا�ضب من التدابير، ت�ضريعية وغير ت�ضريعية، بما في ذلك ما ينا�ضب من جزاءات لحظر كل تمييز �ضد المراأة. ب. 

فر�س حماية قانونية لحقوق المراأة على قدم الم�ضاواة مع الرجل، و�ضمان الحماية الفعالة للمراأة عن طريق المحاكم ذات ج. 
الاخت�ضا�س والموؤ�ض�ضات العامة الاأخرى في البلد من اأي عمل تمييزي.

الامتناع عن مبا�ضرة اأي عمل تمييزى اأو ممار�ضة تمييزية �ضد المراأة، وكفالة ت�ضرف ال�ضلطات والموؤ�ض�ضات العامة بما د. 
يتفق وهذا الالتزام. 

اتخاذ جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة من جانب اأي �ضخ�س اأو منظمة اأو موؤ�ض�ضة. ه. 

اإبطال القائم من القوانين والاأنظمة والاأعراف و.  اأو  اتخاذ جميع التدابير المنا�ضبة، بما في ذلك الت�ضريعى منها، لتغيير 
والممار�ضات التي ت�ضكل تمييزاً �ضد المراأة.

اإلغاء جميع الاأحكام الجزائية الوطنية التي ت�ضكل تمييزاً �ضد المراأة.ز. 

المادة 3
تتخذ الدول الاأطراف في جميع الميادين ولا�ضيما الميادين ال�ضيا�ضية والاجتماعية والاقت�ضادية والثقافية كل التدابير المنا�ضبة، 
والحريات  الاإن�ضان  لها ممار�ضة حقوق  لت�ضمن  وذلك  الكاملين،  وتقدمها  المراأة  تطور  لكفالة  منها،  الت�ضريعى  بما في ذلك 

الاأ�ضا�ضية والتمتع بها على اأ�ضا�س الم�ضاواة مع الرجل.

المادة 4
لا يعتبر اتخاذ الدول الاأطراف تدابير خا�ضة موؤقتة ت�ضتهدف التعجيل بالم�ضاواة الفعلية بين الرجل والمراأة تمييزاً بالمعنى . 1

الذي تاأخذ به هذه الاتفاقية، ولكنه يجب األا ي�ضتتبع، على اأي نحو، الاإبقاء على معايير غير متكافئة اأو منف�ضلة، كما يجب 
وقف العمل بهذه التدابير متى تحققت اأهداف التكافوؤ في الفر�س والمعاملة.

هذه . 2 في  الواردة  التدابير  تلك  ذلك  في  بما  الاأمومة،  حماية  ت�ضتهدف  خا�ضة  تدابير  الاأطراف  الدول  اتخاذ  يعتبر  لا 
الاتفاقية، اإجراءً تمييزياً.

المادة 5
تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة لتحقيق ما يلى: 

تغيير الاأنماط الاجتماعية والثقافية ل�ضلوك الرجل والمراأة بهدف تحقيق الق�ضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل . 1
اأدوار نمطية للرجل  اأو على  اأعلى من الاآخر،  اأو  اأدنى  الممار�ضات الاأخرى القائمة على الاعتقاد بكون اأي من الجن�ضين 

والمراأة. 

كفالة ت�ضمين التربية العائلية فهما �ضليما للاأمومة بو�ضفها وظيفة اجتماعية، والاعتراف بكون تن�ضئة الاأطفال وتربيتهم . 2
م�ضوؤولية م�ضتركة بين الاأبوين على اأن يكون مفهوماً اأنّ م�ضلحة الاأطفال هي الاعتبار الاأ�ضا�ضي في جميع الحالات.
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المادة 6
تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة، بما في ذلك الت�ضريعى منها، لمكافحة جميع اأ�ضكال الاتجار بالمراأة وا�ضتغلال 

بغاء المراأة.

الجزء الثاني:
المادة 7 

تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة في الحياة ال�ضيا�ضية والعامة للبلد وبوجه خا�س 
تكفل للمراأة، على قدم الم�ضاواة مع الرجل، الحق في:

الت�ضويت في جميع الانتخابات والا�ضتفتاءات العامة، والاأهلية للانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب اأع�ضاوؤها بالاقتراع أ. 
العام.

الم�ضاركة في �ضياغة �ضيا�ضة الحكومة وفي تنفيذ هذه ال�ضيا�ضة، وفي �ضغل الوظائف العامة على جميع الم�ضتويات الحكومية.ب. 

الم�ضاركة في اأية منظمات وجمعيات غير حكومية تهتم بالحياة العامة وال�ضيا�ضية للبلد.ج. 

المادة 8
تمثيل  فر�ضة  تمييز،  اأي  ودون  الرجل  مع  الم�ضاواة  قدم  على  للمراأة،  لتكفل  المنا�ضبة  التدابير  جميع  الاأطراف  الدول  تتخذ 

حكوماتها على الم�ضتوى الدولي والا�ضتراك في اأعمال المنظمات الدولية.

المادة 9
تمنح الدول الاأطراف المراأة حقوقا م�ضاوية لحقوق الرجل في اكت�ضاب جن�ضيتها اأو تغييرها اأو الاحتفاظ بها. وت�ضمن بوجه 
خا�س األا يترتب على الزواج من اأجنبي، اأو على تغيير الزوج لجن�ضيته اأثناء الزواج، اأن تتغير تلقائيا جن�ضية الزوجة اأو اأن 

ت�ضبح بلا جن�ضية اأو اأن تفر�س عليها جن�ضية الزوج.

تمنح الدول الاأطراف المراأة حقا م�ضاويا لحق الرجل فيما يتعلق بجن�ضية اأطفالهما.

الجزء الثالث: 
المادة 10

تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة لكي تكفل لها حقوقا م�ضاوية لحقوق الرجل في 
ميدان التربية، وبوجه خا�س لكي تكفل، على اأ�ضا�س الم�ضاواة بين الرجل والمراأة:

�ضروط مت�ضاوية في التوجيه الوظيفي والمهني،والالتحاق بالدرا�ضات والح�ضول على الدرجات العلمية في الموؤ�ض�ضات التعليمية 
على اختلاف فئاتها، في المناطق الريفية والح�ضرية على ال�ضواء، وتكون هذه الم�ضاواة مكفولة في مرحلة الح�ضانة وفي التعليم 

العام والتقنى والمهني والتعليم التقنى العالي، وكذلك في جميع اأنواع التدريب المهني.

الت�ضاوي في المناهج الدرا�ضية وفي الامتحانات وفي م�ضتويات موؤهلات المدر�ضين وفي نوعية المرافق والمعدات الدرا�ضية.

الق�ضاء على اأي مفهوم نمطي عن دور المراأة ودور الرجل في جميع مراحل التعليم بجميع اأ�ضكاله، عن طريق ت�ضجيع التعليم 
المختلط وغيره من اأنواع التعليم التي ت�ضاعد في تحقيق هذا الهدف، ولا�ضيما عن طريق تنقيح كتب الدرا�ضة والبرامج المدر�ضية 

وتكييف اأ�ضاليب التعليم.

الت�ضاوي في فر�س الح�ضول على المنح والاإعانات الدرا�ضية الاأخرى.

الت�ضاوي في فر�س الاإفادة من برامج موا�ضلة التعليم، بما في ذلك برامج تعليم الكبار ومحو الاأمية الوظيفي، ولا�ضيما البرامج 
التي تهدف اإلى التعجيل بقدر الاإمكان بت�ضييق اأى فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمراأة.
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خف�س معدلات ترك الطالبات الدرا�ضية، وتنظيم برامج للفتيات والن�ضاء اللواتي تركن المدر�ضة قبل الاأوان.

الت�ضاوي في فر�س الم�ضاركة الن�ضطة في الاألعاب الريا�ضية والتربية البدنية.

اإمكانية الح�ضول على معلومات تربوية محددة ت�ضاعد على كفالة �ضحة الاأ�ضر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والاإر�ضادات 
التي تتناول تنظيم الاأ�ضرة.

المادة 11
تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على اأ�ضا�س . 1

الم�ضاواة بين الرجل والمراأة، نف�س الحقوق ولا�ضيما:

الحق في العمل بو�ضفه حقا ثابتا لجميع الب�ضر.أ. 

الحق في التمتع بنف�س فر�س العمالة، بما في ذلك تطبيق معايير اختيار واحدة في �ضوؤون الا�ضتخدام.ب. 

الحق في حرية اختيار المهنة ونوع العمل، والحق في الترقية والاأمن على العمل وفي جميع مزايا و�ضروط الخدمة، ج. 
والحق في تلقى التدريب واإعادة التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب 

المتكرر.

الحق في الم�ضاواة في الاأجر، بما في ذلك الا�ضتحقاقات، والحق في الم�ضاواة في المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذي القيمة د. 
الم�ضاوية، وكذلك الم�ضاواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل.

من ه.  ذلك  وغير  وال�ضيخوخة  والعجز  والمر�س  والبطالة  التقاعد  حالات  في  ولا�ضيما  الاجتماعي،  ال�ضمان  في  الحق 
حالات عدم الاأهلية للعمل، وكذلك الحق في اإجازة مدفوعة الاأجر.

الحق في الوقاية ال�ضحية و�ضلامة ظروف العمل، بما في ذلك حماية وظيفة الاإنجاب.و. 

توخياً لمنع التمييز �ضد المراأة ب�ضبب الزواج اأو الاأمومة، �ضمانا لحقها الفعلي في العمل، تتخذ الدول الاأطراف التدابير . 2
المنا�ضبة:

لحظر الف�ضل من الخدمة ب�ضبب الحمل اأو اإجازة الاأمومة والتمييز في الف�ضل من العمل على اأ�ضا�س الحالة الزوجية، أ. 
مع فر�س جزاءات على المخالفين.

اأو ب.  ال�ضابق  للعمل  فقدان  دون  مماثلة  اجتماعية  بمزايا  الم�ضفوعة  اأو  الاأجر  المدفوعة  الاأمومة  اإجازة  نظام  لاإدخال 
للاأقدمية اأو للعلاوات الاجتماعية.

وبين ج.  العائلية  الالتزامات  بين  الجمع  من  الوالدين  لتمكين  اللازمة  الم�ضاندة  الاجتماعية  الخدمات  توفير  لت�ضجيع 
رعاية  مرافق  من  �ضبكة  وتنمية  اإن�ضاء  ت�ضجيع  طريق  عن  ولا�ضيما  العامة،  الحياة  في  والم�ضاركة  العمل  م�ضوؤوليات 

الاأطفال.

لتوفير حماية خا�ضة للمراأة اأثناء فترة الحمل في الاأعمال التي يثبت اأنها موؤذية لها.د. 

يجب اأن ت�ضتعر�س الت�ضريعات الوقائية المت�ضلة بالم�ضائل الم�ضمولة بهذه المادة ا�ضتعرا�ضا دوريا في �ضوء المعرفة العلمية . 3
والتكنولوجية، واأن يتم تنقيحها اأو اإلغاوؤها اأو تو�ضيع نطاقها ح�ضب الاقت�ضاء.

المادة 12
تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة في ميدان الرعاية ال�ضحية من اأجل اأن . 1

ذلك الخدمات  ال�ضحية بما في  الرعاية  على خدمات  والمراأة، الح�ضول  الرجل  بين  الم�ضاواة  اأ�ضا�س  على  لها،  ت�ضمن 
المتعلقة بتنظيم الاأ�ضرة.
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بالرغم من اأحكام الفقرة 1 من هذه المادة تكفل الدول الاأطراف للمراأة خدمات منا�ضبة فيما يتعلق بالحمل والولادة . 2
وفترة ما بعد الولادة، موفرة لها خدمات مجانية عند الاقت�ضاء وكذلك تغذية كافية اأثناء الحمل والر�ضاعة.

المادة 13 
الاقت�ضادية  للحياة  الاأخرى  المجالات  في  المراأة  �ضد  التمييز  على  للق�ضاء  المنا�ضبة  التدابير  جميع  الاأطراف  الدول  تتخذ 

والاجتماعية لكي تكفل لها، على اأ�ضا�س الم�ضاواة بين الرجل والمراأة، نف�س الحقوق، ولا�ضيما: 

الحق في الا�ضتحقاقات العائلية.أ. 

الحق في الح�ضول على القرو�س الم�ضرفية، والرهون العقارية وغير ذلك من اأ�ضكال الائتمان المالى.ب. 

الحق في الا�ضتراك في الاأن�ضطة الترويحية والاألعاب الريا�ضية وفي جميع جوانب الحياة الثقافية.ج. 

المادة 14
ت�ضع الدول الاأطراف في اعتبارها الم�ضاكل الخا�ضة التي تواجهها المراأة الريفية، والاأدوار الهامة التي توؤديها في توفير . 1

اأ�ضباب البقاء اإقت�ضادياً لاأ�ضرتها، بما في ذلك عملها في قطاعات الاقت�ضاد غير النقدية، وتتخذ جميع التدابير المنا�ضبة 
لكفالة تطبيق اأحكام هذه الاتفاقية على المراأة في المناطق الريفية.

تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة في المناطق الريفية لكي تكفل لها، على . 2
اأ�ضا�س الم�ضاواة بين الرجل والمراأة، اأن ت�ضارك في التنمية الريفية وت�ضتفيد منها وتكفل للريفية بوجه خا�س الحق في:

الم�ضاركة في و�ضع وتنفيذ التخطيط الاإنمائي على جميع الم�ضتويات.أ. 

بتنظيم ب.  المتعلقة  والخدمات  والن�ضائح  المعلومات  ذلك  في  بما  الملائمة،  ال�ضحية  العناية  ت�ضهيلات  اإلى  الو�ضول 
الاأ�ضرة.

الا�ضتفادة ب�ضورة مبا�ضرة من برامج ال�ضمان الاإجتماعى.ج. 

الاأمية د.  بمحو  منه  يت�ضل  ما  ذلك  في  بما  الر�ضمى،  وغير  الر�ضمى  والتعليم،  التدريب  اأنواع  جميع  على  الح�ضول 
الوظيفي، وكذلك التمتع خ�ضو�ضا بكافة الخدمات المجتمعية والاإر�ضادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءتها التقنية.

تنظيم جماعات الم�ضاعدة الذاتية والتعاونيات من اأجل الح�ضول على فر�س اقت�ضادية مكافئة لفر�س الرجل عن ه. 
طريق العمل لدى الغير اأو العمل لح�ضابهن الخا�س.

الم�ضاركة في جميع الاأن�ضطة المجتمعية.و. 

في ز.  والم�ضاواة  المنا�ضبة،  والتكنولوجيا  الت�ضوية  وت�ضهيلات  الزراعية،  والقرو�س  الائتمانات  على  الح�ضول  فر�ضة 
المعاملة في م�ضاريع اإ�ضلاح الاأرا�ضي والاإ�ضلاح الزراعى وكذلك في م�ضاريع التوطين الريفي.

والنقل ح.  بالكهرباء والماء  بالاإ�ضكان والمرافق ال�ضحية والاإمداد  يتعلق  التمتع بظروف معي�ضة ملائمة، ولا�ضيما فيما 
والموا�ضلات.

الجزء الرابع:
المادة 15

تعترف الدول الاأطراف للمراأة بالم�ضاواة مع الرجل اأمام القانون.. 1

تمنح الدول الاأطراف المراأة، في ال�ضوؤون المدنية اأهلية قانونية مماثلة لاأهلية الرجل، وت�ضاوي بينها وبينه في فر�س ممار�ضة . 2
تلك الاأهلية وتكفل للمراأة، بوجه خا�س، حقوقا م�ضاوية لحقوق الرجل في اإبرام العقود واإدارة الممتلكات، وتعاملهما على 

قدم الم�ضاواة في جميع مراحل الاإجراءات الق�ضائية.
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تتفق الدول الاأطراف على اعتبار جميع العقود و�ضائر اأنواع ال�ضكوك الخا�ضة التي يكون لها اأثر قانونى ي�ضتهدف الحد . 3
من الاأهلية القانونية للمراأة باطلة ولاغية.

تمنح الدول الاأطراف الرجل والمراأة نف�س الحقوق فيما يتعلق بالت�ضريع المت�ضل بحركة الاأ�ضخا�س وحرية اختيار محل . 4
�ضكناهم واإقامتهم.

المادة 16 
تتخذ الدول الاأطراف جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة في كافة الاأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات . 1

العائلية، وبوجه خا�س ت�ضمن، على اأ�ضا�س الم�ضاواة بين الرجل والمراأة:

نف�س الحق في عقد الزواج.أ. 

نف�س الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج اإلا بر�ضاها الحر الكامل.ب. 

نف�س الحقوق والم�ضوؤوليات اأثناء الزواج وعند ف�ضخه.ج. 

باأطفالهما وفي د.  اأبوين، بغ�س النظر عن حالتهما الزوجية، في الاأمور المتعلقة  نف�س الحقوق والم�ضوؤوليات بو�ضفهما 
جميع الاأحوال، يكون لم�ضلحة الاأطفال الاعتبار الاأول.

نف�س الحقوق في اأن تقرر، بحرية وباإدراك للنتائج، عدد اأطفالها والفا�ضل بين الطفل والذي يليه وفي الح�ضول على ه. 
المعلومات والتثقيف والو�ضائل الكفيلة بتمكينها من ممار�ضة هذه الحقوق.

من و.  ذلك  �ضابه  ما  اأو  وتبنيهم،  الاأطفال  على  والو�ضاية  والقوامة  بالولاية  يتعلق  فيما  والم�ضوؤوليات  الحقوق  نف�س 
الاأعراف، حين توجد هذه المفاهيم في الت�ضريع الوطني، وفي جميع الاأحوال يكون لم�ضلحة الاأطفال الاعتبار الاأول.

نف�س الحقوق ال�ضخ�ضية للزوج والزوجة بما في ذلك الحق في اختيار ا�ضم الاأ�ضرة والمهنة ونوع العمل.ز. 

نف�س الحقوق لكلا الزوجين فيما يتعلق بملكية وحيازة الممتلكات والاإ�ضراف عليها واإدارتها والتمتع بها والت�ضرف ح. 
فيها، �ضواء بلا مقابل اأو مقابل عو�س.

لا يكون لخطوبة الطفل اأو زواجه اأي اأثر قانونى، وتتخذ جميع الاإجراءات ال�ضرورية بما في ذلك الت�ضريعى منها، لتحديد . 2
�ضن اأدنى للزواج ولجعل ت�ضجيل الزواج في �ضجل ر�ضمى اأمراً اإلزامياً.

الجزء الخام�س: 
المادة 17

من اأجل درا�ضة التقدم المحرز في تنفيذ هذه الاتفاقية، تن�ضاأ لجنه للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة )ي�ضار اإليها فيما يلى . 1
با�ضم اللجنة( تتاألف، عند بدء نفاذ الاتفاقية من ثمانية ع�ضر خبيرا وبعد ت�ضديق الدولة الطرف الخام�ضة والثلاثون 
اإليها من ثلاثة وع�ضرين خبيرا من ذوى المكانة الخلقية الرفيعة والكفاءة العالية في الميدان الذى  اأو ان�ضمامها  عليها 
تنطبق عليه هذه الاإتفاقية، تنتخبهم الدول الاأطراف من بين مواطنيها ويعملون ب�ضفتهم ال�ضخ�ضية، مع اإيلاء الاإعتبار 

لمبداأ التوزيع الجغرافي العادل ولتمثيل مختلف الاأ�ضكال الح�ضارية وكذلك النظم القانونية الرئي�ضية.

ينتخب اأع�ضاء اللجنة بالاقتراع ال�ضري من قائمة اأ�ضخا�س تر�ضحهم الدول الاأطراف ولكل دولة طرف الحق في تر�ضيح . 2
�ضخ�ضاً واحداً من بين مواطنيها.

يجرى الانتخاب الاأول بعد �ضتة اأ�ضهر من تاريخ بدء نفاذ هذه الاتفاقية. وقبل ثلاثة اأ�ضهر على الاأقل من تاريخ كل انتخاب . 3
يوجه الاأمين العام للاأمم المتحدة ر�ضالة اإلى الدول الاأطراف يدعوها فيها اإلى تقديم تر�ضيحاتها في غ�ضون �ضهرين. ويعد 
الاأمين العام قائمة بالترتيب الاأبجدي بجميع الاأ�ضخا�س المر�ضحين على هذا النحو، مع ذكر الدولة الطرف التي ر�ضحت 

كلا منهم، ويقدمها اإلى الدول الاأطراف .
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ذلك . 4 وفي  المتحدة.  الاأمم  مقر  في  العام  الاأمين  اإليه  يدعو  الاأطراف  للدول  اجتماع  في  اللجنة  اأع�ضاء  انتخابات  تجرى 
اللجنة  لع�ضوية  المنتخبون  الاأ�ضخا�س  يكون  له  قانونيا  فيه ن�ضابا  الاأطراف  الدول  ثلثيْ  ا�ضتراك  ي�ضكل  الذي  الاجتماع 
الاأطراف  الدول  اأ�ضوات ممثلى  اأكثرية مطلقة من  الاأ�ضوات وعلى  اأكبر عدد من  الذين يح�ضلون على  المر�ضحون  هم 

الحا�ضرين والم�ضوتين.

ينتخب اأع�ضاء اللجنة لفترة مدتها اأربع �ضنوات. غير اأن فترة ت�ضعة من الاأع�ضاء المنتخبين في الانتخاب الاأول تنق�ضى في . 5
نهاية فترة �ضنتين، ويقوم رئي�س اللجنة بعد الانتخاب الاأول فورا باختيار اأ�ضماء هوؤلاء الاأع�ضاء الت�ضعة بالقرعة.

يجرى انتخاب اأع�ضاء اللجنة الاإ�ضافيين الخم�ضة وفقا لاأحكام الفقرات 2،3،4، من هذه المادة بعد الت�ضديق اأو الان�ضمام . 6
ويتم  �ضنتين.  فترة  نهاية  في  المنا�ضبة  بهذه  المنتخبين  الاإ�ضافيين  الاأع�ضاء  من  اثنين  ولاية  وتنتهي  والثلاثين.  الخام�س 

اختيار ا�ضميهما بالقرعة من قبل رئي�س اللجنة.

بين . 7 من  اآخر  خبير  بتعين  اللجنة  في  كع�ضو  العمل  عن  خبيرها  كف  التي  الطرف  الدولة  تقوم  الطارئة،  ال�ضواغر  لملء 
مواطنيها، رهنا بموافقة اللجنة.

يتلقى اأع�ضاء اللجنة، بموافقة الجمعية العامة، مكافاآت تدفع من موارد الاأمم المتحدة بالاأحكام وال�ضروط التي تحددها . 8
الجمعية، مع اإيلاء الاعتبار لاأهمية الم�ضوؤوليات المناطة باللجنة.

يوفر الاأمين العام للاأمم المتحدة ما يلزم اللجنة من موظفين ومرافق للا�ضطلاع ب�ضورة فعالة بالوظائف المناطة بها . 9
بموجب هذه الاتفاقية.

المادة 18
وق�ضائية . 1 ت�ضريعية  تدابير  اتخذته من  تقريراً عما  المتحدة،  للاأمم  العام  الاأمين  اإلى  تقدم  باأن  الاأطراف  الدول  تتعهد 

التقرير  اللجنة في هذا  ال�ضدد، كما تنظر  التقدم المحرز في هذا  اإنفاذ هذه الاتفاقية وعن  اأجل  واإدارية وغيرها من 
وذلك:

في غ�ضون �ضنة واحدة من بدء النفاذ بالن�ضبة للدولة المعنية.أ. 

وبعد ذلك كل اأربع �ضنوات على الاأقل، وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلك.ب. 

يجوز اأن تبين التقارير العوامل وال�ضعاب التي توؤثر على مدى الوفاء بالالتزامات المقررة في هذه الاتفاقية.. 3

المادة 19
تعتمد اللجنة النظام الداخلي الخا�س بها.. 1

تنتخب اللجنة اأع�ضاء مكتبها لفترة �ضنتين .. 2

المادة 20
تجتمع اللجنة، عادة، مدى فترة لا تزيد على اأ�ضبوعين �ضنويا للنظر في التقارير المقدمة وفقا للمادة 18 من هذه الاتفاقية.. 1

تعقد اجتماعات اللجنة عادة في مقر الاأمم المتحدة اأو في اأي مكان منا�ضب اآخر تحدده اللجنة.. 2

المادة 21
تقدم اللجنة تقريراً �ضنويا عن اأعمالها اإلى الجمعية العامة للاأمم المتحدة بوا�ضطة المجل�س الاقت�ضادي والاجتماعي، ولها اأن 
تقدم مقترحات وتو�ضيات عامة مبينة على درا�ضة التقارير والمعلومات الواردة من الدول الاأطراف. وتدرج تلك المقترحات 

والتو�ضيات العامة في تقرير اللجنة م�ضفوعة بتعليقات الدول الاأطراف، اإن وجدت.

يحيل الاأمين العام تقارير اللجنة اإلى لجنة مركز المراأة، لغر�س اإعلامها.
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المادة 22
يحق للوكالات المتخ�ض�ضة اأن توفد من يمثلها لدى النظر في تنفيذ ما يقع في نطاق اأعمالها.

الجزء ال�صاد�س:
المادة 23

لي�س في هذه الاتفاقية ما يم�س اأية اأحكام تكون اأكثر مواتاة لتحقيق الم�ضاواة بين الرجل والمراأة تكون واردة:

في ت�ضريعات دولة طرف من الدول الاأطراف.أ. 

اأو في اأية اتفاقية اأو معاهدة اأو اتفاق دولي نافذ اإزاء تلك الدولة.ب. 

المادة 24
للحقوق  الكامل  الاإعمال  تحقيق  ت�ضتهدف  الوطني  ال�ضعيد  على  تدابير  من  يلزم  ما  جميع  باتخاذ  الاأطراف  الدول  تتعهد 

المعترف بها في هذه الاتفاقية. 

المادة 25
يكون التوقيع على هذه الاتفاقية متاحا لجميع الدول.. 1

ي�ضمى الاأمين العام للاأمم المتحدة وديعا لهذه الاتفاقية.. 2

تخ�ضع هذه الاتفاقية للت�ضديق.وتودع �ضكوك الت�ضديق لدى الاأمين العام للاأمم المتحدة.. 3

يكون الان�ضمام اإلى هذه الاتفاقية متاحا لجميع الدول. ويقع الان�ضمام باإيداع �ضك ان�ضمام لدى الاأمين العام للاأمم . 4
المتحدة.

المادة 26
لاأية دولة طرف، في اأي وقت اأن تطلب اإعادة النظر في هذه الاتفاقية، وذلك عن طريق اإ�ضعار خطى يوجه اإلى الاأمين . 1

العام للاأمم المتحدة.

تقرر الجمعية العامة للاأمم المتحدة الخطوات التي تتخذ، عند اللزوم، اإزاء مثل هذا الطلب.. 2

المادة 27
يبداأ نفاذ هذه الاتفاقية في اليوم الثلاثين الذي يلى تاريخ اإيداع �ضك الت�ضديق اأو الان�ضمام الع�ضرين لدى الاأمين العام . 1

للاأمم المتحدة.

اأما الدول التي ت�ضدق هذه الاتفاقية اأو تن�ضم اإليها بعد اإيداع �ضك الت�ضديق اأو الان�ضمام الع�ضرين فيبداأ نفاذ الاتفاقية . 2
اإزاءها في اليوم الثلاثين الذي يلي تاريخ اإيداع هذه الدولة وثيقة ت�ضديقها اأو ان�ضمامها.

المادة 28
يتلقى الاأمين العام للاأمم المتحدة ن�س التحفظات التي تبديها الدول وقت الت�ضديق اأو الان�ضمام، ويقوم بتعميمها على . 1

جميع الدول.

لا يجوز اإبداء اأي تحفظ يكون منافياً لمو�ضوع هذه الاتفاقية وغر�ضها.. 2

يجوز �ضحب التحفظات في اأي وقت بتوجيه اإ�ضعار بهذا المعنى اإلى الاأمين العام للاأمم المتحدة، الذي يقوم عندئذ باإبلاغ . 3
جميع الدول به. وي�ضبح هذا الاإ�ضعار نافذ المفعول اعتبار من تاريخ تلقيه.
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المادة 29
اأو تطبيق هذه الاتفاقية لا ي�ضوى عن . 1 الدول الاأطراف حول تف�ضير  اأكثر من  اأو  اأي خلاف بين دولتين  للتحكيم  يعر�س 

طريق المفاو�ضات، وذلك بناء على طلب واحدة من هذه الدول فاإذا لم يتمكن الاأطراف، خلال �ضتة اأ�ضهر من تاريخ طلب 
التحكيم، من الو�ضول اإلى اتفاق على تنظيم اأمر التحكيم، جاز لاأى من اأولئك الاأطراف اإحالة النزاع اإلى محكمة العدل 

الدولية بطلب يقدم وفقا للنظام الاأ�ضا�ضي للمحكمة.

لاأية دولة طرف اأن تعلن، لدى توقيع هذه الاتفاقية اأو ت�ضديقها اأو الان�ضمام اإليها، اأنها لا تعتبر نف�ضها ملزمة بالفقرة 1 . 2
من هذه المادة. ولا تكون الدول الاأطراف الاأخرى ملزمة بتلك الفقرة اإزاء اأية دولة طرف اأبدت تحفظا من هذا القبيل.

لاأية دولة طرف اأبدت تحفظا وفقا للفقرة 2 من هذه المادة اأن ت�ضحب هذا التحفظ متى �ضاءت باإ�ضعار توجهه اإلى الاأمين . 3
العام للاأمم المتحدة.

المادة 30
تودع هذه الاتفاقية، التي تت�ضاوى في الحجية ن�ضو�ضها بالاإ�ضبانية والاإنكليزية والرو�ضية وال�ضينية والعربية والفرن�ضية لدى 

الاأمين العام للاأمم المتحدة. واإثباتا لذلك قام الموقعون اأدناه، المفو�ضون ح�ضب الاأ�ضول، باإم�ضاء هذه الاتفاقية.
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قائمة بالمراجع والم�صادر  
اإعلان الاأمم المتحدة ب�ضاأن الق�ضاء على العنف �ضد المراأة، 1993.. 1
م�ضودة قانون حماية الاأ�ضرة من العنف، مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، 2008.. 2
وثيقة الاإطار الوطني لحماية الاأ�ضرة من العنف، المجل�س الوطني ل�ضوؤون الاأ�ضرة، الاأردن ، 2006.. 3
بي�ضون، �ضرارة عزة، ن�ضاء وجمعيات لبنانيات بين ان�ضاف الذات وخدمة الغير، بيروت، 2002.. 4

م�ضرد مفاهيم وم�ضطلحات. الحقوق الاإنجابية المبادرة الفل�ضطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية، 2006.. 5

التقرير العالمي حول العنف وال�ضحة، منظمة ال�ضحة العالمية، 2002 .. 6

�ضل�ضلة مطبوعات . 7 العالمي.  الاأغذية  برنامج   ، الم�ضروعات  ومتابعة  ر�ضد  الاجتماعي في  النوع  اإدماج  تدريبي حول  دليل 
منظمة " اليونيفيم" : مفهوم النوع الاجتماعي 1999.

دليل التدريب على النوع الاجتماعي و حقوق المراة، جمعية ال�ضباب العرب"بلدنا"، اعداد و تاأليف اينا�س مرجية،ن�ضخة . 8
تجربية،2006.

تقرير عن العنف الاأ�ضري الواقع على المراأة الفل�ضطينية،موؤ�ض�ضة قيادات،رام الله 2009.. 9

منظمة ال�ضحة العالمية،2002.التقرير العالمي حول العنف وال�ضحة.المكتب الاإقليمي ل�ضرق المتو�ضط،القاهرة.. 10

الرفاعي عائ�ضة،.ال�ضحة الاإنجابية للمراأة الفل�ضطينية،مراجعة في الاأدبيات.المبادرة الفل�ضطينية لتعميق الحوار العالمي . 11
والديمقراطية”مفتاح”، القد�س.فل�ضطين2004.

دليل اإدماج الاإر�ضاد النف�ضي والاجتماعي والقانوني في خدمات ال�ضحة الاإنجابية، مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني. رام . 12
الله.فل�ضطين 2008.
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الجزء الثاني
العنوان : الموروث الثقافي والنوع الاجتماعي 

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الرابع
الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات 

التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الاولى
النظرة الاجتماعية للرجل 

والمراأة

- التعرف على نظرة المجتمع 
للرجل والمراأة عبر مراحل 

زمنية مختلفة و�ضمن �ضياقات 
اجتماعية اقت�ضادية قانونية 

�ضيا�ضية مختلفة
- دعم وتعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو الم�ضاواة 
وعدم التمييز المبني على النوع 

الاجتماعي.

- ع�ضف ذهني 
- تمارين

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
LCD جهاز -

- لوح قلاب 

3�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني  حول النظرة الاجتماعية للمراأة                                                                               �ضاعة ون�ضف                                                                      
الن�صاط الثاني: تمرين حول نظرة المجتمع للمراأة والرجل                                                                                               �ضاعتين      

خطوات الجل�صة: 

الن�صاط الاأول: ع�صف ذهني حول النظرة الاجتماعية للمراأة
تق�ضيم المجموعة اإلى مجموعتين ،بحيث كل مجموعة تتناول �ضوؤال “كيف ينظر المجتمع للرجل، والمجموعة الثانية كيف ينظر 
المجتم���ع للمراأة، ويقوم الم�ض���اركات بمناق�ضة ال�ضوؤال، واظهار النظرة التمييزية لنظ���رة الرجل للمراأة، كيف ترى اأنت نظرتك 
للرج���ل ونظرت���ك اأنت للمراأة، وهل تتفقين مع نظرة الرجل للمراأة. ومدى اختلاف واقع الرجل والمراأة باأدوارهم وم�ضئولياتهم 

المحكومة بالعادات والتقاليد المجتمعية المرتبطة بالواقع.

�صيناريو بديل:
يق���وم الم���درب/ة بتق�ضيم المجموعة اإلى مجموعت���ين واحدة من الذكور واأخرى من الاإناث، وي���وزع كراتين كبيرة على مجموعة 
الذك���ور واأخ���رى على مجموعة الاإناث،ويطلب من مجموعة الاإناث اأن ت�ضف الذكور من خلال ر�ضمه وتعبيرات اأو كلمات اأو اأي 
م���ا يخطر ببالها ح���ول الذكور، وكذلك الاأمر لمجموعة الذكور. عند انتهاء المجموعتين م���ن العمل، يُعطى الكرتون الذي كتبت 
وعبرت به الاإناث اإلى مجموعة الذكور، ويُعطى الكرتون الذي عبر وكتب عليه الذكور لمجموعة الاإناث، ويطلب من كل مجموعة 

التعليق على ما كتبته المجموعة الاآخرى، وذكر اأي الاأ�ضياء يوافقون عليها واأيها لا يوافقون عليها.

تق���وم كل مجموع���ة بعر�س ما تو�ضلت له اأمام المجموعة الكلية من تعليق���ات، بالمقابل تُمنح الفر�ضة للمجموعة الاآخرى باإبداء 
ملاحظاته���ا وتعليقاته���ا على ما كتب عنها. ومن المهم اأن بقوم المدرب/ة بتلخي����س الن�ضاط بالوقوف على الاأمور التي ذكرها 

فريق ولم يوافق عليها الفريق الاآخر، والتعمق في الاأ�ضئلة لمعرفة الاأ�ضباب. 

�صيناريو بديل: 
يق���وم الم���درب/ة بكتابة م�ضطلح )النظ���رة الاجتماعية للمراأة( بخط كب���ير ووا�ضح ومرئي للمجموع���ة، ويقوم/تقوم ب�ضوؤال 
الم�ضارك���ين/ات بم���اذا يجول بخاطرهم عند �ضماع هذه العبارة؟، وماذا يعن���ي لهم؟، وتعمل على تدوين كافة الاأفكار والمواقف 
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المرتبط���ة بالنظرة الاجتماعية للم���راأة، وفق ما يراه الم�ضاركات/ي���ن. ويي�ضر المدرب/ة ويدون اتجاه���ات الم�ضاركين/ات حول 
النظرة الاجتماعية للمراأة، �ضمن الخطوات المفتاحية للنقا�س على النحو التالي:

تبي���ان مدى اتف���اق الاإجابات على ال�ض���وؤال الاأول مع الاإجابات على ال�ض���وؤال الثاني )اإدراك الفرق ب���ين النظرة التقليدية أ. 
للرجل والمراأة والنظرة الاإن�ضانية، التي تحملها الم�ضاركات/ين(.

 اإدراك واإظه���ار الفروقات بين النظرة الاجتماعي���ة المرتبطة ب�ضطوة العادات والتقاليد والنظرة الاجتماعية القائمة على ب. 
الحقوق.

نقا�س وتحليل اإجابات الم�ضاركين/ات.ج. 

 اإدراك خ�ضو�ضية فهم واإدراك الم�ضاركين/ات للنظرة واإبراز الفروقات بين الم�ضاركين/ات في تحديد خ�ضائ�س و�ضمات د. 
الذكورة والاأنوثة وفق تجاربهم واتجاهاتهم الخا�ضة.

الن�صاط الثاني: تمرين حول نظرة المجتمع للمراأة والرجل
يقوم/تق���وم المدرب/ة بتوزيع مجموعة مجلات و�ضحف قديمة تحتوي على �ضور ومقالات ومقولات لها علاقة بالنظرة للرجل 

والمراأة.

يق�ضم المجموعة اإلى ثلاث مجموعات ويطلب من كل مجموعة اأن تق�س ال�ضور اأو التعبيرات ذات ال�ضلة بنظرة المجتمع للرجل 
والمراأة،وم���ن تم التعليق عليها ونقا�ضها. �ضور يتم ق�ضها م���ن ال�ضحف والمجلات المحلية، اأو اأمثال ومقولات ماأثورة من الواقع 
المحلي،ويق���وم بالطل���ب من الم�ضاركات/ين التعليق عليها،ليتم الو�ضول اإلى توجهات مح���ددة حول الممار�ضات الثقافية. ويعمل 

المدرب/ة على تعميق النقا�س واإثارة الاأ�ضئلة مع المجموعة حول نظرة المجتمع وكيف تنعك�س على حقوق المراأة.

مخرجات الجل�صة: 
• م�ضارك���ين/ات قادرين/ت على اإدراك ال�ضياقات الاجتماعي���ة والاقت�ضادية والقانونية وال�ضيا�ضية لنظرة  المجتمع للمراأة 	

والرجل عبر المراحل المختلفة.

• م�ضاركات/ي���ن قادري���ن/ت  على التاأث���ير في اتجاهات المجتمع المحلي لق�ضاي���ا الم�ضاواة وعدم التميي���ز المبني على النوع 	
الاجتماعي.

اإر�صادات للمدرب/ة:
• اأنت اأمام مو�ضوع من الموا�ضيع الاأكثر اإثارة للجدل وال�ضجال،وقد يظهر بع�س الاختلافات الحادة في الراأي، لذلك اأهمية 	

اإحالة بع�س الاختلافات للمجموعة الكلية، وعدم التع�ضب وفر�س الراأي.

• قراءة المادة المرجعية ب�ضكل م�ضبق.	

• تح�ضير الم�ضاركين/ات للن�ضاط وم�ضتلزماته ومخطط �ضير الجل�ضة.	

• تعزيز الحوار والنقا�س الت�ضاركي بين المجموعتين/ات. 	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثانية

التف�ضيل المجتمعي 
لاإنجاب الذكور

- التعرف على اأ�ضباب 
التف�ضيل المجتمعي للذكور 

في المجتمع 

- تعزيز اتجاهات 
الم�ضاركين/ات نحو الم�ضاواة 

بين الجن�ضين 

- تمارين

- عر�س و مناق�ضة فيلم

- كراتين كبيرة

- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة

LCD جهاز -

- لوح قلاب 

3�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: تمرين “لو اأولد من جديد”                                                                                                                      �ضاعتين
الن�صاط: عر�س ومناق�ضة مواد فيلمية خا�ضة بالنوع الاجتماعي                                                                               �ضاعة ون�ضف

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاأول: تمرين لو اأولد من جديد   
يقوم المدرب/ة بتوزيع كراتين كبيرة على كافة الم�ضاركين/ات في المجموعة، والطلب منكل م�ضارك/ة اأن ير�ضم ر�ضمه تعبر 
عن جن�ضهم، ولماذا اختار هذا ال�ضكل للتعبير عن جن�ضه،ويقوم المدرب باإتاحة الفر�ضة لكل م�ضارك/ة حول اختياره للر�ضمه، 
ويقوم المدرب/ة باإتاحة الفر�ضة لكافة الم�ضاركين/ات بالتعليق على الر�ضمه، ويعمل المدرب/ة على تعميق النقا�س م�ضتعيناً 

بالنقاط التالية:

معتقدات ثقافية تجاه اإنجاب الاإناث  كون المعتقد يقول اأن الاإناث بحاجة لحماية دائمة من التحر�س والاعتداء الجن�ضي.. 1

تفكير اجتماعي نحو حماية الفتاة وربط ال�ضرف بها وتحملها الم�ضئولية عن اأي اعتداء. . 2

اإعفاء الذكر في كثير من الاأحيان من الم�ضئولية الاجتماعية عن الاعتداء. . 3

حق و�ضول الفتاة لم�ضادر المعلومات والتحكم بالموارد "مثال: التعليم- الاختيار- تقرير الم�ضير".. 4

�صيناريو بديل للن�صاط: 
ي�ضاأل الم�ضاركين/ات ال�ضوؤال التالي : لو اأتيح لي الميلاد من جديد . ماذا اأتمنى اأن يكون جن�ضي ؟ ذكر اأو اأنثى ؟ مع ذكر ال�ضبب. 
ثم يق�ضم الم�ضاركين/ات اإلى مجموعتين ذكور / اإناث وتوثيق اإجابات الذكور على اللوحة القلاب وتوثيق اإجابات الاإناث على 

اللوحة القلاب.

)ثم اإ�صافة �صيناريو اآخر في حال كون المجموعة من جن�س واحد(.

اإطار  في  الاإجابات  تلك  الاإجابات.وتبويب  في  الفروقات  لاإبراز  الفر�ضة  اإتاحة  على  المدرب  ويعمل  الاإجابات،  وتحليل  نقا�س 
اجتماعي- ثقافي - اقت�ضادي- قانوني.

الن�صاط الثاني: عر�س ومناق�صة مواد فيلمية تتناول ق�صايا جدلية في النوع الاجتماعي 
يقوم المدرب/ة بعر�س ومناق�ضة مواد فيلمية تتناول ق�ضايا جدلية في النوع الاجتماعي.  

يمكن للمدرب/ة اأن يثير الاأ�ضئلة التالية اأدناه حول الفيلم: 

م�ضاعر المجموعة تجاه الفيلم،لو كنت محل الاأب ماذا كنت لتفعل.. 1
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اراء ومواقف الم�ضاركين/ات تجاه �ضخ�ضيات الفيلم.. 2

ربط الاحداث الجارية في �ضياق مجتمعي واقعي.. 3

مخرجات الجل�صة 
• تقبل عملية الاإنجاب بغ�س النظر عن الجن�س.	

• منح الم�ضاركين/ات فر�ضة للتفكير في اأ�ضباب التف�ضيل المجتمعي للذكور.	

• م�ضاركين/ات لديهم/ن اتجاهات ايجابية نحو التربية الجن�ضية ال�ضليمة تجاه الاإناث والذكور.	

اإر�صادات للمدرب/ة 
• اأهمية تعميق النقا�س والتركيز على الاختلافات بين الم�ضاركين/ات في المجموعة. 	

• قد يعبر الم�ضاركين/ات عن الم�ضاعر ال�ضلبية تجاه بع�س الم�ضاهد في الفيلم، فمن المهم اإتاحة الفر�ضة لتلك الم�ضاعر في 	
التعبير. 

• انتهاج الاأ�ضلوب الديمقراطي في التعامل مع الم�ضاركين/ات.	

• ال�ضماح للنقا�س وعدم التع�ضب وفر�س الراأي. 	

• اأهمية تقديم الفيلم و�ضرحه قبل عر�ضه على المجموعة. 	

• قد يكون من ال�ضعب عر�س الفيلم على المجموعة لذلك من المهم ان يكون المدرب/ة م�ضتعداً ل�ضيناريوهات بديلة.	

• اأهمية ملاحظة ردود اأفعال الم�ضاركين/ات على التمرين والفيلم،فقد ت�ضاعد على تلخي�س النقا�س. 	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثالثة
نمطية  الاأدوار 

والم�ضوؤوليات المرتبطة 
بالنوع الاجتماعي

- التعرف على الاآثار 
ال�ضلبية لنمطية الاأدوار بين 

كل من المراة والرجل 
- تعزيز اتجاهات 

الم�ضاركين/ات نحو م�ضاركة 
الرجال في الاأعمال البيتية 

وفي م�ضئوليات الاأ�ضرة

- مجموعات عمل 
- عر�س و مناق�ضة فيلم 

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
LCD جهاز -

- لوح قلاب 

4�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: عمل مجموعات للاأدوار المتعددة                                                                                                               �ضاعتين
الن�صاط الثاني: عر�س ومناق�ضة مادة فيلمية للاأدوار المتعددة                                                                               �ضاعة ون�ضف

الن�صاط الثالث: درا�ضة حالة حول تبادل الادوار بين الازواج                                                                                   �ضاعة ون�ضف 

خطوات الجل�صة: 

الن�صاط الاأول: عمل مجموعات للاأدوار المتعددة 
يقوم المدرب/ة بتق�ضيم المجموعة الكلية اإلى مجموعتين من الم�ضاركين/ات ويطلب من المجموعة الاأولى: توثيق ن�ضاطات واأدوار 
ومهام اإمراة خلال يوم اعتيادي، المجموعة الثانية: توثيق ن�ضاطات واأدوار ومهام رجل خلال يوم اعتيادي، و يطلب من كل 
وفق  وذلك  العر�س  اأثناء  الم�ضاركين/ات  مع  النقا�س  بتعميق  ويقوم  الكلية،  المجموعة  اأمام  اإليه  تو�ضلت  ما  مجموعة عر�س 

النقاط المفتاحية التالية التي يمكن ان ت�ضاعد المدرب/ة على  اإدارة النقا�س:

المدرب يُركز على و�ضف الممار�ضات بدءا من وقت الا�ضتيقاظ، وانتهاء بالذهاب اإلى فرا�س النوم.. 1

العمل على ت�ضنيف الاأدوار الذي يقوم بها كل من الرجل والمراأة، مع اإعطاء اأهمية خا�ضة وتو�ضيح الاختلاف بين الدور . 2
الاإنجابي- الاإنتاجي - المجتمعي.

التركيز على اأن المراأة تقوم بمجموعة الاأدوار بما يخالف ال�ضورة النمطية حول دورها وتحديدا في الدور الاإنجابي.. 3

الاأخذ بعين الاعتبار �ضاعات العمل المنتجة للمراأة “البيتية” ويقوم المدرب/ة بتو�ضيح م�ضار مفهوم العمل البيتي الانتاجي . 4
للمراأة. 

الن�صاط الثاني:عر�س ومناق�صة مادة فيلمية في الادوار المتعددة
يقوم المدرب/ة بعر�س مادة فلمية للاأدوار المتعددة مع  المجموعة، ويقوم/تقوم باإجراء نقا�س مع الم�ضاركين/ات حول محتويات 

الفيلم وتوجهات الم�ضاركين/ات نحو المواقف الموجودة بالفيلم وذلك �ضمن النقاط المفتاحية التالية لت�ضهيل النقا�س:

ماهي الاأدوار المختلفة التي قامت بها المراأة في م�ضاهد الفيلم؟.. 1

كيف ترتبط الاأدوار بال�ضورة النمطية للمراأة؟.. 2

ما هو المطلوب مجتمعياً لتحدي ال�ضورة النمطية لدور المراأة ؟.. 3
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الن�صاط الثالث: درا�صة حالة حول تبادل الادوار بين الازواج.    
يقوم/تقوم/ المدرب/ة بتق�ضيم المجموعة اإلى مجموعات م�ضغرة تتكون من 4-6 م�ضاركين/ات، ويطلب من الم�ضاركين/ات 
درا�ضة الحالة )و�صايا للاأبنة في يوم عر�صها(، وفق الاأ�ضئلة التالية اأدناه. ويتم عر�س مجموعات العمل على لوح قلاب، 
ويقوم/تقوم/ المدرب/ة بتعميق النقا�س مع الم�ضاركين/ات اأثناء او يقوم المدرب/ة با�ضتخلا�س اأهم الخ�ضائ�س الايجابية 

للعلاقة المنا�ضبة  بين الزوج والزوجة في الاأ�ضرة.

الحالة الدرا�صية:
و�صايا للاأبنة في يوم عُر�صها

تو�ضي امراأة بدوية ابنتها ليلة زفافها في خ�ضال ع�ضر لمعا�ضرة زوجها: فاأما الاأولى والثانية: فالر�ضا والقناعة، وح�ضن ال�ضمع 
اأطيب  اإلا  منك  انفه  ي�ضم  ولا  قبيح،  على  منك  عينه  تقع  فلا  وانفه،  عينية  لمواقع  فالتفقد  والرابعة  الثالثة  واما  والطاعة، 
ريح، واأما الخام�ضة وال�ضاد�ضة فالتفقد لوقت طعامه ومنامه، فاإن �ضدة الجوع ملهبة، وتنغي�س النوم مغ�ضبة، واأما ال�ضابعة 
والثامنة: فالاحراز لماله، والارعاء على ح�ضمة وعياله، واما التا�ضعة والعا�ضرة: فلا تع�ضي له امراً، ولا تف�ضي له �ضراً فاإنك ان 
خالفت امره، اأوغرت �ضدره، وان اف�ضيت �ضره، لم تاأمني غدره، اإياك ثم اياك الفرح بين يديه اإذا كان مغتما، والكابة لديه 

اذا كان فرحاً.

علي الخليلي،التراث الفل�صطيني والطبقات. 
• ما هي خ�ضائ�س  العلاقة الموجودة ؟ بين الزوج والزوجة في الن�س المذكور؟.	

• هل هذه الخ�ضائ�س ما زالت هي خ�ضائ�س العلاقة القائمة حالياً ما بين الزوج والزوجة في مجتمعنا ؟.	

• كيف يرى الم�ضاركون والم�ضاركات العلاقة الاأن�ضب بين الزوج والزوجة في الاأ�ضرة؟.	

• يطلب من المجموعات طرح الاإجابة على الاأ�ضئلة ال�ضابقة اأمام الجميع؟.	

مخرجات الجل�صة:
• الم�ضاركات/ين قادرين على اإدراك الاأدوار المتعددة التي تقوم بها المراأة. 	

• م�ضاركات/ين داعمين/ات لت�ضريعات وقوانين تعزز الم�ضاواة و تقر بالاأدوار المتعددة للمراأة.	

اإر�صادات للمدرب: 
• �ضرورة اإعطاء الفر�ضة للم�ضاركين/ات للتفكير في الممار�ضات اليومية  للرجل والمراأة. 	

• قد تحتوي الاأفلام على بع�س الم�ضاهد المثيرة للجدل، فتعرف على اأ�ضباب الخلاف بين الم�ضاركين/ات.	

• من الممكن اأن ي�ضتعين المدرب/ة باأفلام مختلفة تت�ضابه بالهدف والم�ضمون. 	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الرابعة
فجوات النوع الاجتماعي 
واأثرها في تعميق الدونية 

والتمييز �ضد المراة

- التعرف على الفجوات بين المراة 
والرجل في الو�ضول اإلى عوامل 

القوة والتمكين وفر�س الم�ضاركة في  
الحياة المختلفة

- دعم وتعزيز م�ضاهمات المراأة في 
مجال العمل المختلفة.

- العمل على اإزالة المعيقات اأمام 
م�ضاركة المراأة الفاعلة في المجالات 

المختلفة.
- تكري�س م�ضاركة المراأة الفاعلة 

في كافة مناحي الحياة في المجتمع 
والتنمية.

- مجموعات عمل 
- عر�س و مناق�ضة 

فيلم 

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
- اوراق عمل 

 LCD جهاز -
- لوح قلاب 

 5
�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: عر�س Data show  لاإح�ضائيات م�ضتوى م�ضاركة المراأة                                                                    �ضاعتين
الن�صاط الثاني: مجموعات عمل                                                                                                                             �ضاعة ون�ضف

الن�صاط الثالث: تمرين الاأمثال ال�ضعبية                                                                                                                           �ضاعتين                                       

الن�صاط الاأول: عر�س Data Show  لاإح�صائيات م�صتوى م�صاركة المراأة 
عر����س اإح�ضائي���ات تتناول المراأة والرجل في مجال: التعليم - ال�ضح���ة - العمل - الم�ضاركة العامة وال�ضيا�ضية” واإجراء نقا�س 

معمق حول الاإح�ضائيات، �ضفحة )67(.

الن�صاط الثاني:مجموعات عمل 
تق�ضيم المجموعة الكلية اإلى اأربع مجموعات، ويقوم المدرب/ة بتوزيع اأوراق عمل على المجموعات الاأربعة وتحتوي على الاأرقام 
والبيان���ات الاإح�ضائي���ة للفروق الدالة بين م�ضاركة الذكور والاإناث، والطلب م���ن كل مجموعة اأن تقوم بنقا�س معمق حول احد 

مجالات “ التعليم - ال�ضحة - العمل - الم�ضاركة العامة وال�ضيا�ضية”وتقوم كل مجموعة بنقا�س الاأ�ضئلة التالية:

هل يوجد فروق دالة بين الذكور والاإناث في هذا المجال؟.. 1

ماهي اأ�ضباب هذه الفروق؟. . 2

كيف ترون �ضبل تقليل الفجوات المبنية على النوع الاجتماعي في هذا المجال؟. 3

يعمل المدرب/ة على اإتاحة الفر�ضة لكل مجموعة لعر�س ما تو�ضلت اإليه من نتائج �ضمن الاأ�ضئلة ال�ضابقة الذكر.
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الاح�صائيات
1. ال�صكان

بلغ عدد �ضكان الاأر�ضي الفل�ضطينية عام )2008( 3،88 مليون فرد.أ. 

منهم 1.97مليون ذكر و1،91مليون اأنثى.ب. 

ت�ضكل الاأ�ضر التي تراأ�ضها ن�ضاء 9،1%من اإجمالي الاأ�ضر )عام 2007(.ج. 

2. الزواج 
اإح�ضائيات 2008. 55،1%من الن�ضاء فوق عمر 15 �ضنة متزوجات .6،4% منهن ارامل.1،2% مطلقات .،0،3% منف�ضلات عن 

ازواجهن.36،8% عازبات.

3. التعليم
)2008 للذكور.)ع���ام   %21،7 مقاب���ل  بالتعلي���م،  ملتحق���ات  �ضن���ة   15 ف���وق  الان���اث  م���ن   %23،7 بالتعلي���م:   الالتح���اق 

الامية :9،1% اناث مقابل 2،9% ذكور.

تتق���ارب الن�ض���ب بين الذكور والاناث في المرحلة الا�ضا�ضية. لكن  الفجوة بين الذكور والاناث تكبر في المرحلة الجامعية . الاناث 
7،6% اناث بينما الذكور ن�ضبتهم ت�ضل في هذه المرحلة الى %14،9.

في ح���ين ح�ض���ل ارتفاع على ن�ضبة الاناث من حمل���ة الدبلوم . فقد كانت هذه الن�ضبة 6،4% ع���ام 1998، وقد ارتفعت الى %13 
عام 2008.

4. المهن 
ما زالت الاناث يحتلون المهن التقليدية والمرتبطة بادوارهن النمطية.

ت�ضكل ن�ضبة الطبيبات 10،8% . اما طبيبات الا�ضنان فن�ضبتهن %18،7.

العمل الماجور: بلغت ن�ضبة الاناث الم�ضاركات في العمل الماجور لعام )2007( %15،7 .

5. البطالة
ن�ضب���ة بطال���ة المراة قريبة من ن�ضبة بطالة الرجل )2007( فه���ي 22% ، 23% على التوالي . لكن تزداد بطالة الاناث مع ارتفاع 

م�ضتوى التعليم لديهن)13 �ضنة تعليمية فاكثر( لت�ضل الى 38،1% بينما ت�ضل تلك ال�ضبة للذكور الى %18،1.

6. ال�صهيدات والا�صيرات
اثن���اء انتفا�ض���ة الاق�ض���ى ا�ضت�ضه���د 440 ام���راة فل�ضطيني���ة .واعتقل المئ���ات من الن�ض���اء والفتي���ات .وحتى الي���وم هناك 19 
 ا�ض���يرة في �ضج���ون الاحتلال ه���ن امهات ل 69 طفل. ومن بين الا�ض���يرات هناك 4 ا�ضيرات لم تتج���اوز اعمارهن ال 18 �ضنة .

اثناء العدوان على غزة عام 2008- 2009 ا�ضت�ضهد 114 �ضهيدة  وجرح مالا يقل عن 800 امراة.

ا�ضاف���ة الى المعان���اة الك���برى التي تواجهه���ا المراة من الاحتلال وم���ن الح�ضار والج���دار والحواجز. ويكف���ي ان نذكر معاناة 
ال���ولادات عل���ى الحواجز. وما راف���ق ذلك من وفاة اما للام او للجن���ين. �ضبعين امراة ولدت على الحواج���ز. ثلثهن اجه�ضن . 

وفقدن اطفالهن. كما توفي اكثر من خم�س ن�ضاء ب�ض�ضب منعهن من عبور الحواجز.

7. الم�صاركة ال�صيا�صية 
ع�ضوية المجل�س الت�ضريعي من الاناث ارتفعت من 5،7% الى 13% من عام 1996 الى عام 2006.

ال�ضفيرات :الان الاناث ال�ضفيرات ي�ضكلن 7،4% من مجموع ال�ضفراء .عام 2006.
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القا�ضيات: الاناث القا�ضيات ي�ضكلن ن�ضبة 10% من مجموع الق�ضاة .عام 2007.

ال�ضحفيات .عام 2008 ، بلغت ن�ضبتهن 14،3% من مجموع ال�ضحفيين .

عالميا ن�ضبة البرلمانيات حاليا حوالي %10 .

8. العنف �صد المراة
وفق الاح�ضاء المركزي الفل�ضطيني لعام 2006:

23% من الن�ضاء المتزوجات تعر�ضن للعنف الج�ضدي.

61% من المتزوجات تعر�ضن للعنف النف�ضي.

و 10،5% منهن تعر�ضن للعنف الجن�ضي.

 وذكرت ن�ضرة الاتحاد العام للمراة الفل�ضطينية 2009 انه جرى توثيق مقتل 120 امراة فل�ضطينية خلال الاعوام ال�ضتة الما�ضية 
على خلفية ما ي�ضمى بالقتل على خلفية ال�ضرف.
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الن�صاط الثالث: تمرين الاأمثال ال�صعبية
اأولًا: يُطل���ب م���ن الم�ضاركين/ات ذكر بع�س الاأمثال ال�ضعبية التي لها علاقة بالمراأة اأو الفتاه، وتُكتب لاأمثال على لوح اأو كرتون 
كب���ير يُ�ضع اأم���ام الم�ضاركين/ات، ويعمل المدرب على اختي���ار 6- 8 اأمثال �ضعبية، ويمكن م�ضاع���دة الم�ضاركين/ات بذكر بع�س 
الاأمث���ال وتحفيزهم على تذكر بع�س منه���ا. فيما يلي ورقة م�ضاعدة للمدرب/ة، تحوي بع�س الاأمث���ال ال�ضعبية والموا�ضيع التي 

تتطرق اإليها هذه الاأمثال ودلالاتها الاجتماعية تجاه المراأة والفتاه.
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المدلول الاجتماعيمو�ضوع المثل ال�ضعبيالمثل ال�ضعبي
البنات هن هم وعبئ على المجتمعالتبعية للرجلهم البنات للممات

“الم���را” زي ال�ضج���ادة م���ا بتنظف اإلا 
بالخبيط

ت�ضجيع العنف �ضد المراأةالعنف �ضد المراأة

لا يمكن اأن تحمي نف�ضها ،فالرجل من التبعية للرجلالبنت بلا رجال ،ب�ضتان بلا �ضياج
يحميها فقط

الذكور اأف�ضل من الاإناثالتمييز �ضد المراأةاألف ولد مجنون ولا بنت خاتون
لا يجب اأن تكون المراأة �ضانعة قرار�ضنع القرارا�ضمع للمراأة ولا توخذ براأيها

البن���ت م�ضيبة ولك���ن اإن كانت جميلة التمييز �ضد المراأةالبنت الحلوة ن�س م�ضيبة
تخف الم�ضيبة

المراأة مخلوق ناق�سالتمييز �ضد المراأةالمراأة بن�س عقل
مهم���ة الم���راأة في الحياة ه���ي الاإنجاب انتهاء الدور الاإنجابيبنت ال�ضتين خرج ال�ضكين

وعندما ينتهي هذا الدور لا فائدة منها
ت�ضجيع التزويج المبكرالزواج المبكر�ضغيرة وبتربيها على اأيدك
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ثانياً: يتم تق�ضيم الم�ضاركين/ات اإلى 3- 4 مجموعات �ضغيرة لمناق�ضة بع�س الاأمثال وتناق�س كل مجموعة الاأ�ضئلة التالية:
ماهي الدلالات الاجتماعية لهذه الاأمثال ال�ضعبية؟.. 1

كيف تعك�س الاأمثال الواقع الذي تعي�ضه الن�ضاء والفتيات ي المجتمع. . 2

مع اأي من الاأمثال نوافق ومع اأيها لا نوافق؟.. 3

تعود المجموعات ال�ضغيرة اإلى المجموعة الكلية وتقوم كل مجموعة بعر�س نتائج عملها في المجموعات ال�ضغيرة،وتتم مناق�ضة 
ا�ضتنتاجات كل مجموعة على حدة.

يطل���ب المدرب/ة من الم�ضاركين/ات  “قل�ب” جميع الاأمث���ال ال�ضعبية التي �ضبق ذكرها، من �ضيغتها الموؤنثة اإلى �ضيغة المذكر.
على �ضبيل المثال:

• الزلمة مثل ال�ضجادة ما بينظف اإلا بالخبيط. 	

• �ضغير وتربيه على اأيدك.	

• الولد اإذا كبر بالجبر يا القبر. 	

• ا�ضمعي للرجل ولا توخذي براأيه. 	

• الرجل بلا ن�ضاء مثل الب�ضتان بلا �ضياج.	

يعم���ل الم���درب على توجي���ه النقا�س التلخي�ضي نحو فه���م العلاقات بين الرج���ال والن�ضاء التي يفر�ضه���ا المجتمع، وحثهم على 
ا�ضتنتاج تاأثير الاأقوال والاأمثال المندرجة من الثقافة والمفاهيم الاجتماعية ال�ضائعة علينا كاأفراد عامة وعلى المراأة خا�ضة.

اأ�صئلة موجهة للمدرب في النقا�س التلخي�صي:
هل هذه الاأمثال مقبولة على الم�ضاركين/ات، ولماذا؟.. 1

كيف ي�ضعر/ت�ضعر الم�ضاركون/ات تجاه هذه الاأمثال؟.. 2

لماذا لايوجد اأمثال �ضبيهة بها في مجتمعنا؟ هل ممكن اأن تكون هذه الاأمثال واقعية، ولماذا؟.. 3

مخرجات الجل�صة:
• م�ضارك���ين/ات قادرين/ات عل���ى اإدراك الفروقات القائمة على النوع الاجتماعي في مج���الي “التعليم- ال�ضحة- العمل 	

وال�ضيا�ضة”. العامة  –الم�ضاركة 
• اإدراك الاأ�ضباب والمعيقات اأمام الم�ضاواة في الفر�س على اأ�ضا�س النوع الاجتماعي. 	

• الو�ضول اإلى مفهوم ايجابي نحو انخراط كامل للمراأة في المجالات المختلفة.	

اإر�صادات للمدرب: 
• تذكر دائما اأنك تي�ضر الجل�ضة التدريبية فلا تحاول اأن تفر�س راأيك اأو تُ�ضقط خبرتك ال�ضخ�ضية على المجموعة. 	

• حاول ا�ضتثارة بع�س المتدربين/ات للم�ضاركة في الن�ضاط، فقد تجد البع�س منهم لا يرغب بالم�ضاركة. 	

• اعمل/ي على توزيع الاأدوار على كافة الم�ضاركين/ات في المجموعات والن�ضاطات. 	

• اعم���ل/ي على اإث���راء مناخ ن�ضط ومحفز اأثناء الن�ضاط م���ن حيث ا�ضتخدام الموؤثرات الب�ضري���ة كالمل�ضقات، البطاقات، 	
الكرتون،المق�س، اللا�ضق وال�ضمعية كالمو�ضيقى ...الخ.

• من المهم اإتباع البيانات الاإح�ضائية المحُدثة وعدم الاعتماد على بيانات قديمة لتبيان الفجوات القائمة على اأ�ضا�س النوع 	



73

ي
ي والنوع الاجتماع

ي | الموروث الثقاف
الجزء الثان

الاجتماعي في المجالات المختلفة. 

• التعرف على الدلالات الاجتماعية من وجهة نظر الم�ضاركين/ات تجاه النظرة للمراأة في الاأمثال ال�ضعبية.	

• مراعاة الفروق الفردية بين الم�ضاركين/ات في الموقف من الاأمثال ال�ضعبية والم�ضاهد الموجودة في الفيلم. 	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الخام�ضة
توجهات اإن�ضانية حقوقية 
للعلاقة بين الرجل والمراأة

- نقد المفاهيم النمطية 
المتعلقة بقيم ال�ضرف - 

العار-العذرية - الحماية
- تعزيز ثقافة اإن�ضانية 

حقوقية م�ضئولة بين الرجل 
والمراأة

- رف�س القيم ال�ضلبية 
التي تكر�س الدونية والقمع 

والا�ضتغلال والعنف 
وال�ضراع

- مجموعات عمل 
- مناق�ضة اوراق عمل

- عر�س و مناق�ضة فيلم 

- كراتين كبيرة
- اقلام فلوما�ضتر

- اقلام ملونة
- اوراق عمل 

LCD جهاز -
- لوح قلاب 

 3
�ضاعات

الن�صاط الاول: عر�س ومناق�ضة مادة فيلمية                                                                                                                         �ضاعة                  
الن�صاط الثاني: الن�ضاط : نقا�س اأوراق عمل ل�ضورة المراأة في الاأدب والفكر العربي                                                         �ضاعتين

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاول: عر�س ومناق�صة مادة فيلمية
يقوم المدرب/ة بعر�س فيلم يناول مو�ضوع  التمييز للمجموعة، ويقوم/تقوم باإجراء نقا�س مع الم�ضاركين/ات حول محتويات 
الفيلم وتوجهات الم�ضاركين/ات نحو المواقف الموجودة بالفيلم، ويمكن للمدرب/ة اأن يي�ضر/تي�ضر النقا�س م�ضتعينا/م�ضتعينةً 

بالاأ�ضئلة التالية:

ماهي اأ�ضكال العنف الممار�س في م�ضاهد الفيلم؟.. 1

كيف ترون انعكا�ضات العنف الممار�س في م�ضاهد الفيلم؟.. 2

من يتحمل م�ضئولية العنف والقتل �ضد الن�ضاء؟.. 3

الن�صاط الثاني: الن�صاط: نقا�س اأوراق عمل ل�صورة المراأة في الاأدب والفكر العربي           
النماذج  نقا�س  على  الم�ضاركين  ويعمل  العربي،  والاأدب  الفكر  المراأة في  �ضورة  تعك�س  لكتابات  بتوزيع نماذج  المدرب/ة  يقوم 
وتحليليها ومن ثم التو�ضل اإلى ا�ضتنتاجات حول �ضورة المراة في الذهنية العربية. وفتح اآفاق ل�ضور غير تقليدية ل�ضورة المراأة 

العربية.      
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ورقة عمل )المراأة في الادب والفكر العربي(     
نماذج

ا�ضتعر�س الدكتور حليم بركات في كتابه )المجتمع العربي المعا�ضر( ال�ضادر في بيروت. 1986�ضورة المراة في ادب مجموعة 
من الكتاب والمفكرين العرب منهم العقاد، نجيب محفوظ وغ�ضان كنفاني واخرون. فيما يلي نماذج من تلك الكتابات:

المراة في كتابات العقاد:

ي�ضير الكاتب الى ان المراة في فكر العقاد تت�ضف بالاتكالية، الاعتمادية . العجز، تجيد الرياء. 

�ضعيفة وهي بحاجة للرجل لحمايتها ورعايتها.

�ضعيفة لا تقوى على دفع الغواية.

�ضعيفة ولكنها تهلك الرجل.

الم�ضدر :�س 371-372. حليم بركات، المجتمع العربي المعا�ضر، مركز درا�ضات الوحدة العربية. بيروت 1986

اما المراة في كتابات توفيق الحكيم فهي:
كما يقول في احدى رواياته: ان الن�ضاء قبل كل �ضيء يهمن بالرجل. مدفوعات بدوافع خارج ارادتهن لعلها الغريزة الجن�ضية.

الم�ضدر ال�ضابق :�س 374.

اما المراة في روايات نجيب محفوظ.
• ي�ضف نجيب محفوظ علاقة المراة بالرجل بانها علاقة عراك، حنق، وعيد، انتقام، مطاردة.	

• المراة تجري وراء الزواج با�ضتمرار ولا تكون لحياتها معن خارج الزواج ، فهي مكر�ضة للامومة ول�ضوؤون المنزل ولطاعة 	
الزوج. 

• ثرثارة ، تمار�س الاغراء الجن�ضي بال�ضليقة.	

• وت�ضقط ب�ضهولة بالخيانة اأو الدعارة خا�ضة عندما تف�ضل في الحب اأو الزواج حتى لو كانت فتاة جامعية.	

الم�ضدر ال�ضابق .�س 383.

اما المراة لدى غ�صان كنفاني )رواية ام �صعد(:
فانها تج�ضد انغما�س المراة في عملية تغيير الواقع . ان�ضهار المراأة في ن�ضالات �ضعبها. وفي التاثير في التاريخ وفي �ضنع الم�ضتقبل.

الم�ضدر ال�ضابق .�س395 .

تابع ن�صاط )2( 
المراة في الفكروالادب العربي .

�صيناريو رقم )1(
توزع ورقة الن�ضاط )2(. يق�ضم الح�ضور الى ثلاثة مجموعات، يعطى لكل مجموعة 30 دقيقة. ويعطى لهم/ن ا�ضئلة المجموعة، 

الخا�ضة لهم. ثم تعود المجموعات للجلو�س معا وت�ضتمع للاجابات من خلال المتكلم با�ضم المجموعة.

يقوم المدرب/ة بالتعقيب على الاجابات ثم يلخ�س اأبرز الخ�ضائ�س التي ت�ضود علاقة الرجل بالمراة، واأف�ضل ال�ضبل لاإنجاح 
علاقة قائمة على التفاهم والم�ضاركة والاحترام المتبادل وحماية الان�ضانية والكرامة لكل منهما.
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ا�صئلة المجموعة رقم 1
هل المراة �ضعيفة ام م�ضت�ضعفة، وما هي عوامل ا�ضت�ضعافها.. 1

هل من الممكن ان تحمي المراأة نف�ضها بنف�ضها ؟ وكيف يتحقق ذلك ؟؟.. 2

من يتحمل م�ضوؤولية ردع من ي�ضكل تهديد على اأمن وكرامة وان�ضانية المراة في المجتمع ؟؟.. 3
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ا�صئلة المجموعة رقم )2(
نجيب . 1 ل�ضان  على  جاء  كما  والمطاردة  والانتقام  والوعيد  والحنق،  بالعراك،  محتومة  والمراأة  الرجل  بين  العلاقة  هل 

محفوظ؟.

هل حاجة المراأة للزواج اأكثر من حاجة الرجل للزواج ؟؟.. 2

ماهي م�ضببات الم�ضاكل الاجتماعية المرتبطة بالعلاقات الزوجية، والدعارة والاتجار بالن�ضاء؟.. 3

مجموعة رقم )3(
النوع  التالية، ويطلب من الم�ضاركين والم�ضاركات اعطاء ماذا تعني لهم/ن، من منظور  الكلمات والعبارات  تعطى المجموعة 

الاجتماعي.

العبارات هي:

غواية، هيام، مطاردة، ثرثرة. اغراء جن�ضي. خيانة زوجية. دعارة. الاتجار بالن�ضاء.المراة �ضعيفة، المراة اعتمادية. المراة 
تجيد الرياء. المرا ة �ضهلة الاإغواء.

ارتباطها  وان  اآخر  دون  بجن�س  بال�ضرورة  ارتباط  لها  لي�س  اأنه  وكيف  العبارات.  هذه  ن�ضبية  النقا�س حول  المدرب  يفتح  ثم 
بالان�ضان ذكراً اأم اأنثى يعتمد على الظرف الاجتماعي والاقت�ضادي والثقافي والقانوني اللذي ين�ضا فيه.

ثانيا - يناق�س �ضبل تمكين وتقوية المراة اجتماعيا، اقت�ضاديا،قانونيا،و�ضيا�ضيا.

ثالثا - يناق�س �ضبل اقامة علاقة ان�ضانية. بين الرجل والمراة ) في الا�ضرة. وال�ضارع، ومكان العمل، والمجتمع ...( قائمة على 
العدالة والان�ضاف وعدم التمييز في المعاملة وفي الو�ضول لفر�س الحياة المختلفة.

�صيناريو )2(:
الاتجار  دعارة،  زوجية،  خيانة  جن�ضي،  اغراء  ثرثرة،  مطاردة،  هيام.  )غواية.  اأعلاه  المذكورة  العبارات  بطرح  البداأ  يتم 

بالن�ضاء. المراة �ضعيفة، المراة اعتمادية، المراة عاجزة، المراة تجيد الرياء، المراة �ضهلة الاإغواء(.

ي�ضاأل الم�ضاركون والم�ضاركات ماذا تعني لهم/ن تلك الكلمات.

ثم بعد ذلك يق�ضم الم�ضاركون والم�ضاركات الى المجموعات الثلاث. ويعطي كل مجموعة  مجموعة من الا�ضئلة )المذكورة �ضابقا 
في الن�ضاط ( للاجابة عليها. ويتابع �ضير الن�ضاط كما هو مذكور اعلاه ..

مخرجات الجل�صة 
م�ضاركين/ات لديهم/ن اإدراك للتاأثيرات الاإجتماعية والثقافية لنظرتهم/ن للهوية الذاتية والفردية.. 1

تحفيز الم�ضاركين/ات نحو الحوار والاأمن والا�ضتقرار في مجال الاأ�ضرة والعلاقات الاأ�ضرية.. 2

اإ�ضاعة روح الم�ضوؤولية الاإن�ضانية والحقوقية في العلاقات الزوجية والاأ�ضرية.. 3

اإر�صادات للمدرب/ة
• اأعط الوقت الكافي لتعليقات واأفكار الم�ضاركين/ات حول الن�ضاطات التي ت�ضتخدمها معهم/ن. 	

• تاأكد اأنك ت�ضرك اكبر عدد من المتدربين/ات في الن�ضاطات والنقا�س اأثناء التمارين. 	

• تحفيز الم�ضاركين/ات على اثارة الجدل نحو القراءات والدلالات حول مكانة المراأة في الفكر والاأدب العربي. 	
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قراءات ومواد مرجعية في
{الموروث الثقافي والمرأة}

اعداد: امال الجعبة 
ان النظرة التي يحملها المجتمع تجاه المراة والرجل وتتحكم بمكانة المراة والرجل وادوارهما وعلاقاتهما هي من الق�ضايا 
منها  متعددة  عنا�ضر  وت�ضابك  لتداخل  انعكا�س  الا  هي  وما  مختلفة.  تاريخية  مراحل  عبر  ت�ضكلت  والتي  والمعقدة  المركبة 
وتقاليد  )عادات  ثقافية  بمنظومة  ج�ضدت  وقوانين  بت�ضريعات  توجت  الزمن  ومع  وال�ضيا�ضي  الاجتماعي  ومنها  الاقت�ضادي 
وتوجهات �ضلوك( و�ضور ذهنية تنمطت في الاذهان وا�ضبحت تتناقل من جيل الى اخر عبر التربية والتن�ضئة وو�ضائل ال�ضبط 
الاجتماعي. وانبثق عنها معايير الخطا وال�ضواب، المطلوب وغير المطلوب، المرغوب وغير المرغوب، المعترف به وغير المعترف 

به. المحبذ والمنبوذ. 

ال�ضائدة  القوى  �ضائدة.)ثقافة  ثقافة  ،فهناك  الواحد  المجتمع  في  متعددة  ثقافات  وجود  الى  والابحاث  الدرا�ضات  ت�ضير  و 
والم�ضيطرة في المجتمع ( وهناك ثقافات فرعية )ح�ضب الطبقة والطائفة  والجن�س والعرق  والدين( وهناك ثقافات م�ضادة.

)ثقافة القوى المعنية باحداث التغيير لما هو �ضائد(*د حليم بركات. المجتمع العربي المعا�ضر. بيروت . 1986.

والمتتبع لثقافتنا العربية عموما والثقافة الفل�ضطينية تحديدا يجد ان الثقافة ال�ضائدة في المجتمع والمتعلقة بالمراة والرجل هي 
ثقافة باغلبها مكونة من عنا�ضر تت�ضم بتكري�س دونية المراة  و�ضلبيتها وا�ضطهادها ل�ضالح غلبة الرجل و�ضيطرته و�ضيادته 
وجعله متفوقا  على المراة  م�ضت�ضعفا لها وقائما على ا�ضطهادها.*ه�ضام �ضرابي. مقدمات لدرا�ضة المجتمع العربي. القد�س. 

1975.�س 112.

• انظر المراة والامثال ال�ضعبية لكل من: علي الخليلي، وعابد الزريعي.  	

وعلى الرغم من التغييرات التي ح�ضلت على الواقع الاجتماعي والاقت�ضادي وال�ضيا�ضي للمجتمع . وعلى ادوار وم�ضاهمات 
المراة الفل�ضطينية خا�ضة في العقود الاخيرة الا ان �ضورة المراة في الذهنية الثقافية للمجتمع ما زالت م�ضوه، �ضلبية، تابعة.، 
قا�ضره، فاقدة الاهلية وال�ضخ�ضية الم�ضتقلة، لا تقوم بذاتها، لا كينونة لها الا بجوار بل وراء رجلها �ضواء كان والدها ام اخاها 

او زوجها بل احيانا ابنها.

وهي لا ت�ضلح الاكزوجة وام ولرعاية الا�ضرة، وان كانت عاملة او موظفة او نقابية فهو امر طارىء غير دائم، ونادرا ما يعترف 
لها بهذه الادوار وا�ضتحقاقاتها المعنوية والقانونية.

وهو امر بات ي�ضكل اعاقة كبيرة لتقدم المجتمع وتنميته. عدا عن ا�ضتنزاف طاقات افراده ن�ضاءا ورجالا. بل ان هناك عنا�ضر 
ثقافية �ضلبية وموؤذية تدفع بالمجتمع الى الوراء، كما انها باتت تثير نزاعات و�ضراعات وازمات في علاقات المراة والرجل في 

الا�ضرة، واماكن العمل والمجتمع ، مما يهدد الن�ضيج الاجتماعي العام للمجتمع وتنذر بالتف�ضخ والتفكك الاجتماعي.

فما زال البع�س يحمل افكارا تقوم على مرجعيات خرافية ا�ضطورية مرة ومرة اخرى تقوم على ذرائع  لا ا�ضا�س علمي �ضليم 
لها )�ضعف المراة، عاطفيتها. غرائزيتها. �ضيطانية. وانها ت�ضعى لار�ضاء غرائزها فقط. وانها �ضلع قا�ضر، وناق�ضة عقل 
ودين، ولا ت�ضلح الا للانجاب ورعاية الا�ضرة فقط. وانها لا ت�ضتطيح حماية ذاتها بذاتها، ولا بد لها من حماية الذكور لها 
حتى لو كانوا ا�ضغر منها �ضنا ...الخ(. ان بقاء مثل تلك الافكارتكر�س دونية المراة وتبرر �ضيادة الرجل عليها. وتبرر التمييز 
الذي تعاني منه المراة في علاقاتها في الا�ضرة)كطفلة وفتاة واحيانا كام( وفي موؤ�ض�ضة الزواج )كزوجة، خا�ضعة ، يبرر الزواج 
عليها، ويبرر طلاقها طلاقا تع�ضفيا. ويبرر �ضربها، وتعنيفها نف�ضيا واقت�ضاديا وقانونيا(. ويمتد الامر ليطال المراة العاملة 
والموظفة حين وبا�ضم تلك المبررات ت�ضادرحقوقها ويميز �ضدها في الاجور وال�ضمان الاجتماعي وفي تبعات التقاعد. وحتى 
في مجال العمل ال�ضيا�ضي العام تحا�ضر حقوقها ويتم الت�ضييق عليها لحرمانها من الم�ضاركة الفاعلة كمواطنة لها الحق في 
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م�ضاركة فاعلة. فحتى الان هناك من لا يعترف بدورها كعاملة منتجة ولا كنقابية ولا كفاعلة ونا�ضطة في الحياة العامة والحياة 
ال�ضيا�ضية. لقد بلغ الا�ضتخفاف احيانا بالمراة وقيمتها انه قد تقتل تحت �ضغط ا�ضاعة. او لمطالبتها بحق من حقوقها، ويكون 
الجناة والمحر�ضون واثقون ان المجتمع لن يعاقبهم، وانه �ضوف ي�ضدق ادعاءاتهم ويبرر فعلتهم. ان معاناة المراة من تلك 
العادات والتقاليد والافكار ال�ضلبية تزداد حدتها مع تزايد الفقر والبطالة وغياب ال�ضيا�ضات والبرامج الداعمة لها، ولدى 
بروز ال�ضراعات ال�ضيا�ضية، حيث يزيد انك�ضاف المراة لل�ضغوط  المختلفة. فالى متى تبقى المراة محا�ضرة بقيم الما�ضي، الى 

متى يحدد م�ضيرها وادوارها ومكانتها من مجرد كونها انثى.

اننا ندرك ان التغيير الاجتماعي لواقع المراة ومكانتها عملية يجب ان ت�ضمل احداث تغييرات في البنية الاجتماعية والاقت�ضادية 
وال�ضيا�ضية وفي المنظومة القانونية والت�ضريعية، وفي المنظومة الثقافية التي تتحكم بالعادات والتقاليد وموجهات ال�ضلوك في 
المجتمع. ولكن الامر لا يحتاج ولا يحتمل الانتظار لحين احداث التغييرات ال�ضاملة. فلنبدا من حيث ن�ضتطيع ونحث الجهود 
العدالة  مجتمع  اللازمةلايجاد  التغييرات  لاحداث  الجهود  وتظافر  لتكامل  الاخرى  المجالات  في  التغيير  عمليات  لنهو�س 

والم�ضاواة، المجتمع اللذي يرف�س التمييز والعنف والقمع لاي ان�ضان.

ولتحقق ذلك لا بد من �ضيادة مرجعيات ثقافية تحترم حقوق الان�ضان وفي المقدمة منها حقوق المراة. ثقافة ترف�س التمييز 
والقمع والا�ضطهاد لاي �ضبب كان. 

ومن هنا جاءت اهمية هذا الف�ضل في هذا الدليل. للم�ضاهمة في البناء من جديد. بناء روؤية ثقافية حقوقية، توؤ�ض�س لمجتمع 
العدالة والم�ضاواة وعدم التمييزخا�ضة �ضد المراأة.

اثر الموروث الثقافي على مكانة وواقع المراة الفل�صطينية
)من الظلم ال�صديد ان يحا�صر حا�صر المراة بقيم وعادات واعراف الما�صي، التي كانت تدد م�صير  ومكانة وادوار الفرد 

بناءا على جن�صه البيولوجي وعمره وطبقته الاجتماعية )الثقافة التمييزية(.

اأن القيم التي ت�ضير النا�س وتحدد توجهاتهم  ورغباتهم و�ضلوكهم متغيرة بتغير الظروف الاقت�ضادية وال�ضيا�ضية والقانونية، 
كما انها متغيرة بتغير الزمان والمكان. وان تاثيرها متفاوت وفق متغيرات عده و ي�ضعب تعميمها على كافة ال�ضرائح والفئات 
والاعمار. وانها كاحكام ومحددات و�ضوابط تاخذ بعدا اجتماعيا بقبول الاخرين او تقديرهم لها او خ�ضوعهم لها. ان بع�ضها 
مختلفة. و�ضرائح  مجموعات  بين  ل�ضراع  انعكا�س  او  متعار�ضة  مت�ضاربة  قوى  لعلاقات  مح�ضلة  الامر  حقيقة  في  يكون  قد 

)ليزاتراكي. المراة الفل�ضطينية. الو�ضع الراهن . جامعة بيرزيت . 1997.�س19( وفي النهاية هي قيم وتف�ضيلا الاقوى.

وبالن�ضبة للقيم المرتبطة بق�ضايا المراة مكانة ودورا وتحديدا بالن�ضبة للمراة الفل�ضطينية، فان القيم المرتبطة بالمراة تبدو على 
درجة من الثبات الن�ضبي على الرغم مما حدث في المجتمع الفل�ضطيني من متغيرات على و�ضع المجتمع وعلى الاو�ضاع الذاتية 
والمو�ضوعية للمراة )�ضريف كناعنة. التغيير والا�ضتمرارية. جمعية الدرا�ضات العربية. القد�س . 1983. �س 166( لي�س ذلك 
لما فيها من عقلانية ومنافع للنا�س او قرب من القيم الجمالية والاخلاقية والروحية العليا. فقد تغيرت الوقائع على الار�س 
ولكن القيم والعادات بقيت كما هي عليه على الرغم من �ضلبيتها بالن�ضبة للطرف المت�ضرر منها وهن الن�ضاء تحديدا، ولانها 
ظاهريا تبدو في م�ضلحة الطرف الم�ضتفيد منها وهو الرجل رغم انها في المح�ضلة �ضلبية على المجتمع ن�ضاءا ورجالا وعلى 
الاجيال اللاحقة. وبقاوؤها يعك�س وجود عوامل متداخلة منها �ضعف قوى التغيير ال�ضاعية الى ايجاد قيم ومواقف وتوجهات 
اكثر عدلا وان�ضافا وان�ضانية في المجتمع من ناحية ومن ناحية اخرى �ضعف الارادة ال�ضيا�ضية ال�ضاعية الى انتهاج �ضيا�ضات 
�ضكانية تنموية اكثر عدلا وان�ضانية . ولا ننكر في هذا المجال تاثير العوامل الخارجية من تهديدات خارجية خا�ضة التهديدات 
بالتم�ضك  الحر�س  في  ت�ضاهم  والتي  الا�ضرية.  وبالعلاقات  بالمراة  ارتباطا  اكثر  انها  يقال  والتي  والثقافة  بالهوية  المرتبطة 

بالتقاليد ال�ضلبية كردة فعل لا�ضتهداف الهوية الثقافية للمجتمع  من قبل الاحتلال و�ضيا�ضاته المختلفة ...

ان تتبع ر�ضدعملية الا�ضتفادة من الخدمات الاجتماعية، التعليمية، ال�ضحية، الاقت�ضادية، الثقافية ..الخ. في فل�ضطين يرى 
انها متحركة، وفي ت�ضاعد ب�ضكل عام، لكن لدى تفح�س او�ضاع الن�ضاء مقارنة بالرجال على �ضعيد الو�ضع التعليمي، ال�ضحي، 
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العمل والانتاج والم�ضاركة الاجتماعية وال�ضيا�ضية وفي مجالات اتخاذ القرار �ضواء داخل الا�ضرة او في العمل او المجتمع نجد 
الفجوة وا�ضعة. 

فعلى ال�ضعيد ال�ضحي مثلا  ت�ضير الدرا�ضات الى �ضاآلة ا�ضتفادة الن�ضاء مما ح�ضل من تطورات على ال�ضعيد ال�ضحي، حيث 
ت�ضير المعطيات الاح�ضائية الى وجود فجوة ملمو�ضة بين الذكور والاناث في نواح مختلفة حيث يوجد تدني ملحوظ في المتابعة 
ال�ضحية للمراة بعد الولادة كما يوجد نق�س هام في رعاية �ضحة المراة الحامل، وهناك حالات من ن�ضبة الولادات في المنزل، 
ال�ضفة  ال�ضحية في  المراة  الامان، )انتهاكات حقوق  �ضن  والمراهقة وفي  الطفولة  اثناء  ال�ضحي  المراة  لو�ضع  اغفال  وهناك 
الغربية، وجهة نظر الن�ضاء والعاملين في القطاع ال�ضحي. مركز المراة للار�ضاد القانوني والاجتماعي2000( وهناك اي�ضا 
م�ضاكل نف�ضية واجتماعية  تعاني منها المراة ذات علاقة مبا�ضرة بالو�ضع الاجتماعي والنف�ضي و ال�ضحي لا يتم الالتفات الى 
خطورتها واثارها. فهناك التمييز القانوني  والعنف و�ضوء المعاملة، والتزويج المبكر، وم�ضاكل الطلاق والتعدد وتوتر العلاقات 
الزوجية.)رندة �ضنيورة. الحق في الحماية من العنف .مقال في كتاب و�ضعية المراة الفل�ضطينية. مركز المراة للار�ضاد القانوني 

والاجتماعي، 2001 (.

 قائمة  با�ضمها وبغطائها تحرم المراة من التمتع  بحقوقها الا�ضا�ضية وتوؤثر على تمتعها  كما ان هناك مفاهيم مازالت 
بالمفهوم ال�ضامل للامن الان�ضاني.

ففي موروثنا الثقافي مقولات وافكار ما زال يحملها البع�س  ترى الانثى ومنذ الميلاد نذير �ضوؤم. )توفيق كنعان . قوانين غير 
مكتوبة تتحكم بمكانة المراة الفل�ضطينية.( ترجمة �ضليم تماري . مجلة التراث والمجتمع. العدد 2 المجلد الاول 1974.  وفي هذا 
قال تعالى )واذا ب�ضر احدهم بالانثى ظل وجهه م�ضودا وهو كظيم(. في حين ي�ضتقبل الذكر بم�ضاعر الفرح والبهجة وال�ضرور. 
ومنذ لحظة الميلاد  الاولى  تبدا عملية التمييز بالم�ضاعر و بالروؤية والموقف والتعامل وحرية الحركة وال�ضيطرة على الذات 
وفر�س الحياة، من حيث التغذية والر�ضاعة والعناية ال�ضحية والتعامل واخذ فر�س التعليم والتدريب واختيار فر�س الحياة . 

لناخذ ما يتردد على م�صامعنا وم�صامع اطفالنا ليل نهار حول الانثى :
المراة �ضلع اعوج.

المراة مخلوق قا�ضر. 

المراة ناق�ضة عقل ودين.

المراة م�ضدر فتنة واغواء.

)مااجتمع رجل وامراة الا وال�ضيطان ثالثهما(. 

انها مخلوق �ضعيف، ه�ضة، عاطفية، هم البنات للممات.

بيت البنات خراب. خلفة البنت م�س خلفة. 

كيف انعك�س هذا الموروث الثقافي على مكانة المراة، وعلى نظرة المجتمع لها، وعلى فر�صها في الحياة وفي الم�صاركة في اوجه 
الحياة العامة المختلفة.

لنرى هذا الامر بلغة الارقام . لنرى كيف ان تلك القيم والمفاهيم  اثرت على المواقف وكذلك على  ال�ضلوك الاجتماعي للافراد. 
لنرى الامر قيا�ضا بما اقرته المواثيق الدولية لحقوق الان�ضان 

)اإلا اإذا موروثنا الثقافي لا يرى في المراآة ان�ضان(

اولا-التمييز �صد الطفلة/تف�صيل انجاب الذكور
موروثنا الثقافي ين�ضح تمييزا �ضدها منذ اعلان ولادتها. تمييز بالتغذية، الر�ضاعة اقل. العناية والرعاية اقل. اما انعكا�س 
ذلك على �ضحة الطفلة الانثى فهو ظاهر في العديد من الاح�ضائيات التي تتناول ن�ضبة وفيات مابعد حديثي الولادة حيث 
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تزداد ن�ضبة وفيات الاناث الى 20% تقريبا مما ي�ضير الى التمييز في المعاملة والرعاية . 

كما ان ن�ضبة ا�ضابة الاناث بالجفاف تبلغ 15%، بينما تلك الن�ضبة للذكور حوالى 12%. اما الا�ضابة بالتقيوء فقد بلغت لدى 
الاناث 39% وعند الذكور 30%، اما الا�ضابة بالحمى فهي عند الاناث 66% اما عند الذكور 61% . وبالرغم من ان ن�ضبة ا�ضابة 
الاناث بالا�ضهال اقل من معدلها عند الذكور الى ان م�ضاعفات الا�ضابة بالا�ضهال لدى الاناث اكثر وهذا يعك�س �ضوء الرعاية 

البيتية للاناث اثناء المر�س والتاخير في العلاج الطبي للاناث. 

) اإح�صائيات 1998(
وي�ضتمر التمييز �ضد دورها. يكر�س ذلك بالمعاملة، وفي طرق التدري�س. ثم في تزويجها مبكرا. فح�ضب الاح�ضائيات 

وفق اإح�ضائيات دائرة الاإح�ضاء المركزي 2002. 

�ضوء التغذية . فقر الدم عند الذكور 38% ، عند الاناث 37% . لكن ن�ضبة ار�ضاع الذكور اعلى من ن�ضبة ار�ضاع الاناث. تلقي 
فيتامين ا/د لدى الذكور 52% للاناث %47 

 ووفق ن�ضرة لوزارة �ضوؤون المراة . عدد 3/8/ 2004 .

�س، 10.

التزويج قبل �ضن الثامنة ع�ضرة للبنات 36%، و2% للذكور.

الت�ضرب من المدار�س الثانوية للطالبات 8%، للذكور %4. 

التمييز ي�ضمل حتى لذوي الحاجات الخا�ضة من الاناث ،حيث ان 59% من المعاقين الذكور يتلقون خدمات تاهيل في مراكز 
متخ�ض�ضة بينما الن�ضبة تلك للاناث هي %41.

وت�ضير نف�س الن�ضرة الى ارتفاع ن�ضبة الفقر لدى الاناث تحت �ضن الثامنة ع�ضرة خلال الاعوام 96، 97، 98،فهي للبنات : 
27%،26%، 24% . بينما تلك ان�ضب للذكور هي 

.%23 ، %25 ،%26

ت�ضرب الفتيات للتزويج المبكر )الخطوبة والزواج( كانت ن�ضبته 52% من مجموع المت�ضربات. وفق ن�ضرة �ضوت الن�ضاء. عدد 
2004/5/20. �ضناء العا�س .

ثانيا:التزويج المبكر للفتيات:
انه انتهاك للحق في النمو البدني والنف�ضي والعقلي ال�ضليم، انتهاك لل�ضحة، انتهاك للحق  بالتعليم. ومع ذلك ن�ضبة لا تقل عن 

36% من فتياتنا يتم تزويجهن قبل اتمام �ضن الثامنة ع�ضرة. ن�ضرة وزارة �ضوؤون المراة . 2004..

ثالثا:العنف �صد الفتاه والزوجة:
35%من مبحوثات درا�ضة ميدانية قلن انهن تعر�ضن للعنف داخل الا�ضرة .)�ضوت الن�ضاء عدد 2004/22 .عي�ضى النحال (

22% من المراهقين قالوا انهم �ضاهدوا امهاتهم يتعر�ضن للعنف. 

)درا�ضة على 1000مراهق(

41% من الزوجات يتعر�ضن للعنف من قبل الزوج .

في درا�ضة لمركز �ضوؤون المراة في غزة. اجريت عام 2001. 

)الم�ضدر ال�ضابق(

قالت 46% من الزوجات انهن تعر�ضن للعنف الج�ضدي .
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51% منهن تعر�ضن للعنف النف�ضي.

14% تعر�ضن للعنف الجن�ضي.

رابعا:مفهوم الحماية:
ال�ضعار  هذا  والترهيب. وتحت  والتخويف  والكبت  والمنع  والتقييد  المنع  ا�ضكال  �ضتى  عليها  المفهوم يمار�س  هذا  تحت غطاء 
قد تمنع من اب�ضط حقوقها في التعليم والتنقل والعمل. خوف عليها. وهنا نت�ضاءل ؟ اين التربية والتوعية والتقوية والحوار 
والنقا�س واعطاء القوة بالمعلومات والخبرات لحماية الذات والتقوية لمواجهة التحديات وال�ضعاب. ثم الحماية من ماذا؟؟. 

الحماية من الاخر وهو الرجل . هل كل الرجال معتدون ؟؟. 

هل تكون الحماية بالتقييد ؟. 

ثم ماذا بخ�ضو�س الموقف من المعتدي ؟؟. 

الا يمكن تربية الاخر بان لا يعتدي ؟.

ايترك هكذا بدون تربية وتوعية ؟ وفي حال قيامه بالاعتداء لماذا لا يواجه بالعلاج والتاهيل ؟. 

لماذا ا�ضبح الاخر معتدي ؟ الايعني ذلك ان المجتمع مق�ضر بتربيته ؟.

اين دور المجتمع بالتربية والتهذيب لل�ضلوك ؟. 

لماذا نحرم الفتاة من اب�ضط حقوقها بحجة الحماية لها. في حين لا نعمل �ضيئا للمعتدي ؟؟.

لماذا نت�ضامح تجاه ال�ضلوك الجن�ضي الغير �ضوي للذكور ؟؟.

الا يعني هذا ق�ضور في التربية، في تربية الذكر خا�ضة في علاقاتهم مع انف�ضهم ومع الاخر وكيفية �ضيطرتهم على ذاتهم 
وعلى حاجاتهم وروؤيتهم للاخر وحقوقه وكرامته وان�ضانيته خا�ضة اذا كانت انثى، الي�س من الاحرى تربية الذكور على احترام 

الاخر، على احترام الانثى والنظر اليها نظرة ان�ضانية كريمة ولي�س فقط بعدا جن�ضيا.

الي�س من الاف�ضل ان نربي الذكر على ان ينظر الى الانثى في ال�ضارع ، مكان العمل، الجامعة، كان�ضانة لها كرامة وان�ضانية 
ولها حق بالاحترام والنظرة اليها باحترام.

هذا من ناحية ومن ناحية اخرى الا يعني ذلك اننا بحاجة الى اهتمام بال�ضلوك الجن�ضي للافراد وروؤية الافراد للجن�س الاخر .

الا يعني ذلك ان تكون تربيتنا للذكور قائمة على ا�ضا�س تقوية الارادة الذاتية وال�ضيطرة على الذات وتنمية الاح�ضا�س بالم�ضوؤولية 
)بكل ابعادها الاخلاقية والاجتماعية والاقت�ضادية والقانونية(

انه ارادة وتفكير واح�ضا�س بالم�ضوؤوليه ان له تبعات ونتائج يجب تحملها وعدم الهروب منها.

ان ال�ضلوك الجن�ضي لي�س �ضرقة واقتنا�س وا�ضتقلال وممار�ضة القوة والعنف في الظلام.

الى متى نحرم الفتاة  من حقوقها الا�ضا�ضية خوفا عليها من ال�ضلوك الجن�ضي غير الم�ضيطر عليه من قبل الاخر »الرجل«.

الى متى ي�ضتمر المجتمع بتجاهله تجاه ال�ضلوك الجن�ضي غير الم�ضبوط والع�ضوائي للرجل.

والتفاهم  المتبادل  الاحترام  على  قائم  اي�ضا  للازواج  الجن�ضي  ال�ضلوك  يكون  ان  المجدي  من  انه  نجد  الا  الاطار  هذا  وفي 
والم�ضاركة وكذلك الم�ضاركة في التبعات والنتائج.

الا يتطلب ان يكون التفاهم بين الازواج هو الا�ضا�س في كل ما يتعلق بالانجاب والمباعدة بينه.

الي�س عقد القران هو عقد �ضراكة وتفاهم وت�ضارك.
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خام�صا:مفهوم ال�صرف والعذرية:  
في هذا المجال نطرح الا�ضئلة التالية:

لماذا يربط ال�ضرف فقط بوجود دليل العذرية لدى الفتاة فقط؟.

الا يوجد دليل �ضرف للرجل.؟!

هل اغت�ضاب الفتاة يفقدها �ضرفها؟.

هل ال�ضلوك الجن�ضي غير الم�ضوؤول يكون �ضريفا لمجرد انه لم يقترب من المحظور الاقتراب منه وفق معايير المجتمع؟ .

هل م�ضموح ان نمار�س كل ا�ضكال الايذاء والاعتداء وانتهاك الكرامة والان�ضانية طالما حر�س البع�س عدم الاقتراب مما يعتبره 
المجتمع دليل العذرية؟ .

كم زوجة عانت من ال�ضك ب�ضلوكها الجن�ضي قبل الزواج بمجرد انه لم يح�ضل نزف دم لديها ليلة الدخلة؟.

كم فتاة قتلت على خلفية ال�صك ب�صلوكها الجن�صي ثم تبين بعد الفح�س الطبي ان غ�صاء البكارة لديها من النوع اللحمي 
»المطاطي ح�صب المفهوم ال�صائع« الا يتطلب ذلك التوعية للازواج المقبليين على الزواج على حقيقة هذه الامور؟.

ب�ضورة  يتم  عليها حيث  واعتداء  وكرامتها  لان�ضانيتها  م�ضاعف  انتهاك  هو  عليهن جن�ضيا  المعتدى  للفتيات  العذرية  فح�س 
قا�ضية بدون اهتمام بو�ضعها النف�ضي والاجتماعي.

�صاد�صا:القتل على خلفية ال�صرف:
بالن�ضبة لهذا الم�ضطلح. ومهما كانت الا�ضباب فلا �ضيء يبرر القتل. ولا يبرر ان تكون ال�ضحية هي التي تعاقب. وفي الحالتين 
لا �ضيء يبرر انتهاك القانون. ولا �ضيء يبرر ان يقوم الافراد باخذ القانون بايديهم. . يجب ان نبحث بالا�ضباب ونعالجها. 

ويجب ان نبحث عن الجاني وان ن�ضلمه للعدالة والقانون .

اود الا�ضارة الى انه تم ا�ضتخدام هذا الم�ضطلح موؤخرا لتبرير جرائم قتل ارتكبت بحق فتيات بريئات. تبين بعد الفح�س . 1
الطبي عليهن انهن ووفق المفهوم ال�ضعبي ال�ضائع عن ال�ضرف �ضريفات.

التعبير عن . 2 اأو  الميراث  الا�ضا�ضية مثل حق  انهن طالبن بحقوقهن  ون�ضاء لمجرد  فتيات  ارتكبت مثل هذه الجرائم بحق 
الذات.

با�ضمه ارتكبت جرائم بحق فتيات ون�ضاء بريئات كن قد تعر�ضن للاغت�ضاب والاعتداء عليهن جن�ضيا من قبل احد افراد . 3
العائلة وقتلت من فرد اخر بدعوى القتل لغ�ضل العار في حين ان المعتدي هو احد افراد العائلة.

الفتيات من قبل ذكور . 4 المادة )340( العذر المحلل، في قانون العقوبات يجب تغييرها لانها تعطي اباحة وت�ضجيع لقتل 
العائلة.

هناك قانون ويجب احترام �ضيادة القانون. ويجب احالة كل مخالفة الى القانون لياأخذ مجراه.. 5

في اأي جريمة هناك طرفين يجب تطبيق القانون بعدالة على الطرفين رجلا اأو امراأة.. 6

يجب ان ت�ضن توعية جماهيرية وا�ضعة ي�ضارك فيها التربويين والاكاديميين ورجال الدين من اجل وقاية المجتمع من هذه . 7
الم�ضكلة الخطيرة وا�ضبابها.

�صابعا: الزواج والعلاقات الزوجية وال�صحة الانجابية: 
المجتمع الفل�ضطيني جزء من المجتمع العربي. وتركيبته الا�ضرية كالا�ضرة العربية يحتل فيها الرجل عادة قمة هرم ال�ضلطة 
والنفوذ والقرار. اما المراأة فتحتل فيه ا�ضفل الهرم.)حليم بركات. المجتمع العربي المعا�ضر. مركز درا�ضات الوحدة العربية. 
�س175(والمراة في نظر المجتمع قا�ضر و�ضلع اعوج. دورها توفير �ضبل العي�س والراحة للرجل. �ضاحب ارادتها وتبقى ا�ضيرة 
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البيت مقيدة بمفهوم الحماية، ال�ضرف والعذرية. )توفيق كنعان، قوانين غير مكتوبة تتحكم بمكانة المراة الفل�ضطينية(.

وفي حال زواجها تنتقل ملكية رقبتها من والدها الى زوجها . وتدخل في منظومة علاقات اأ�ضرية هي فيها الاأ�ضعف وفق معادلة 

هو المنفق / ال�صيد، الاأمر الناهي، �صاحب القرار . هي الم�صتهلك /المطيع.

وظيفتها رعاية الزوج والا�ضرة وانجاب الاطفال. وخا�ضة الذكور. وان انجبت بنات ف�ضوف ت�ضتمر بالانجاب حتى تنجب الذكر 
والا تهدد اما بالطلاق او التزوج عليها من امراة اخرى. )الانجاب.انجاب الذكور. الطلاق او التعدد (.

ال�ضجرة الغير مثمرة قطعها حلال.

ومن هنا نجد انه وبالانجاب وخا�ضة للذكور تتعزز مكانة الزوجة.

ومن هنا نجد انه تاريخيا المتابعة ال�ضحية للزوجة تكثر وتت�ضاعف في مرحلة انجابها. اما في المراحل الاخرى فلا اهتمام 
بو�ضعها ال�ضحي. فح�ضب الاح�ضاء المركزي لعام 2002 توجه المراة لتلقي الرعاية ال�ضحية اثناء الحمل ت�ضل الى حوالي 

96%من الحوامل ) �ضفة وقطاع (بينما لا تزيد هذه الن�ضبة عن 21% القطاع -26% ال�ضفة. في مراحل عمرها الاأخرى.

وعلى الرغم من مركزية المهمة الانجابية للزوجة ولكن للا�ضف  لا �ضيطرة للزوجة على القرارات المتعلقة بوظيفتها الانجابية. 

من يحدد عدد ولاداتها ؟؟.

من يحدد فترات المباعدة بين الاحمال لها ؟؟. 

هل تملك قرار تنظيم ن�ضلها ؟؟؟.

هل تملك حرية الحركة والتنقل للعلاج وتلقي الخدمات ال�ضحية ؟؟.

الاإح�صائيات تتحدث: 
وحماية  تنظيم  جمعية  اجرتها  درا�ضة  ح�ضب  الانجابية  �ضحتها  بق�ضايا  يتعلق  فيما  القرار  اتخاذ  في  المراأة  م�ضاركة  درجة 
يتعلق  القرار فيما  الفل�ضطينية في اتخاذ  المراأة  الدكتور تي�ضير عبد الله.)�س16( كانت م�ضاركة  الا�ضرة عام 1997 اعدها 

ب�ضحتها الجن�ضية والانجابية كما يلي:

35،8% من العينة كانت درجة م�ضاركتهن متو�ضطة.

48،8% من العينة كانت درجة م�ضاركتهن مرتفعة.

15،4% درجة م�ضاركتهن منخف�ضة جدا.

اما ما يتعلق بقرارات الانجاب فقد كانت الم�صاركة كما يلي:
44،1% من الزوجات يعتقدن باأن المراأة لا ت�ضارك باتخاذ القرار الخا�س بانجابها. 

21،1% يرين ان الاناث ي�ضاركن باتخاذ القرار.

34،8% يرين ان اتخاذ قرار انجاب هو قرار م�ضترك مع الزوج.                                

اما فيما يتعلق بالعلاقة الجن�صية الزوجية فقد كانت الاجابات كما يلي:
68،3% لا ي�ضاركن باتخاذ القرار بخ�ضو�س هذه العلاقة.

11،9% ي�ضاركن باتخاذ القرار. 

19،6% اجبن ان قرار العلاقة الجن�ضية هو قرار م�ضترك مع الزوج.

اما بخ�ضو�س تنظيم الن�ضل في الا�ضرة فكانت اجابات الم�ضاركات كما يلي:
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26،7% من الن�ضاء لا ي�ضاركن باتخاذ قرار تنظيم الن�ضل لديهن. 

38% من الن�ضاء يتخذن قرار تنظيم الا�ضرة.

35،3% قرار تنظيم الا�ضرة هو قرار م�ضترك.

كما ا�صارت الدرا�صة الى ان:
27،9% من الن�ضاء لا ي�ضاركن في اتخاذ القرار ب�ضكل عام داخل الا�ضرة. 

34،1%  القرار م�ضترك مع الزوج.

اما فيما يتعلق بتحديد موعد الحمل:
35،6% المراأة لا ت�ضارك.

29،2% المراأة تتخذ القرار بتحديد موعد الحمل.

35،3% القرار م�ضترك مع الزوج.

العينة 976 انثى وذكر »�صفة وقطاع غزة وقد�س«.

المراأة  وتمكين  الانجابية  وال�ضحة  الا�ضرة  تنظيم  تجاه  و�ضلوكهم  ومواقفهم  الرجال  مفاهيم  لا�ضتك�ضاف  درا�ضة  اجريت 
»مجموعة بوؤرية عددها 72 رجل« قام بها الدكتور محمد فتحي العفيفي)�س22( 1997.

كانت النتائج كما يلي:
متى يمكن اتخاذ قرار تنظيم الا�صرة لديه.

63من 76 يرون �ضرورة وجود اطفال »ذكور تحديدا« قبل ا�ضتخدام تنظيم الا�ضرة.

13 منهم اجاب انه لا فرق بين الذكر والانثى وان لدى اتخاذ قرار التنظيم.

راأيه حول م�صاركة الزوجة في قرار تنظيم الا�صرة:
52 من 72 راأي الزوجة هام

13 راأي الزوجة مطلوب اذا كان هناك خطر على حياتها

7 قالوا ان راأي الزوج هو المهم والاخير ولا اعتبار لراأي المراأة.

عدم  وراء  الرئي�ضي  ال�ضبب  ت�ضكل  الا�ضرة  لتنظيم  المعار�ضة  الاجتماعية  والمعتقدات  المواقف  ان  الى  الاح�ضائيات  )ت�ضير 
ا�ضتخدام و�ضائل منع الحمل: معر�ضة الزوج ،معار�ضة الاقارب، معتقدات دينية(

�صاألت العينة حول قناعته بدور المراأة في المجتمع.

40 من 76 دورها هام في الاهتمام بمنزلها وزوجها واولادها فقط.

20 دورها م�ضاو لدور الرجل في المجتمع / عام وخا�س.

16 دورها ا�ضا�ضي في المنزل ورعاية الا�ضرة وفي احوال معينة

يمكنها الم�ضاركة في ن�ضاطات محدودة خارج المنزل.
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الموقف من عمل المراأة خارج المنزل.

17 من 76 يرف�ضون عمل المراأة خارج المنزل على الاطلاق 

9 فقط يوافقون .

الموقف من تعدد الزوجات:

40 من 76 ا�ضاروا ان التعدد مقبول ومحلل مع وجود ا�ضباب له، ووجود قدرة مالية

36 منهم لم يوافقوا عليه وان دعت الحاجة الى الزواج مرة اخرى فانه يرى ان يطلق الاولى.

ثامنا:مواقف طلبة الجامعات تجاه بع�س ق�صايا المراأة:
بعيدا عن الموروث الثقافي وفي ا�ضتطلاع حديث قامت موؤ�ض�ضة الفا بدرا�ضة التوجهات المدنية لدى طلبة الجامعات الفل�ضطينية 
في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة من خلال عينة �ضملت 1197 طالبا موزعين على مختلف الجامعات وكانت ن�ضبة الذكور %52،5 

بينما بلغت ن�ضبة الاناث 47،5% جمعت البيانات في الفترة الواقعة بين 2004/10/20-2004/10/1 .

تقول نتائج درا�ضة التوجهات ان 97% من الطلبة يوؤيدون حق المراأة في التعليم العالي وبلغت ن�ضبة الموؤيدين لحقها في العمل 
خارج المنزل على 80.9 % وهذه كلها موؤ�ضرات ايجابية تدعو للتفاوؤل ولكن عندما يتعلق الامر بخ�ضو�ضيات الفتيات والن�ضاء 
فان ال�ضورة تختلف، كاختيار اللبا�س الذي ترغب فيه المراأة والفتاة مثلا ف�ضنجد ان 49،7% �ضد هذا الحق الذي لا يمكن 
والنقابات، من ناحية اخرى فقد حازت  والتنظيمات  ادوات ن�ضالية وفي مقدمتها الاحزاب  له ان يتحقق بمعزل عن وجود 
م�ضاهمة المراأة في المهن التقليدية على او�ضع تاأييد طلابي، حيث بلغت ن�ضبة الموؤيدين لم�ضاركة المراأة في مهنة التعليم %100 
بينما تعتبر هذه الن�ضبة مرتفعة ومقلقة خا�ضة اذا اخذنا بالاعتبار ان حوالي ن�ضف الم�ضوتين من الطالبات وتتناق�س هذه 
الن�ضبة مع »اغداق« الحريات في التعليم والعمل. ويت�ضح التناق�س اكثر عندما يبدي 45% من الطلبة رف�ضهم لحق اخواتهم 
في ع�ضوية المجل�س البلدي اأو القروي، ويت�ضح التناق�س اكثر فاأكثر عندما ي�ضوت الطلبة على حق المراأة في الانتماء لحزب 
�ضيا�ضي وتكون ع�ضوا فيه، فقد جاءت النتيجة مخيبة للامال حين قال 31،5% انهم لا يوافقون ب�ضدة وقال 21.3% انهم لا 
يوافقون، وبهذا ت�ضبح الن�ضبة الاجمالية لعدم الموافقة على الم�ضاركة ال�ضيا�ضية 52.8% وهي تعك�س راأيا اكثريا خطيرا وهذا 
الموقف يعد موؤ�ضرا على الرغبة في الو�ضاية الذكورية على الن�ضاء، وفي رف�س مبداأ الا�ضتقلال والم�ضاركة في التغيير المجتمعي 
ع�ضوية المجل�س الت�ضريعي على 61.7% اما من�ضب رئي�ضة الدولة فقد حازت على تاأييد 26.2% فقط وهذه النتيجة مخيفة 

وتعبر عن التمييز ال�ضلبي والنظرة الدونية للمراأة.

وفي مجال العمل المنزلي:

ابدى 76.2% من الطلاب موافقتهم على التعاون بين الرجل والمراأة في الاعمال المنزلية بما فيها تربية الاطفال بينما اعتبر 
22.7% ان الاعمال المنزلية هي من اخت�ضا�س المراأة، وهذا بالطبع موؤ�ضر ايجابي. نلاحظ هنا تناق�ضا ما بين الافراد بالحقوق 
الاقت�ضادية للمراأة وبين الاقرار بالحقوق ال�ضيا�ضية والقيادية للن�ضاء وهذا يدلل على فكرة ا�ضتخدام الحقوق لاغرا�س المنفعة 
المبا�ضرة ولي�س ناتجا عن القناعة بالم�ضاركة والحق في الم�ضاواة مع الرجل في المجتمع الفل�ضطيني، كما يعطي موؤ�ضرات وا�ضحة 
طلبة  لدى  الن�ضب  هذه  تكون  ان  للعجب  المثير  من  ولعله  المواطنة،  وحقوق  الم�ضاركة  بوجوب  المجتمعي  الاقتناع  �ضعف  على 

الجامعات الذين من المفتر�س ان يكونوا اداة التغيير والتطور والانفتاح والديمقراطية و�ضولا الى المجتمع الديمقراطي.

ومن اللافت اي�صا في مو�صوع المراأة اعتبر 29% من الطلاب ان �صرب المراأة هو امر مقبول في بع�س الاحيان، بمعنى ان 
هناك ثلث الطلبة يوؤيدون �صرب المراأة ب�صروط، وكانت الطامة الكبرى عندما �صوؤل الطلاب عن رايهم في المقولة »ان 
الن�صاء ناق�صات عقل ودين« فقد قال 23.7% انها �صحيحة في معظم الاحيان، بينما قال 44.9% انها �صحيحة في بع�س 

الاحيان وقال 31.4% انها مرفو�صة جملة وتف�صيلا.

 ان م�ضاألة الاقرار باأهلية المراأة ودورها وا�ضتقلاليتها هي م�ضاألة ينبغي تحويلها الى عملية من الحوار المتوا�ضل حول الافكار 
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التعليمية  الم�ضاقات  وذلك عبر  تراثنا الح�ضاري،  متقدم في  هو  ما  وكل  المعا�ضر  الان�ضاني  الفكر  لمعايير  ا�ضتنادا  والمفاهيم 
والحوارات الثقافية التي تكر�س هذه الم�ضاألة، فكيف يمكن الحديث عن مجتمع يهم�س ن�ضفه ولا يثق بقدرات هذا الن�ضف الا 

بالمعنى الذي يحقق له المنفعة اللحظية والمبا�ضرة.

ولا يرتبط الموقف المرتبك من حرية المراأة وحقوقها برف�س الدولة الديمقراطية العلمانية فقط، بل يتعداه الى موقف �ضلبي 
اخر يتمثل بالانجاز الاعمى للع�ضيرة، حيث يعتقد 82.9% من الطلبة ان الع�ضيرة توفر الحماية للفرد، بينما اجاب 64% منهم 
انها اأي الع�ضيرة تحدد مكانة الفرد الاجتماعية، ومن المعروف اننا كلما ابتعدنا عن تاأثير الع�ضائرية على الفرد �ضرنا قدما 

باتجاه المجتمع المدني والعك�س بالعك�س.
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ي | الموروث الثقاف
الجزء الثان

الخاتمة
ان الاتجاهات العامة لطلبة الجامعات هذه لي�ضت بعيدة عن الاتجاهات والقيم والمفاهيم الموجهة ل�ضلوك تجاه المراة والتي 
يذخر بها موروثنا الثقافي. والذي ات�ضح وبالملمو�س انه يكر�س التمييز �ضد المراة ويبرر العنف الج�ضدي واللفظي والجن�ضي 
الموجه �ضدها. كما انه ومن خلال ما يحتوية من مفاهيم مقيدة ومانعة وراء حرمان الاناث من التمتع بالعديد من الحقوق 
الا�ضا�ضية لهن من تعليم وعمل وحرية حركة وتحرك وم�ضاركة فعالة في الحياة العامة. وفوق كل ذلك الحق بال�ضيطرة على 

الذات وبحرية اتخاذ القرارات المتعلقة بحا�ضرها وم�ضتقبلها.   

فهل يمكن ان نتقدم علميا وتنمويا بمعزل عن تقدم مفاهيمنا حول المراة. الام والبنت والاخت.المواطنة طالبة، عاملة، موظفة. 
والى متى ن�ضمح با�ضتمرار هذا الامر الذي ي�ضكل انتهاكا �ضارخا لحقوق المراة. فكم هي حاجتنا الى منظومة ثقافية ان�ضانية 

تكر�س حقوق الان�ضان وحقوق المراة، وتوؤ�ض�س لمجتمع العدالة والم�ضاواة وعدم التمييز ؟؟؟؟؟؟.

مراجع البحث: 
مرتبة كما جاءت في �صياق البحث.

ليزا تراكي.المراأة الفل�ضطينية. الو�ضع الراهن،جامعة بير زيت 1997.�س19.. 1

�ضريف كناعنة.التغيير والا�ضتمرارية. جمعية الدرا�ضات العربية. القد�س.1983 �س 166.. 2

انتهاك حقوق المراأة ال�ضحية في ال�ضفة الغربية وجهة نظر الن�ضاء والعاملين في القطاع ال�ضحي. مركز المراأة للار�ضاد . 3
القانوني والاجتماعي. 2000.

رندة �ضنيورة. الحق في الحماية من العنف. كتاب و�ضعية المراأة الفل�ضطينية. مركز المراأة للار�ضاد القانوني والاجتماعي . 4
.2001

والمجتمع. . 5 التراث  مجلة  تماري.  �ضليم  ترجمة  الفل�ضطينية.  المراأة  بمكانة  تتحكم  مكتوبة  غير  قوانين  كنعان.  توفيق 
العدد)2(. المجلد الاول. 1974.

دائرة الاح�ضاء المركزي 2002.. 6

ن�ضرات وزارة �ضوؤون المراأة 2004.. 7

ن�ضرات �ضوت الن�ضاء 2004/1/22.. 8

حليم بركات. المجتمع العربي المعا�ضر. مركز درا�ضات  الوحدة  العربية �س 175، بيروت 1986.. 9

م�ضدر �ضابق )توفيق كنعان-قوانين غير مكتوبة تتحكم بمكانة المراأة الفل�ضطينية.. 10

م�ضاركة المراأة الفل�ضطينية باتخاذ القرار فيما يتعلق ب�ضحتها الانجابية . جمعية تنظيم وحماية الا�ضرة . تي�ضير عبد . 11
الله . �س16. 1997.

مفاهيم ومواقف و�ضلوك الرجل من تنظيم الا�ضرة وال�ضحة الانجابية وتمكين المراأة في فل�ضطين. جمعية تنظيم وحماية . 12
الا�ضرة. محمد فتحي العفيفي.�س 22. 1997.

العالمية . 13 الفا  موؤ�ض�ضة  اإعداد  من  والقطاع  ال�ضفة  في  الفل�ضطينية  الجامعات  طلبة  لدى  المدنية  التوجهات  حول  درا�ضة 
للابحاث والمعلوماتية وا�ضتطلاع الراي .
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الجزء الثالث
العنوان : الحماية من العنف المبني على اأ�صا�س النوع الاجتماعي والعنف الاأ�صري  

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الثالث
الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات

التدريبية
)الاأ�ضاليب - التقنيات 

التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الاأولى
مدخل الى العنف �ضد 

المراأة 

- مناق�ضة مفهوم العنف والعنف 
�ضد المراة.

- التعرف على تعريف العنف في 
ال�ضرعة الدولية

- بيان اأنواع العنف �ضد المراة.
- تو�ضيح اأثار العنف على المراأة 

�ضحية العنف.
- تعزيز اتجاهات ايجابية في 

التعامل مع �ضحايا العنف
- تعزيز مهارات التعرف على انواع 

العنف �ضد المراة 

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل

- اوراق عمل
- مناق�ضة وعر�س 

تجارب واقعية

- اوراق عمل 
- اقلام ملونة 

- لوح قلاب
 Data show -

3�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاول: ع�ضف ذهني مع الم�ضاركين/ات حول مفهوم العنف القائم على النوع الاجتماعي                             ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثاني: عمل مجموعات م�ضغرة من الم�ضاركين/ات لاإيجاد اأوجه الاختلاف والت�ضابه في تعريف العنف والموقف منه        �ضاعة
الن�صاط الثالث: حقائق ومعتقدات حول العنف                                                                                                           ن�ضف �ضاعة

الن�صاط الرابع:عمل مجموعات لاختبار ق�ض�س واقعية للعنف القائم على النوع الاجتماعي                                   �ضاعة ون�ضف  

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاأول: الع�صف الذهني: 
تق���وم المدرب/ة بكتابة م�ضطلح )العنف �ضد المراأة( بخط كبير ووا�ضح ومرئي للمجموعة،وتقوم ب�ضوؤال الم�ضاركين/ات بماذا 

يجول بخاطرهم عند �ضماع هذا الم�ضطلح؟، وماذا يعني لهم؟، وتعمل على تدوين كافة الاأفكار والمواقف المرتبطة بتعريف. 

العنف وفق ما يراه الم�ضاركات/ين. ويي�ضر المدرب/ة توحيد الت�ضور حول مفهوم النعف بما يتلاءم مع ما تم تدوينه.

�صيناريو اآخر للن�صاط:
يمكن اأن يقوم/تقوم المدرب/ة بعر�س مجموعة �ضور يتم ق�ضها من ال�ضحف والمجلات المحلية، اأو اأمثال ومقولات ماأثورة من 
الواقع المحلي، وتكون معبرة عن العنف �ضد المراأة، ويقوم بالطلب من الم�ضاركات/ين التعليق عليها، ليتم الو�ضول الى تعريفات 

محددة حول العنف القائم على النوع الاجتماعي.

الن�صاط الثاني: مجموعات العمل 
تقوم/يقوم المدرب/ة بتق�ضيم المجموعة اإلى مجموعات م�ضغرة مكونة من 4- 6 م�ضاركين/ات، وتقوم بعر�س اأوراق العمل في 
ورقة العمل رقم )1.1(الخا�ضة بتعريفات العنف المختلفة، ويطلب من المجموعات الم�ضغرة اأن تعمل على ايجاد اأوجه التباين 
والت�ضابة في التعريفات الواردة، والخطوة الثانية اأن يقوم الم�ضاركين/ات بالاإتفاق على اإقتراح تعريف وطني للعنف القائم على 
الن���وع الاإجتماع���ي بحيث يكون �ضامل من وجهة نظر الم�ضاركين/ات. ويطلب من كل مجموع���ة اأن تعر�س لكافة الم�ضاركين/ات 

ي
ف الأسر

ي والعن
س النوع الاجتماع

ى أسا
ي عل

ف المبن
الجزء الثالث | الحماية من العن



90

ي
ف الأسر

ي والعن
س النوع الاجتماع

ى أسا
ي عل

ف المبن
الجزء الثالث | الحماية من العن

النتائ���ج الذي تم التو�ض���ل اليها في اأوجه التباين والاختلاف وماهو الاإقتراح ال�ضام���ل لتعريف العنف من وجهة نظر المجموعة 
الم�ضغ���رة. تق���وم المدربة باإ�ضتط���لاع راأي المجموعة في اأي م���ن التعريفات التي �ضيت���م تر�ضيحها لاأن تفوز في ني���ل ر�ضا غالبية 

الم�ضاركين/ات في كون التعريف �ضامل.
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ورقة عمل  رقم )1.1(
تعريفات للعنف

تعريف الاإعلان العالمي لمناه�صة العنف )1990(: 

“يق�ض���د بم�ضطل���ح العنف �ضد المراأة اأي عمل من اأعمال العنف القائم على ن���وع الجن�س يترتب عليه اإيذاء بدني اأو جن�ضي اأو 
نف�ضي اأو معاناة للمراأة، بما في ذلك التهديد بالقيام باأعمال من هذا القبيل اأو الاإكراه اأو الحرمان التع�ضفي من الحرية، �ضواء 

حدث ذلك في الحياة العامة اأو الخا�ضة”.

تعريف �صندوق الاأمم المتحدة لل�صكان العنف على اأ�صا�س النوع الاجتماعي )1998(:

“العنف الذي يكون فيه الرجل والمراأة معنيان والذي ينتج عن عدم التوازن في علاقات ال�ضلطة بين المراأة والرجل. يكون العنف 
موجه���اً مبا�ضرة �ضد المراأة لاأنها ام���راأة اأو يم�س المراأة ب�ضفة متفاوتة، ويت�ضمن فيما يت�ضم���ن الممار�ضات النف�ضية والج�ضمية 
والجن�ضية )التهديد، التعذيب، الاغت�ضاب، الحرمان من الحرية داخل الاأ�ضرة وخارجها(، وقد يت�ضمن اأي�ضاً الممار�ضات التي 

تقودها الدولة اأو الجماعات ال�ضيا�ضية”. 

تعريف منظمة ال�صحة العالمية للعنف )2002(:

“اأي���ة محاول���ة مق�ضودة لا�ضتعمال القوة الج�ضدية اأو التهديد با�ضتعمالها �ضد ال���ذات اأو �ضخ�س اآخر اأو مجموعة اأ�ضخا�س اأو 
مجتمع محلي، ينتج عنها اأو يكون هناك احتمال كبير اأن ينتج عنها جروح اأو قتل اأو اإعاقة اأو اأذى نف�ضي اأو حرمان”.
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الن�صاط الثالث:حقائق ومعتقدات خاطئة حول العنف �صد المراأة 
يق���وم الم���درب/ة بتوزي���ع ورق���ة عمل ح���ول مجموع���ة من المعتق���دات الخاطئ���ة في ممار�ض���ة العنف �ض���د الم���راأة، ويطلب من 
الم�ضارك���ين/ات بالتعلي���ق عل���ى ه���ذه المعتقدات واق���تراح الحقائ���ق المنافية له���ذه المعتقدات وف���ق ورقة العمل رق���م )1.2(.
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ورقة عمل رقم)1.2(
معتقدات خاطئة وحقائق حول العنف المبني على النوع الاجتماعي 

1. الاإعتقاد:الرجل له الحق في معاملة زوجته كما يحلو له فذلك من حقه. 
الحقيقة: لا يحق لاأي رجل اأن يمار�س العنف �ضد زوجته، فما من عمل تعمله المراأة يعطي زوجها حق �ضربها، 

حتى لو راأى اأنها ت�ضتحق ال�ضرب، وحتى لو راأت هي نف�ضها كذلك.

2. الاإعتقاد: الرجل قد يمار�س العنف وال�ضرب على زوجته لاأنه يحبها، فحتى لو �ضربها فذلك لاأنه يحبها. 
الحقيق��ة: لي����س ال�ضرب دليلًا على الح���ب، فالحب هو اظهار الاإحترام واللط���ف، فالكثير من الرجال الذين 

ي�ضربون زوجاتهم لديهم حب الامتلاك.

3. الاإعتقاد: الرجال الذين ي�ضربون زوجاتهم لاأنهم ي�ضربون الكحول. 
الحقيقة: لي�ضت الكحول م�ضدر للعنف ولكن في كثير من الاأحيان ت�ضهم في تفاقم الحال، فالعنف �ضائع اأي�ضاً 

في اأمكان لا يتعاطى فيها النا�س الكحول.

4. الاإعتق��اد: ان العن���ف �ضد المراأة هي م�ضاأل���ة خا�ضة بالمراأة وعائلتها، فلي�س لائقاً اأن يتدخ���ل العامل/ة ال�ضحي/ة اأو اأي 
طرف اآخر في حياتهما الخا�ضة.

الحقيق��ة: لي�س العنف �ضد المراأة م�ضكلة عائلي���ة فح�ضب، اإذ يتاأذى العديد من الن�ضاء ويقتلن. لذا العنف هو 
م�ضكلة �ضحية واجتماعية.

5. الاإعتقاد: المراأة يجب اأن تحتمل العنف في �ضبيل الحفاظ على اأطفالها وعدم تركهم تع�ضاء. 
الحقيق��ة: بقاء المراأة مع رجل عنيف لي�س دوما في م�ضلح���ة الاأ�ضرة. فهو يعطي الاأطفال قدوة �ضيئة وخاطئة 

في التعامل مع م�ضاعرهم وانفعالاتهم.

6. الاإعتقاد: الفقراء والجهلاء وحدهم من ي�ضربون زوجاتهم.  
الحقيق��ة: لي����س العنف م�ضكلة فقر اأو جهل. قد يحدث في اأي بيت اأكان فقيراً او غنياً، مثقفاً اأو اأقل ثقافة، في 

المدينة اأو في الريف. 
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الن�صاط الرابع: عمل مجموعات لاإختبار ق�ص�س واقعية 
يق���وم الم���درب/ة بتق�ضي���م المجموعة اإلى مجموع���ات م�ضغرة من 3-5 م�ضارك���ين/ات ويطلب المدرب/ة  م���ن كل مجموعة اأن 
ت�ضتح�ض���ر حادث���ة، ق�ضة، موقف يتعلق بالعنف من واقع تجارب بع�ضهم في المجموعة، على نحو علمو به اأو تم معاي�ضته. يطلب 

من كل مجموعة م�ضغرة اأن تناق�س الاأ�ضئلة التالية في الق�ضية التي يتفقوا فيما بينهم على نقا�ضها.

• ماهو �ضكل العنف الممار�س ؟.	

• من المعنَفة؟ وكيف تراها ؟.	

• من هو المعنِف؟ وكيف تراه ؟.  	

• اأين وقع العنف ؟ ومن هم الاطراف بالق�ضية من وجهة نظرك ؟.	

• ماذا كانت الاأ�ضباب للعنف من وجهة نظرك ؟.	

• هل هناك اأكثر من نوع و�ضكل للعنف في الق�ضة واأكثر من معنف ؟ حددي/ حدد. 	

يُطلب من كل مجموعة اأن تقوم بعر�س ما تم التو�ضل اإليه اأمام المجموعة، ويقوم المدرب بتي�ضير ت�ضنيف الق�ضايا وفق اأ�ضكال 
العنف الممار�س في الق�ضايا التي تم عر�ضها، وم�ضتويات وقوعها، ونقا�س وتحديد للعنا�ضر الم�ضتركة في تو�ضيف المجموعات.

مخرجات الجل�صة: 
• تمييز وتحديد العنف القائم على النوع الاجتماعي. 	

• بناء توجهات ايجابية نحو ق�ضايا المراة ونبذ العنف بكافة ا�ضكاله.	

اإر�صادات  للمدرب/ة : 
• من ال�ضروري اأن يتم مراجعة المواد النظرية حول العنف القائم على النوع الاجتماعي من الاأجزاء ال�ضابقة بالدليل كمواد 	

معينة على تركيز الاأفكار والنقا�س مع  الم�ضاركين/ات.

• ق���در الامكان اإعط���اء الفر�ضة للجميع للتعبير عن تعريفاتهم/هن للعنف والتعبير ع���ن معتقداتهم هن واإعطاء ال�ضرعية 	
للاختلاف في الاراء.

• تح�ضير ال�ضور اأو ق�ضا�ضات الجرائد قبل الجل�ضة ومن المف�ضل تح�ضير عدد يزيد عن عدد اأفراد المجموعة الم�ضاركة.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثانية
العنف المبني على مفهوم 

واأدوار النوع الاجتماعي

- معرفة مفهوم النوع الاجتماعي 
وفهم تعدد الاأدوار للنوع الاجتماعي 

واختلافها وتغيرها.
- ربط مفاهيم النوع والاأدوار 

بالواقع وعلاقته بالعنف �ضد المراة 
- تو�ضيح اأثار العنف على المراأة 

�ضحية العنف.
- تعزيز اتجاهات ايجابية في 

التعامل مع �ضحايا العنف
- عدم لوم �ضحايا العنف وتقديم 

الدعم المهني المطلوب

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل

- اوراق عمل
- مناق�ضة وعر�س 

تجارب واقعية

- اوراق عمل 
- اقلام ملونة 

- لوح قلاب
 Data show -

�ضاعتين 
ون�ضف

الن�صاط الاول : عر�س ومناق�ضة �ضور نمطية                                                                                                                      �ضاعة 
الن�صاط الثاني: اآثار العنف على حياة الن�ضاء )مجموعات عمل(                                                                           �ضاعة ون�ضف

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاول : عر�س ومناق�صة �صور نمطية
اأولا: يوزع/توزع المدرب/ة 6 �صور او كاريكاتيرات تتناول الاأفكار التالية:

امراأة تر�ضع وتغ�ضل الاأواني، تحمل ماءاً اأو حطباً.. 1

رجل يحمل بنتا �ضغيرة، ينظف واجهة المنزل، يغ�ضل ملاب�ضه.. 2

امراأة تزرع، تبيع في ال�ضوق، ترعى، تدر�س في ف�ضل.. 3

رجل يرعى، يبيع في ال�ضوق، رجل يزرع.. 4

رجل في اجتماع لجنة، رجل في منا�ضبة اجتماعية.. 5

امراأة في منا�ضبة اجتماعية، امراأة ت�ضارك في نفير اأو عمل مجتمعي عام.. 6

ثانيا: قدم/ قدمي مو�صوع الجل�صة وا�صاأل/ا�صاألي الم�صاركين/ات عن م�صئوليات الرجال والن�صاء في المجتمع؟ وهل كانت 
دائما الم�ضئوليات موزعة بنف�س ال�ضكل؟ يتم التلخي�س بالتركيز على اأن المهام ت�ضمى اأدوار، والمفرد منها دور ويعني مهمة اأو 
ن�ضاط. وكل دور يرتبط بو�ضع اأو مكانة معينة، الاأم تعتبر و�ضعا اأو مكانة لها م�ضئوليات وواجبات وحقوق، فاأداء المهام على 
اأ�ضا�س الواجبات والحقوق للاأم ي�ضمى دورا. والاأب مكانة اأو و�ضع مرتبط بم�ضئوليات وواجبات، واأداء الم�ضئوليات والواجبات 
ي�ضمى دورا. ي�ضاأل المدرب/ المدربة عن العوامل التي ت�ضكل اأدوار الن�ضاء والرجال وتق�ضيم الم�ضئوليات بينهم. ويمكن ا�ضتخدام 

اأ�ضئلة مثال:

هل اختلفت الاأدوار على مر الزمن بين الن�ضاء والرجال في مهام الزراعة اأو جلب الماء اأو جلب الحطب اأو بناء المنازل الخ…؟ 
وواجباتهم  م�ضئولياتهم  تحدد  والرجال  الن�ضاء  فيها  يعي�س  التي  الظروف  اأن  المدربة  المدرب/  ي�ضرح  الاجابات  �ضوء  على 
وحقوقهم. عندما يولد الفرد، امراأة اأو رجل، يربيه اأبوه واأمه ويعلمانه �ضلوكا معينا واآدابا معينة، ويتعلم من اأ�ضحابه ومن 
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المدر�ضة ومن كل الذين حوله. مثلا في بع�س المجتمعات يجلب الن�ضاء الماء وفي مجتمعات اأخرى جلب الماء م�ضئولية الرجال 
لماذا ؟ لاأن الم�ضئوليات يحددها المجتمع. واأدوار الحمل والولادة والر�ضاعة هي فقط من الاأدوار الذي يحددها جن�س الان�ضان. 

ثالثا: تق�ضيم المجموعة الكلية الى 3 مجموعات م�ضغرة، ويُطلب من كل مجموعة مناق�ضة �ضورتين، واجراء نقا�س معمق فيما 
بينهما حول روؤيتهم وموقفهم من الاأدوار التي تمثلها ال�ضور، وهنا �ضرورة م�ضاعدة الم�ضاركين/ات على التمييز بين الادوار 

المختلفة في المجتمع وكيف للثقافة المجتعمية الدور الاأ�ضا�ضي في تحديد هذه الاأدوار. 

• م�ضئوليات 	 الحياة،  وظروف  والتقاليد  العادات  ت�ضكل  كيف  عن  اأمثله  اإعطاء  م�ضارك/م�ضاركة  كل  من  اطلب/اطلبى 
الرجال والن�ضاء والاأولاد والبنات. 

• زوج، 	 عم،  اأخ،  اأب،  الرجل  يكون  ان  الواحد.)يمكن  لل�ضخ�س  المكانات  عدد  عن  الم�ضاركين  الم�ضاركات/  ا�ضاأل/ا�ضاألى 
مزارع، �ضائق، تاجر...( كل ما ذكر مكانات مرتبطة بم�ضوؤوليات وواجبات يمكن اأن تكون باأدوار متعددة ح�ضب الظرف 

الذي هو/ هي فيه. 

الن�صاط الثاني: اآثار العنف على حياة الن�صاء )مجموعات عمل(
يق�ضم المتدربون/ات اإلى ثلاثة مجموعات وتعطى كل مجموعة م�ضتوى )الاأ�ضرة، المجتمع، الدولة( من العنف الممار�س . 1

لكي ت�ضجل تاأثيرات التعر�س للعنف في هذه المرحلة �ضواءً من الناحية الج�ضدية اأو النف�ضية اأو الاجتماعية، اأو القانونية.

تعمل المجموعات لمدة 20 دقيقة، ثم يتم عر�س نتائج عملها ونقا�ضه ب�ضكل جماعي ويف�ضل اأن يتم نقا�س الاآثار من خلال . 2
التجارب العملية التي تم نقا�ضها في التمارين ال�ضابقة وتكتب التجارب على بطاقات ملونة وعر�ضها.

بعد عر�س المجموعات يقوم المدرب/ة بعر�س ال�ضفافيات على جهاز العر�س لاجمال جميع الاثار المترتبة على العنف.. 3

يرجع الم�ضاركين/ات الى المجموعات لنقا�س الا�ضباب التي توؤدي الى �ضمت الن�ضاء عن العنف لمدة 20 دقيقة. وذلك من . 4
خلال عر�س دائرة العنف على �ضفافية امام الجميع لي�ضتدلوا بها في النقا�س. 

عر�س نتائج عمل المجموعات واإدارة نقا�س مفتوح على اأهم النتائج.  . 5

مخرجات الجل�صة 
• تمييز وتحديد الاآثار المترتبة على العنف القائم على النوع الاجتماعي. 	

• بناء توجهات ايجابية نحو ق�ضايا المراة ونبذ العنف بكافة ا�ضكاله.	

ار�صادات للمدرب/ة: 
• مع  	 والنقا�س  الاأفكار  لتركيز  الاجتماعي  النوع  على  القائم  العنف  حول  النظرية  المواد  مراجعة  يتم  اأن  ال�ضروري  من 

الم�ضاركين/ات.

• قدر الامكان اإعطاء الفر�ضة للجميع للتعبير عن فهمهم للعنف والتعبير عن معتقداتهم/هن  واعطاء ال�ضرعية للاختلاف 	
في الاراء.

• تح�ضير الحالات الدرا�ضية عند الحاجة قبل الجل�ضة والمف�ضل تح�ضير عدد يزيد عن عدد اأفراد المجموعة الم�ضاركة.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الثالثة
الحماية 

والتحويل 
للن�صاء المعنفات

- التعرف على اليات الت�ضبيك والتعاون مع 
الموؤ�ض�ضات الاخرى ذات العلاقة 

- تحديد خطوات التدخل واآلياته عند 
التعامل مع ق�ضايا العنف، بما في ذلك 

الحماية والبدائل والتحويل اإلى الجهات 
المخت�ضة.

- تعزيز اتجاهات ايجابية لدى الم�ضاركين/
ات نحو تقديم الخدمة الاإر�ضادية للمراأة 
المعنفة و تفهم طلب المراأة المعتدى عليها 

و�ضرورة احترام اختيارها في اتخاذ 
قرارها.

- تعزيز مهارات مقدمي الخدمة بالت�ضبيك 
والتحويل مع جهات ذات الاخت�ضا�س  
- العمل على الاجراءات العمل المتعلقة 

بالتن�ضيق والت�ضبيك مع الجهات ذات 
العلاقة لتوفير الحماية للن�ضاء المعنفات

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل

- اوراق عمل
- مناق�ضة وعر�س 

تجارب واقعية
- درا�ضة حالة 

- تمارين

- اوراق عمل 
- اقلام ملونة 

- لوح قلاب
Data show -

- كرة �ضوف 
- كرتون  ملون 

- اقلام فلوما�ضتر
 

6�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني حول من هي الجهات ذات العلاقة اثناء العمل مع �ضحايا العنف                              ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثاني:  لعبة تمرين الحماية                                                                                                                               �ضاعتان 
الن�صاط الثالث: مجموعات عمل                                                                                                                                       �ضاعتان
الن�صاط الرابع: تمرين البطاقات                                                                                                                           �ضاعة ون�ضف
الن�صاط الخام�س: تمرين الت�ضابه والاختلاف – ت�ضاوي الفر�س                                                                              ن�ضف �ضاعة

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاأول:  ع�صف ذهني حول من هي الجهات ذات العلاقة اأثناء العمل مع �صحايا العنف          
الممار�س  العنف  باإيوائها من  وال�ضبل الخا�ضة  العنف  الن�ضاء من  الم�ضاركين/ات حول حماية  نقا�س مع  بتي�ضير  يقوم المدرب 
لاأراء  الاأهمية  المعنفات”واعطاء  الن�ضاء  “ماأوى  خدمة  حول  التحليلي  والنقا�س  الذهني  الع�ضف  اثارة  على  ويعمل  �ضدها، 
ومواقف الم�ضاركين/ات من مو�ضوع ماأوى الن�ضاء المعنفات والجهات ذات ال�ضلة بالعمل مع الن�ضاء المعنفات. ويتم تجميع كل 
الاأفكار الم�ضبقة والمعلومات ال�ضحيحة وغير ال�ضحيحة لتو�ضيل المجموعة اإلى فهم م�ضترك حول خدمات الحماية والاإيواء 

للن�ضاء المعنفات.

الن�صاط الثاني: لعبة تمرين الحماية 
الطلب من الم�ضاركين/ات ت�ضكيل دائرة وو�ضع، ويُطلب من متطوع/ة من الم�ضاركين/ات اأن يكون في ن�ضف الدائرة “ ال�ضحية” 
ويُطلب من متطوع/ة اأخرى اأن تكون خارج الدائرة، ويتوجب على الم�ضاركين/ات عبر �ضكل دائرة بعمل ما في جهدهم حماية 

ال�ضحية في داخل الدائرة، ويعاد تكرار التمرين وتجربته مع باقي الم�ضاركين/ات. 

الن�صاط الثالث: مجموعات عمل: يقوم المدرب/ة بتق�ضيم المجموعه الكلية الى مجموعات عمل م�ضغرة مكونة من 
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4- 5 م�ضاركين/ات  وتوزيع حالات درا�ضية من واقع العمل المعا�س على كل مجموعة م�ضغرة، ويُطلب من المجموعات تعميق 
النقا�س والتعامل مع الاأ�ضئلة المفتاحية التالية: 

• كيف نت�ضرف عندما تكون الحالة طارئة ؟. 	

• ما هي القرارات التي بحاجة لاتخاذها ؟ من ياخذها ؟ كيف نقيم اذا كان الو�ضع خطير ؟الخطوط الحمراء ؟ �ضرورة 	
التبليغ ؟. 

المعلومات الاولية )زمن الا�ضاءة - وجود اطفال - طبيعة الم�ضاعدة التي حاولت الح�ضول عليها - الحادثة الاأكثر خطورة(. 1

من هي العناوين ال�ضرورية التي اتوجه اليها. . 2

خطة العمل الانية )الطارئة(. . 3

اإذا يوجد تهديد. . 4

نوع التهديد. . 5

اأ�ضباب التهديد. . 6

من هو المهدد. . 7

 الاطراف الداعمة / م�ضادر الدعم. . 8

الو�ضعية القانونية / الحق العام. . 9

• المطلوب كتابة خطة اآمنة تاخذ بعين الاعتبار كل ما �ضبق. 	

• اعادة الحالات التي تم نقا�ضها خلال الاأيام ال�ضابقة وتوزيعها على كل مجموعة. 	

• عر�س الخطط التي تم الخروج بها من المجموعات ونقا�ضها. 	

الن�صاط الرابع: تمرين البطاقات
الاجتماعية  ال�ضوؤون  وزارة  منطقة،  م�ضرف  مهني،  م�ضرف  مدر�ضة،  )مدير  الاتية  الكلمات   A4 ملونة  بطاقات  على  يكتب 
للادارة، وزارة ال�ضوؤون الاجتماعية حماية الطفولة، جهاز ال�ضرطة، موؤ�ض�ضات �ضحية، موؤ�ض�ضات مخت�ضة ذات علاقة، البيوت 

الامنة(. 

يتم و�ضع البطاقات على الار�س بحيث يكون م�ضافات ما بينها وت�ضتطيع المجموعة قراءتها ب�ضهولة. . 1

يطلب من المجموعة قراءة الاوراق بتمعن ثم ان يختار كل م�ضارك/ة البطاقة التي ي�ضعر او ت�ضعر انها قريبة اليه/ها في . 2
عمله او انه/ها تهتم بالعمل بهذا الاتجاه. 

بعد ان تختار المجموعة البطاقات يقفوا اأمامه/ا حول البطاقة التي تم اختيارها على �ضكل دائرة.. 3

يتم �ضوؤال الافراد حول الاتي:. 4

• �ضبب اختياره لهذه البطاقة. 	

• اآلية العمل مع هذه الجهة. 	

• اآفاق العمل وال�ضعوبات. 	



99

ي
ف الأسر

ي والعن
س النوع الاجتماع

ى أسا
ي عل

ف المبن
الجزء الثالث | الحماية من العن

�صيناريو اآخر للن�صاط:
مجريات التمرين:

• العودة للحالة الدرا�ضية ال�ضابقة واختيار م�ضاركة لتمثيل الدور المتوجهة مع المجموعة.	

• كل م�ضارك يكتب على ورقة الكرتون ال�ضخ�ضية التي اأفرزت له.	

• تاأخذ المتوجهة كرة ال�ضوف وتقف بو�ضط المجموعة والتي ت�ضكل دائرة.	

• واأنها بحاجة 	 اإلى ال�ضخ�س الذي تختاره لم�ضاعدتها وتبداأ ب�ضرد ق�ضيتها  تم�ضك المتوجهة بطرف خيط الكرة وترميها 
للم�ضاعدة.

• ال�ضخ�س الذي اأخذ الكرة بعد اأن ا�ضتمع للمتوجهة يرمي الكرة مجددا الى �ضخ�س اآخر ح�ضب كيف يرى اأنها يجب اأن 	
تتوجه للم�ضاعدة.

• تبقى الكرة تنتقل ما بين الجميع ح�ضب التوجهات المختلفة للم�ضاعدة وبكل مرة تعيد المتوجهة ق�ضتها من جديد لل�ضخ�س 	
الجديد.

• بعد الانتهاء من الجولة ما بين جميع الموؤ�ض�ضات والاأطر المختلفة في عملية التدخل يعود الجميع للدائرة لنقا�س ما حدث:	

المتوجهة: م�ضاعرها من عملية اإعادة الق�ضة كل مرة /م�ضاعرها تجاه كل تدخل من كل طرف /توقعاتها مما حدث . 1
مدى اح�ضا�ضها بالامان.

الم�ضاركين/ات: م�ضاعرهم تجاه المتوجهة /مدى الاح�ضا�س تجاه قدراتهم الخا�ضة /مدى الر�ضى من الخدمة التي . 2
قدموها للمتوجهة /هل بالامكان عمل �ضئ اآخر ؟/امكانيات وقدرات الموؤ�ض�ضة التي ينتموا اليها.

اي اقتراحات لتجنب مثل هذه المواقف ،ووجود نظام جيد خا�س بتقديم الم�ضاعدة.. 3

يتم ت�صنيف معنى الق�صية الطارئة وهي كالتالي: 

�ضرب ج�ضدي متكرر. . 1

اعتداء جن�ضي �ضابق. . 2

اعتداء جن�ضي م�ضتمر. . 3

تحر�س جن�ضي م�ضتمر. . 4

و في حالة وجود ق�ضية طارئة من هي الجهات التي يتم الات�ضال معها اأو العمل معها �ضمن اجراءات التدخل وكتابتها على 
اللوح القلاب والمفتر�س ان يتم ذكر الاتي من المجموعة:

م�ضرف المهني المبا�ضر/حماية الطفولة/ال�ضرطة/الموؤ�ض�ضات المخت�ضة/مديرة المدر�ضة/موؤ�ض�ضات �ضحية/البيوت الامنة. 

لي�س من ال�ضروري اأن يتم الات�ضال مع جميع هذه الجهات ولكن اأحيانا نعم واأحيانا لا، يتم الات�ضال مع البع�س فقط ح�ضب 
خ�ضو�ضية كل ق�ضية يتم بناء التدخل. 

بنهاية النقا�س يجب الخروج باجراءات عمل وا�صحة للتدخل والتحويل من اأجل حماية �صحايا العنف. 

نختم اللقاء بالتمرين الاتي:

الن�صاط الخام�س: تمرين الت�صابه والاختلاف -ت�صاوي الفر�س
نجل�س بجانب بع�ضنا البع�س وب�ضكل دائري نم�ضك اأيدي بع�ضنا البع�س، نقول ب�ضوت عالي نحن المهنيين نعمل معا، نجل�س 

هنا نتعلم من تجارب الاآخرين وندعم بع�ضنا، نريد اأن نغير بمجتمعنا وبموافقته، ونحن مختلفين عن بع�ضنا البع�س.
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اأنك �ضتنادي على اإحدى الفئات وعلى من ينتمي  اأيديهم مت�ضابكة، ا�ضرحي لهم  اأن تبقي  قفي جانبا واطلبي من المجموعة 
لهذه الفئة يجب اأن يخطو خطوة اإلى الامام اأو الى الوراء ح�ضب ار�ضاداتك، وعليهم من اأن يحاولوا/ن الاإبقاء على اأيديهم/ن 

متما�ضكة خلال كامل الن�ضاط.

ثم نادي بالعبارات التي تف�صل بين النا�س، مثلا:
الاأمام”. الى  خطوة  يخطو  النقابة  في  يعمل  من  “ كل 
الخلف”. اإلى  خطوة  يم�ضون  اأطفال  لديهم  من  “ كل 

الاأمام”. اإلى  خطوة  يم�ضون  ريفية  مناطق  في  يع�ضون  من  “ كل 
للخلف”. خطوة  يم�ضون  ال�ضحك  يحبون  من  “ كل 

للاأمام”. خطوة  يم�ضون  الاجتماعية  الخدمة  في  العاملين  “ كل 
للاأمام”. خطوة  يم�ضي  جميلا  نف�ضه  يجد  من  “ كل 
للخلف”. خطوة  يم�ضي  م�ضتقل  نف�ضه  يجد  من  “ كل 

المقابلة لك  اإلى الجهة  ا�ضتديري  اأيديهم متما�ضكة،  الابقاء على  الم�ضاركين/ات وي�ضبحوا غير قادرين  على  يتبعثر  عندما 
ويف�ضل وجود حائط خلفك وقولي “ هذا هو حائط النجاح عندما اأقول “ اذهبوا”، على كل �ضخ�س اأن يجري نحو الحائط، 
والم�ضوه  وقفوا بطولكم اأمامه لتحجزوا مكانا” بالطبع �ضي�ضل كل ذوي الاإمتياز )اأي القريبين  من الحائط(. و�ضيكون الاآخرون 

بعيدون عن الحائط عند نهاية الغرفة و�ضي�ضلون متاأخرون عن العثور على مكان عند الحائط.

اطلبي من الم�ضاركين اأن يرجعوا اإلى الدائرة ويجل�ضوا على الاأر�س ثانية وابدئي النقا�س. 

ادعي الم�ضاركون ليتقا�ضموا خبراتهم في هذا التمرين ) اح�ضا�ضهم، �ضعورهم، الخ(.

كيف يبدو الاأمر واأنت في مقدمة المجموعة؟ واأنت في الموؤخرة؟.

كيف يبدو الاأمر واأنت م�ضطر للفكاك من تما�ضك يديك مع بقية المجموعة؟.

هل و�ضلت اإلى الحائط؟ باي �ضرعة؟ وكيف يبدو الامر واأنت لا تعثر على مكان عند الحائط؟.

ما الذي يمكن عمله لتوفير فر�س اأكثر م�ضاوية للكل؟.

مخرجات الجل�صة
في نهاية الجل�ضة يتم تعزيز مهارات التدخل والت�ضبيك والتحويل لدى مقدم الخدمة والتعرف على اهميتها لبناء الثقة مع 

المتوجهة وم�ضاعدتها على ال�ضعور بالاطمئنان والانفتاح على مقدم الخدمة والم�ضاركة بالمعلومات. 

توجيهات ا�صا�صية للمدرب/ة: 
• التمارين هي عبارة عن تمارين ن�ضطة بحيث يحتاج المدرب/ة اإلى م�ضاحة جيدة في القاعة التي يتم التدريب فيها. 	

• من المهم اثارة الح�ضا�ضية نحو اأهمية الم�ضوؤولية الاأخلاقية والمهنية من قبل مقدم الخدمة نحو حماية الن�ضاء واأثرها على 	
العلاقة مع المتوجهة وانفتاحها بم�ضاركة المعلومات وبناء الثقة.
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الرابعة
ق�ضور القوانين في 

حماية �ضحايا العنف 
الاأ�ضري في فل�ضطين

- التعرف على الق�ضور في 
القوانين الفل�ضطينية تجاه 

التعامل مع ق�ضايا العنف الاأ�ضري
- تعزيز اتجاهات الم�ضاركين/ات 
نحو اإيجاد قانون لحماية الاأ�ضرة 

من العنف

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل 

- مناق�ضة اوراق عمل

- بطاقات ملونة
- اقلام فلوما�ضتر

- كراتين ملونة
- اقلام ملونة

 3 
�ضاعات

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني من خلال ورقة عمل مواقف من ق�ضايا العنف الاأ�ضري                                                         �ضاعة 
الن�صاط الثاني: درا�ضة حالات                                                                                                                                          �ضاعتين

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاول : ع�صف ذهني حول الموقف من ق�صايا العنف الا�صري 
يقوم المدرب/ة بتوزيع ورقة عمل )مواقف من ق�ضايا العنف الا�ضري( تحتوي على مجموعة من المواقف تجاه ق�ضايا العنف 
الا�ضري على كافة الم�ضاركين/ت ويجري نقا�س الم�ضاركين/ت حول مواقفهم من النقاط الموجودة في ورقة العمل ويقوم المدرب 

بتقريب الاتجاهات نحو التفريق بين الاتجاهات ال�ضلبية والايجابية اتجاه ق�ضايا العنف الاأ�ضري.
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ورقة عمل خا�صة بمواقف للم�صاركين/ات من ق�صايا العنف الاأ�صري:
لا حاجة لوجود قوانين خا�ضة بحماية الاأ�ضرة من العنف فمجتمعنا لا يعاني اأي من مظاهر العنف في الاأ�ضرة.. 1

القوانين الموجودة كافية وكفيلة بحماية الاأ�ضرة من العنف.. 2

المطالبة بقوانين لحماية الاأ�ضرة من العنف هي لي�س اأكثر من اإ�ضقاط ثقافات غربية لا تمت اإلى واقعنا الفل�ضطيني باأي . 3
�ضلة كانت.

�ضرب الاآباء والاأمهات لاأبنائهم وبناتهم يق�ضد به تربيتهم وتعديل �ضلوكهم.. 4

لا يحق لاإحد التدخل في �ضرب الزوج لزوجته فهذا �ضاأن خا�س.. 5

تعتقد الجهات المخت�ضة، ويبيح لهم القانون ذلك باإيواء المراأة المتواجدة في �ضاعات متاأخرة من الليل في اأماكن خا�ضة . 6
باإيواء المت�ضولين.

اذا ما �ضاهدت اأحد الاأ�ضخا�س ينهال بال�ضرب على اأحد اأفراد اأ�ضرته، فانت غير ملزم بتبليغ الجهات المخت�ضة.. 7

من غير الممكن للجهات المخت�ضة التدخل في حالات العنف الاأ�ضري اإلا من خلال �ضكوى ر�ضمية من ال�ضحية.. 8
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النقاط المفتاحية لم�صاعدة المدرب/ة على اإثارة وتلخي�س النقا�س في ورقة العمل . 
كافة القوانين والاح�ضائيات الوطنية توؤكد على وجود ظاهرة العنف الاأ�ضري. . 1

هناك ق�ضور في قانون العقوبات وقانون الاجراءات الجزائية في حماية �ضحايا العنف الا�ضري.. 2

الاردن اأقر قانون لحماية الاأ�ضرة من العنف، ولبنان اأقر قانون لحماية الاأ�ضرة من العنف.. 3

وتن�ضئته . 4 الطفل  �ضلبا على نمو  توؤثر  العنف الاخرى  اأ�ضكال  وكافة  ال�ضرب  اأن  والتجارب  التربوية  الادبيات  كافة  اكدت 
ال�ضليمة.

ان �ضرب الزوج لزوجته لي�س �ضاأن خا�س بل هو ق�ضية مجتمعية تتطلب التدخل لحمايتها من العنف وحقها في حياة . 5
تحفظ كرامتها.

كمخرج للجهات المخت�ضة ومن اأجل توفير مكان اآمن للن�ضاء �ضحايا العنف الا�ضري يتم ا�ضناد �ضفة الت�ضول لهن، للتمكن . 6
من اإدخالهن اإلى مراكز اإيواء تابعة للجهات المخت�ضة، وذلك يتنافى مع متطلبات الحماية وحفظ الكرامة الان�ضانية.

قانون الاإجراءات الجزائية الفل�ضطيني لايلزم الاأ�ضخا�س بالتلبيغ عن حالات العنف التي يجب اأن تقوم على �ضكوى من . 7
ال�ضحية اأو من الا�ضخا�س المحددين في القانون، وهذا يتما�ضى مع التقاليد ال�ضائدة.

لايجب ان يكون التدخل من اأجل حماية �ضحايا العنف فقط مبني على �ضكوى.. 8

الن�صاط الثاني : درا�صة حالات 
يقوم المدرب بتق�ضيم المجموعة الكلية اإلى 3 مجموعات م�ضغرة ويطلب من كل مجموعة درا�ضة الحالة وتحديد الانتهاكات وفق 
الا�ضئلة الواردة في كل حالة درا�ضية ويتم عر�س ما تم التو�ضل اليه في المجموعات الثلاث على لوح قلاب، وتقوم/يقوم المدرب 

بتعميق النقا�س مع الم�ضاركين/ات اأثناء العر�س وفق النقاط المفتاحية المبينة اأدناه لكل حالة.



104

ي
ف الأسر

ي والعن
س النوع الاجتماع

ى أسا
ي عل

ف المبن
الجزء الثالث | الحماية من العن

المجموعة الاولى 
الحالة رقم )1( 

اأنهت درا�ضتها  اأ�ضرتها في اإحدى محافظات ال�ضفة، �ضناء طالبة مجتهدة حيث  �ضناء البالغة من العمر 19 عاما تعي�س مع 
الثانوية بتفوق والتحقت بالجامعة تخ�ض�س قانون، �ضناء تعاني من اأجواء اأ�ضرية غاية في ال�ضعوبة، حيث اأن والدها يعمد 
اإلى �ضرب والدتها، واإخوانها، كما اأنها اأي�ضا تتعر�س للعنف داخل الاأ�ضرة من والدها، حيث يعمد والدها اإلى �ضربها اأحيانا 
واأحيانا اأخرى يعمد اإلى حب�ضها في غرفتها ومنعها من الذهاب اإلى الجامعة، وفي ذات يوم وعند عودة �ضناء من الجامعة 
م�ضاءاً، وجدت والدتها مغمى عليها نتيجة �ضرب والدها لها، وعند �ضراخها لما �ضاهدته انهال عليها والدها بال�ضرب ،مما 
دفعها اإلى الهروب من المنزل للتجوال في ال�ضوارع ليلا دون اأن تهتدي اإلى مكان يوؤويها من ظلم والدها وتهديده الم�ضتمر لها 
بحرمانها من ا�ضتكمال درا�ضتها الجامعية،وتعمد حب�ضها في البيت. بقيت �ضناء �ضاعات طويلة وهي ت�ضير على قدميها اإلى 
اأن اأرهقت وجل�ضت على الر�ضيف، وفي اأثناء ذلك مرت �ضيارة �ضرطة، وما اأن �ضوهدت �ضناء جال�ضة في مثل هذه ال�ضاعة من 
الوقت المتاأخر على الر�ضيف على غير الماألوف في مجتمعنا، توقفت �ضيارة ال�ضرطة اإلى جانبها، وقد �ضاألها اأفراد ال�ضرطة عن 
�ضبب وجدودها في مثل هذا التوقيت في هذا المكان، وحاولت �ضناء اإخبارهم والخوف يملاأ عينيها عن �ضبب وجودها وخوفها 
من العودة اإلى البيت لتفادي ويلات اأبيها ، فقامت ال�ضرطة با�ضطحاب �ضناء اإلى مركز ال�ضرطة، ولعدم وجود مكان ياأوي مثل 
هذه الحالات، ومن اجل اإيجاد مكان لاإيواء �ضناء في مثل هذه الحالة، لابد من و�ضعها في مراكز التاأهيل والاإ�ضلاح، وعليه تم 

اإ�ضناد تهمة الت�ضول لها من اجل ا�ضت�ضدار قرار ق�ضائي بجرم الت�ضول وو�ضعها في هذه المراكز.

• ماهو �ضعورك بعد قراءة الق�ضة؟.	

• ماموقفك من �ضناء؟.	

• ماموقفك من والد �ضناء؟.	

• كيف تقيم/ي المعالجة التي تمت مع �ضناء؟.	

• كيف ترى/ين اليات التدخل الملاءمة لحماية �ضناء؟.	
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المجموعة الثانية:
الحالة رقم )2( 

توجهت اأمينة البالغة من العمر 34 عاما اإلى اإحدى الم�ضت�ضفيات وهي تعاني من ر�ضو�س واآثار كدمات واألم في مختلف اأنحاء 
ج�ضدها، وعند �ضوؤال الطبيب لها عن �ضبب هذه الر�ضو�س، اأفادت اأنها تعر�ضت لل�ضرب المبرح من زوجها، ولما كان من واجب 
الطبيب وفق القانون التبليغ عن مثل هذه الحالات، قام باإبلاغ الجهات المخت�ضة، وعند ح�ضور النيابة العامة اإلى الم�ضت�ضفى 
لاأخذ اأقوال اأمينة، وقبل اأخذ اأقوالها اطلعوا على حالتها من قبل الطبيب، والذي اأفاد اأن حالة اأمينة ال�ضحية لا ت�ضتوجب 
مبيت في الم�ضت�ضفى ولا ت�ضتدعي تعطيلها عن العمل لاأكثر من يومين، وعلى �ضوء ذالك ولما يتطلبه القانون من اأنه في مثل هذه 
الحالات والتي تكون فيها الاإ�ضابة لم ت�ضل اإلى درجة المر�س اأو التعطيل عن العمل لاأكثر من ع�ضرة اأيام لا يجوز للنيابة العامة 
مبا�ضرة الدعوى الجزائية من دون تقديم �ضكوى من قبل الم�ضاب، وبناء عليه طلبت النيابة من اأمينة تقديم �ضكوى من اأجل 
متابعة الاإجراءات بحق زوجها المعتدي عليها، اإلا اأن اأمينة خوفاً من العواقب الذي قد تنجم من طرف زوجها واأهلها ترددت 
ولم ت�ضتطع اأن تقدم �ضكوى بحق زوجها المعتدي عليها، مما حدا بالنيابة العامة حفظ الملف وعدم مبا�ضرة الدعوى وترك 

اأمينة بالم�ضت�ضفى لتعد اإلى بيت زوجها وقد اأعاد الكرة مرة اخرى.
• ماهو �ضعورك بعد قراءة الق�ضة؟.	
• ما موقفك من اأمينة؟.	
• ما موقفك من الزوج؟.	
• كيف ترى تدخل النيابة العامة؟.	

المجموعة الثالثة:
الحالة رقم )3(

يقطن اأحمد في �ضقة في اإحدى اأحياء المدينة ، ي�ضتمع اأحمد يوميا اإلى م�ضادات بين خالد وزوجته عبير وبناته اللذين يقطنون 
في ال�ضقة المجاورة لاأحمد، وذات يوم وفي اأثناء عودة اأحمد اإلى بيته، �ضاهد جاره خالد وهو يقوم ب�ضرب زوجته عبير واأطفالها 
�ضربا مبرحا، واأمام هذا الم�ضهد ما كان من احمد اإلا اأن ات�ضل على ال�ضرطة لاإبلاغهم عن هذه الحادثة التي تتكرر �ضبه 
يومي، وعند ات�ضال اأحمد بال�ضرطة و�ضرد لهم ما �ضاهده، اإلا اأن ال�ضرطة اأجابت اأحمد اأنها لا ت�ضتطيع التدخل في مثل هذه 
الحالات دون اأن يكون هناك �ضكوى من قبل الزوجة اأو الاأطفال، علما اأن القانون لا يعاقب من لا يبلغ عن مثل هذه الحالات 

لاأنها تتطلب �ضكوى من قبل المعتدى عليه. 
• ماهو �ضعورك بعد قراءة الق�ضة؟.	
• ماموقفك من اأحمد؟ لو كنت مكان اأحمد ماذا كنت/ي  �ضتفعل/ي؟.	
• كيف تقيم/ي المعالجة التي تمت مع الحادثة؟.	
• كيف ترى/ين اليات التدخل الملائمة لحماية عبير واطفالها؟.	

مخرجات الجل�صة: 
• م�ضاركين/ات قادرين/ات على اإدراك الق�ضور في القوانين الفل�ضطينية في التعامل مع العنف الاأ�ضري.	
• م�ضاركين/ات محفزين/ات على دعم وجود قانون لحماية الاأ�ضرة من العنف.  	

اإر�صادات للمدرب/ة:
• ال�ضكوى 	 بتقديم  المت�ضلة  المواد  في  وخا�ضةً  الجزائية  الاإجراءات  قانون  في  كافٍ  اطلاع  على  المدرب/ة  يكون/تكون  ان 

واليات التقدم بها.
• اأن يكون/تكون المدرب/ة على اطلاع كافٍ في قانون العقوبات وخا�ضة المواد المت�ضلة بال�ضرب والاإيذاء.	
• الاإ�ضتناد الى القوانين )قانون الاجراءات الجزائية- قانون العقوبات ( والمواد المحددة ذات ال�ضلة، عند تطبيق الاأن�ضطة 	

التدريبية مع الم�ضاركين/ات.
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الخام�صة
مبررات قانونية لحماية 

الاأ�ضرة من العنف

- يتعرف الم�ضاركين/ات على �ضبل 
الحماية اللازمة للاأ�ضرة من العنف

- تعزيز م�ضلكيات الم�ضاركين/ات 
لاإلزامية توفير ال�ضبل لحماية الاأ�ضرة 

من العنف 
- تزويد الم�ضاركين/ات من مهارات 

التاأثير في دفع قانون حماية الاأ�ضرة نحو 
الت�ضريع

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل 

- مناق�ضة اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر
- كراتين ملونة
- اأقلام ملونة

 3 
�ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: عمل مجموعات لمبررات قانون حماية الا�ضرة من العنف                                                            �ضاعتين ون�ضف
الن�صاط الثاني: عر�س وتلخي�س مبررات حماية الا�ضرة من العنف.                                                                       ن�ضف �ضاعة

الن�صاط الاأول: عمل مجموعات لمبررات قانون حماية الا�صرة من العنف
 يعمل المدرب على تق�ضم المجموعة الكلية من الم�ضاركين/ات اإلى اأربعة مجموعات م�ضغرة، ويتم توزيع ف�ضول القانون المقترح

على المجموعات الاربعة وتقوم كل مجموعة باجراء نقا�س حول الجزء المتعلق بها على النحو التالي:

المجموعة رقم 1  
الف�صل يتعلق بالاحكام العامة والتعاريف. )ملحق رقم 1/1(  

الاأ�ضئلة التي ت�ضاعد المدرب على ت�ضيير النقا�س.
ما هو موقف المجموعة من التعريفات والاحكام العامة المطروحة؟.. 1
اإلى اأي مدى يوجد توافق على التعريفات الخا�ضة مثل الاأ�ضرة، الطفل، العنف، الحماية، الاأمر الاحترازي، اأمر الحماية، . 2

اأمر خدمة المجتمع؟.

المجموعة رقم 2 
الف�صل المتعلق باليات تقديم البلاغات . ) ملحق 1.2(

الا�صئلة التي ت�صاعد المدرب على تي�صيير الجل�صة.

هل المواد القانونية الواردة في ف�ضل البلاغات تتنافى مع ) خ�ضو�ضة الا�ضرة في المجتمع الفل�ضطيني( وكيف؟. 1
ما هي م�ضادر �ضرعية تدخل الفئات المذكورة في ف�ضل البلاغات؟.. 2

المجموعة 3
الف�صل المتعلق بالاجراءات الق�صائية ومر�صدي حماية الا�صرة من العنف. ) ملحق 1.3( 

الاأ�ضئلة التي ت�ضاعد المدرب على تي�ضيير الجل�ضة.
مدى كفاءة اجراءات التدخل الخا�ضة لحماية ال�ضحية من العنف؟.. 1
هل ترى اأن هذه الاجراءات ت�ضكل ا�ضافة  وتطور في منظومة الحماية من العنف الا�ضري؟. 2
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هل ال�ضلاحيات الممنوحة لاطراف التدخل الم�ضار لها كافية لتحقيق الحماية لل�ضحية؟. 3
بتلخي�س  وتباين داخل المجموعة وتقوم/يقوم المدرب/ة  نتائج  اإليه من  اأن تقوم بعر�س ما تو�ضلت  يطلب من كل مجموعة 

المبررات وعر�ضها على المجموعة ملحق 1.4 )مبررات حماية الا�ضرة من العنف(.

مخرجات الجل�صة: 
• م�ضاركين/ات لديهن/م اطلاع على طرق الحماية اللازمة للاأ�ضرة من العنف.	

• الم�ضاركين/ات لديهم/ن مهارات التاأثير في دفع تبني قانون حماية الاأ�ضرة.  	

اإر�صادات للمدرب/ة:
• القانون هو طرح 	 اأن مو�ضع  المطروحة في الجل�ضة، وخا�ضة  الق�ضايا  الم�ضاركين/ات اتجاه  توجهات  التباين في  مراعاة 

م�ضتحدث، وهو يثير الجدل، فقد يرف�س البع�س لما تم طرحه من اليات في القانون والتي تتعلق بالتدخل.

• لابد اأن يكون المدرب مطلع وعلى معرفة كافية بمو�ضوع الحماية والقوانين ذات ال�ضلة والا�ضكاليات التي تعتر�ضها.	
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القراءات المرجعية في الحماية من العنف المبني على 
أساس النوع الاجتماعي والعنف الأسري

حقائق حول العنف �صد الن�صاء في فل�صطين 
ت�ضود في المجتمع الفل�ضطيني حالة اإنكارا لوجود العنف المبني على اأ�ضا�س النوع الاجتماعي ب�ضكل عام والعنف �ضد المراأة ب�ضكل 
خا�س. ولا تتوفر حتى الاآن اإح�ضاءات وطنية �ضاملة توثق حالات العنف �ضد المراأة ومدى انت�ضارها، اإلا الحالات التي تم توثيقها 

من خلال درا�ضات قطاعية مختلفة ومن قبل جهات محايدة اأو تعمل مع �ضحايا العنف. 

ورد في الاإعلان العالمي للق�ضاء على العنف �ضد المراأة ال�ضادر عن الجمعية العامة للاأمم المتحدة في 20 كانون اأول عام 1993 
تعريف للعنف �ضد المراأة باأنه »اأي فعل عنيف قائم على اأ�ضا�س الجن�س، وينجم عنه اأو يحتمل اأن ينجم عنه اأذى اأو معاناة 
بدنية اأو جن�ضية اأو نف�ضية للمراأة، بما في ذلك التهديد باقتراف مثل هذا الفعل اأو الاإكراه اأو الحرمان التع�ضفي من الحرية، 

�ضواء اأوقع ذلك في الحياة العامة اأو الخا�ضة«. 

وقد ورد هذا التعريف في الوثيقة ال�ضادرة عن الموؤتمر العالمي الرابع للمراأة في بكين عام 1995 اإذ جاء فيها: »العنف �ضد 
الن�ضاء هو اأي عنف مرتبط بنوع الجن�س، يوؤدي على الاأرجح اإلى وقوع �ضرر ج�ضدي اأو جن�ضي اأو نف�ضي اأو معاناة للمراأة بما في 
ذلك التهديد بمثل تلك الاأفعال، والحرمان من الحرية ق�ضراً اأو تع�ضفاً، �ضواء حدث ذلك في مكان عام اأو في الحياة الخا�ضة«. 

تحتاج  معينة  وثقافة  معينة  بمرحلة  خا�ضة  ومعايير  قيم  عن  تعبير  فهو  طبيعياً،  ولا  محتوماً  اأمراً  لي�س  الن�ضاء  �ضد  العنف 
لجهود كبيرة للوقوف �ضدها والعمل على تغييرها. المعطيات والاإح�ضاءات المقدمة اأدناه هي موؤ�ضرات لوجود م�ضكلة العنف 
واأن المجتمع  الم�ضكلة، خا�ضة  بال�ضرورة حجم  الفل�ضطيني، ولكنها لا تعك�س  النوع الاجتماعي في المجتمع  اأ�ضا�س  المبني على 
الاإح�ضاءات  فان  وبالتالي  »عائلية وخا�ضة«  اأنها ق�ضية  العنف على  لم�ضاألة  تنظر  زالت  فيه لا  ال�ضائدة  والثقافة  الفل�ضطيني 
المتوفرة لا تعك�س بال�ضرورة حجم الم�ضكلة. ومع ذلك فهي موؤ�ضر على وجود الم�ضكلة وتف�ضيها في المجتمع. لذلك لابد من »اتخاذ 
الدول التدابير ال�ضرورية  لتعديل الاأنماط الاجتماعية والثقافية ل�ضلوك الرجل والمراأة، بهدف تحقيق الق�ضاء على التحيزات 
والعادات العرفية وكل الممار�ضات الاأخرى القائمة على فكرة دونية اأو تفوق احد الجن�ضين، اأو على ادوار نمطية للرجل والمراأة« 
هذا ما ورد في  اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة )�ضيداو ( والتي تم موؤخرا الم�ضادقة عليها من قبل المكتب 
الرئا�ضي في رام الله بدون اأي تحفظات على اأي بند. اأما »الاإعلان العالمي للق�ضاء على العنف �ضد المراأة« فاأبرز  �ضرورة اعتبار  
اأ�ضكال  للت�ضدي لجميع  والعلاجية  الوقائية  التدابير  اتخاذ  يقت�ضي  وهذا  حالة،  ولي�ضت مجرد  الن�ضاء ظاهرة  �ضد  العنف 

العنف وم�ضتوياته اإ�ضافة اإلى و�ضع قوانين خا�ضة لحماية �ضحايا العنف من الن�ضاء ومعاقبة مرتكبيه. 

فقد اأكد تقرير البرنامج الاإنمائي للاأمم المتحدة ان المراأة العربية تعاني من العنف بنف�س القدر الذي تعانيه نظيرتها في باقي 
دول العالم، بالاإ�ضافة اإلى التمييز في قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية في عدد كبير من البلدان العربية. وقد اأ�ضار تقرير منظمة 
العفو الدولية ال�ضادر في مايو 2005 اإلى معاناة الن�ضاء العربيات، فاأكد اأن »الن�ضاء اللائي يتعر�ضن للعنف يجبرن على البقاء 
في اأو�ضاع م�ضيئة لاأنهن لا يجدن مكاناً اآخر يذهبن اإليه، ولم تح�ضل اأي واحدة منهن على اأي �ضكل من اأ�ضكال الاإن�ضاف، كما 

لم تتلق اأي منهن اإغاثة فورية بل يتركن فري�ضة للمعاناة«.

جمعها  التي  المعلومات  وت�ضير  الرجال.  لدى  مثيل  له  لي�س  بما  والمعنوي  الج�ضدي  للعنف  التعر�س  خطر  يومياً  المراأة  تعي�س 
المكتب الاح�ضائي للاأمم المتحدة ل�ضنة 2000 اأن امراأة واحدة من بين اأربع ن�ضاء في البلدان ال�ضناعية وفي البلدان النامية قد 

تعر�ضت لل�ضرب من قبل زوجها.

وفي تقرير لمنظمة ال�ضحة العالمية )2002( حول م�ضح في 48 دولة حول العنف �ضد المراأة مع من تربطها بهم علاقة حميمة، 
تبين اأن من 10 الى 69% من المبحوثات قد تعر�ضن مرة واحدة على الاأقل في حياتهن للعنف.
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اأكدت الاأدبيات والدرا�ضات المختلفة على اأن العنف في اأ�ضا�ضه ينبع من ق�ضية ال�ضيطرة وفر�س القوة ومن ال�ضيادة الذكورية 
التي اأعطيت للرجل لفر�س اآرائه واأفكاره و�ضخ�ضيته على المراأة. وقد جاء ذلك وا�ضحا من خلال التعريفات المذكورة اأعلاه 
والتي تم التاكيد عليها اي�ضا في تعريف �ضندوق الاأمم المتحدة لل�ضكان العنف على اأ�ضا�س النوع الاجتماعي )1998(: »العنف 
الذي يكون فيه الرجل والمراأة معنيان والذي ينتج عن عدم التوازن في علاقات ال�ضلطة بين المراأة والرجل. يكون العنف موجهاً 
مبا�ضرة �ضد المراأة لاأنها امراأة اأو يم�س المراأة ب�ضفة متفاوتة، ويت�ضمن فيما يت�ضمن الممار�ضات النف�ضية والج�ضمية والجن�ضية 
)التهديد، التعذيب، الاغت�ضاب، الحرمان من الحرية داخل الاأ�ضرة وخارجها(، وقد يت�ضمن اأي�ضاً الممار�ضات التي تقودها 
الدولة اأو الجماعات ال�ضيا�ضية«. واي�ضا في تعريف منظمة ال�ضحة العالمية للعنف )2002(: »اأية محاولة مق�ضودة لا�ضتعمال 
القوة الج�ضدية اأو التهديد با�ضتعمالها �ضد الذات اأو �ضخ�س اآخر اأو مجموعة اأ�ضخا�س اأو مجتمع محلي، ينتج عنها اأو يكون 

هناك احتمال كبير اأن ينتج عنها جروح اأو قتل اأو اإعاقة اأو اأذى نف�ضي اأو حرمان«.

وبالتالي، فاإن الرجل هو الذي يتحكم في م�ضار حياته وحياة المحيطين به، كالزوجة والاأطفال. ويدخل العنف العائلة من زوجة 
واأطفال في دائرة لها نمط ثابت من ال�ضلوك الذي يتم بطريقة م�ضتمرة ومكررة. وتمر المراأة/الزوجة بهذه الدائرة من خلال 

مراحلها جميعها.

موؤ�صرات حول اأ�صكال العنف الممار�س �صد الن�صاء في فل�صطين 
• للاإر�ضاد 	 المراأة  مركز  �ضجلات  فان  ال�ضرف  خلفية  على  القتل  حوادث  حول  وطنية  اأرقام  وجود  عدم  من  الرغم  على 

القانوني والاجتماعي اأ�ضارت اإلى تعر�س31 امراأة للقتل خلال العام 2003 فيما يعرف بالحفاظً  على »�ضرف الرجل« اأو 
»�ضرف العائلة«. 

• في درا�ضة حول حجم العنف العائلي لمركز بي�ضان للبحوث والاإنماء تمت عام 1995 اأقرت 35% من المبحوثات اأنهن تعر�ضن 	
للعنف النف�ضي والكلامي المتكرر، و21% اأقرت اأنهن تعر�ضن للعنف الج�ضدي وحوالي 9% تعر�ضن للعنف الج�ضدي الحاد 
فيما اأقرت 7% من الفتيات المبحوثات اأنهن تعر�ضن لم�ضايقات جن�ضية من قبل اأحد اأخوتهن ووقع الاغت�ضاب من قبل 

الاأب على ما ن�ضبته 4% من المبحوثات. 

• اأزواجهن 	 اأن 21% و23% من الن�ضاء قام  بينت نتائج م�ضحين وطنيين اأجراهما مركز بي�ضان في الاأعوام 1998 و1999 
بممار�ضة الجن�س معهن دون ر�ضاهن خلال ال�ضنة ال�ضابقة للم�ضح. 

• بينت نتائج درا�ضة حول العنف تمت في غزة من قبل مركز �ضوؤون المراأة عام 2001، اأن الزوج هو الم�ضوؤول الاأول عن حوالي 	
97% من حالات العنف. 

• درا�ضة مركز �ضوؤون المراأة - غزة لعام 2001 بينت اأن 10.5% من الن�ضاء المعنفات يتلقين فعل العنف من والدي الزوج. 	

• هناك علاقة بين �ضلة القرابة ودرجتها بين الزوجين وبين تعدد المعنفين، حيث بلغت ن�ضبة المعنفات المتزوجات من اأقارب 	
من الدرجة الاأولى ويتلقين العنف من اأفراد الاأ�ضرة المختلفين 16.5% مقارنة ب 12.9 من الن�ضاء المتزوجات من نف�س 
الحمولة و10.3% من الن�ضاء المتزوجات من حمولة اأخرى وذلك ح�ضب نتائج درا�ضة مركز �ضوؤون المراأة في غزة في العام 

 .2001

• العنف باأ�ضكاله المختلفة اأكثر حدوثاً بين الاأزواج ال�ضابة منه بين الاأكثر تقدماً في العمر، حيث بلغ معدل العمر عند الزواج 	
لدى الاأزواج المعنفين 22 �ضنة والزوجات المعنفات 18 �ضنة، مما ي�ضير بو�ضوح اإلى اأن التزويج المبكر هو اأحد اأهم عوامل 

الخطر التي تنبىء بالعنف الاأ�ضري ح�ضب نتائج درا�ضة مركز �ضوؤون المراأة في غزة في العام 2001. 

• البطالة والوفاة وال�ضجن لاأحد اأفراد الاأ�ضرة �ضكلت جميعها اأر�ضية خ�ضبة لتوليد العنف �ضد الن�ضاء داخل الاأ�ضرة. 	

• معدل انت�ضار العنف الذي تتعر�س له الن�ضاء الحوامل في القد�س بلغ 19.6% للن�ضاء في الفئة العمرية 20-29 �ضنة. ومن 	
الملفت اأن 45% من الن�ضاء المعنفات كن في الثلث الاأخير من الحمل وذلك ح�ضب درا�ضة عام 2004. 
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• العنف النف�ضي هو اأكثر اأ�ضكال العنف �ضيوعاً بين الن�ضاء في قطاع غزة )51.5%( يليه العنف الج�ضدي %46 من ن�ضبة 	
الن�ضاء اللواتي تتعر�س للعنف. 

• تتعر�س الن�ضاء في مخيمات قطاع غزة اإلى اأعلى ن�ضبة من العنف الج�ضدي والنف�ضي والجن�ضي والاقت�ضادي ح�ضب درا�ضة 	
مركز �ضوؤون المراأة لعام 1995. 

• هناك علاقة عك�ضية بين العمر والتعر�س للعنف الج�ضدي ح�ضب بيانات م�ضح ال�ضباب الذي نفذه الاإح�ضاء عام 2003، 	
حيث انخف�ضت الن�ضب مع تقدم العمر وذلك لكلا الجن�ضين، فيما برزت الفوارق بين الذكور والاإناث �ضمن الفئة العمرية 

10-11 �ضنة بقيمة مقدارها 4.6% ل�ضالح الذكور. 

التوزيع الن�صبي لل�صباب وتعر�صهم للعنف خلال ال�صهر ال�صابق للم�صح 

الفئة العمرية 
التعر�س للعنف الج�صديبال�صنوات

كلا الجن�ضيناإناثذكور 

11-1019.424.0%21.6

14-1217.215.3%16.2

19-1511.27.2%9.2

24-206.92.9%5.0

الم�ضدر: الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني، م�ضح ال�ضباب، 2003. 

على مدى �ضنوات ثلاث )1996-1998( ح�ضب درا�ضة مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، عام 2001، ن�ضبت وفاة 
ما مجموعه 234 امراأة اإلى »الق�ضاء والقدر« مع فروقات وا�ضحة بين الاألوية حيث احتل لواء رام الله المرتبة الاأولى في ال�ضنة 
الاأولى )1996( ثم قفز لواء نابل�س اإلى المرتبة الاأولى في ال�ضنتين التاليتين )1997-1998(. واإذا ما قورنت هذه البيانات مع 
�ضجلات ال�ضرطة نجد اأن هناك فرقا �ضا�ضعا بين الاثنتين علماً بان الاأعداد في �ضجلات ال�ضرطة لم تتجاوز 33 حالة اأخذت 

بالتناق�س �ضنة بعد اأخرى. 

• اأجراها مركز بي�ضان 1998-1999 لا يملكن حق قرار ا�ضتعمال م�ضروف البيت كما تراه 	 ثلث الن�ضاء في الم�ضوح التي 
الواحدة منهن منا�ضباً، علماً باأن الحديث هنا يدور عما يطلق عليه تقليدياً مملكة المراأة وهذا يمكن اعتباره موؤ�ضراً على 
ا�ضتئثار الكثير من الرجال بالموارد المالية داخل الاأ�ضرة حتى فيما يخت�س بف�ضاء الن�ضاء ودورهن داخل موؤ�ض�ضة الزواج. 

هذا موؤ�ضرا من كثير من الموؤ�ضرات الواجب بحثها لقيا�س العنف الاقت�ضادي داخل الاأ�ضرة. 

• ح�ضب م�ضح قام به الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني لعام 2005  والذي اإعتمد تعريفا دوليا للعنف األاأ�ضري وبالتالي 	
اإعتمد متغيرات قيا�س دولية قد لا تعطي موؤ�ضرا حقيقيا عن العنف الممار�س �ضد الن�ضاء اأو األاأطفال في فل�ضطين فاإن:

ن�ضبة الن�ضاء اللواتي �ضبق لهن الزواج وتعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف من قبل الزوج على الاأقل لمرة واحدة: العنف النف�ضي %61، 
العنف الج�ضدي 23%، والعف الجن�ضي %11

ن�ضبة الن�ضاء غير المتزوجات )18 �ضنة فاأكثر( واللواتي تعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف من قبل احد اأفراد الاأ�ضرة على الاأقل لمرة 
واحدة: العنف النف�ضي 52%، العنف الج�ضدي %25.

اأن اأكثر من 52.2%من ال�ضكان في الاأرا�ضي الفل�ضطينية هم من الاأطفال دون �ضن 18 عام، واأن اأكثر من ن�ضفهم )%51.4( 
قد تعر�ضوا ل�ضكل من اأ�ضكال الاإ�ضاءة، وان93% ممن تعر�ضوا للاإ�ضاءة قد تعر�ضوا لها داخل الاأ�ضرة .)م�ضح العنف الاأ�ضري 

�ضنة 2006/2005(. للاإح�ضاء  المركزي  –الجهاز 
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• وح�ضب تقرير للهيئة الفل�ضطينية الم�ضتقلة لحقوق الاإن�ضان فان 37 اإمراة قتلت في عام 2007 على خلفية العنف الاأ�ضري:	

17 منهن على خلفية ما ي�ضمى بقتل ال�ضرف.. 1

9 منهن ب�ضبب خلافات عائلية.. 2

11 منهن الاإ�ضتعمال الخاطيء لل�ضلاح.. 3

• اإن دوامة العنف ال�ضيا�ضي المتزايد الذي تمار�ضه قوات الاحتلال الاإ�ضرائيلي خلقت دوامة من العنف �ضد المراأة فالفقر 	
فيما  الاأخرى،  والخدمات  ال�ضحية  الرعاية  اإلى  النا�س  و�ضول  اأمام  العوائق  وو�ضع  المعي�ضية  الظروف  و�ضوء  والبطالة 
ا�ضمحلت الفر�س وازداد التناف�س عليها مع فقدان الاأمان والطماأنينة في و�ضع لا تحترم فيه حقوق الاإن�ضان حيث تعاظمت 
اأو  التي يملكنها  الموارد  قلة  ب�ضبب  ب�ضكل خا�س  الن�ضاء  �ضلباً على  واأثرت  والاقت�ضادية  والاجتماعية  النف�ضية  ال�ضغوط 
التقليدي في  اأداء دورهم  ب�ضبب عجزهم عن  الرجال  الاإحباط لدى  اأفرزت حالة من  اأنها  الاإفادة منها. كما  بو�ضعهن 

تح�ضيل لقمة العي�س. 

التمييز ال�ضلبي في فر�س العمل ومواقع وهام�س �ضنع القرار هو اأحد اأ�ضكال العنف المبني على اأ�ضا�س النوع الاجتماعي الممار�س 
�ضد الن�ضاء. 

العنف النف�ضي والاجتماعي الموجه �ضد الن�ضاء في موؤ�ض�ضات المجتمع الر�ضمية وغير الر�ضمية عنف خفي والحديث هنا عن 
التمييز ال�ضلبي في فر�س العمل ومواقع وهام�س �ضنع القرار داخل الموؤ�ض�ضات والقطاعات المختلفة وتطبيق القوانين- التي هي 
اأ�ضلًا منحازة للرجل بمعظمها و�ضن الت�ضريعات التي من �ضاأنها اأن تعدل بع�ضاً من هذه القوانين ومعالجة التراخي في تنفيذ 
ما هو ل�ضالح المراأة منها وغير ذلك الكثير. كل هذا ي�ضب في خانة العنف باأ�ضكاله واأنماطه المختلفة التي لا بد من التعاطي 
معها لتحقيق الا�ضتثمار الاأف�ضل في الكوادر الب�ضرية والوطنية من الرجال والن�ضاء على حد �ضواء، ذلك لاأن البناء يحتاج لكل 

ذرة عطاء من كل فرد من اأفراد المجتمع. 

اما اح�صائيات 2009 لبع�س الموؤ�ص�صات فهي ت�صير الى وجود الظاهرة ب�صكل وا�صع وهي كالاتي:
اإح�صائيات منتدى مناه�صة العنف �صد المراأة :

ح�ضب اإح�ضائيات المنتدى قتلت 11 امراأة على خلفية ال�ضرف، منها 4 حالات في غزة و 7 في ال�ضفة .

اإح�صائيات الهيئة الم�صتقلة لحقوق الاإن�صان :
ح�ضب �ضجلات الهيئة، فقد قتل  9 حالات في ال�ضفة الغربية، و 4 حالات في قطاع غزة، موزعة كالتالي:

وجود 5 حالات في محافظة الخليل، 2 قلقيلية، 1 رام الله، 1 طولكرم، واأ�ضغرهن 16 عام واأكبرهن 50 عام، حيث نرى الن�ضبة 
الاأكبر في الخليل .

اإح�صائيات دائرة حماية الاأ�صرة  في جهاز ال�صرطة في ال�صفة الغربية
�ضجلت هذه 126 حالة هروب لفتيات من منازل ذويهن، 56 منهن يعود ال�ضبب لتعر�ضهن لتحر�س جن�ضي داخل العائلة. اإ�ضافة 

اإلى 22 حاله يعود لعنف ج�ضدي اأو لفظي من داخل الاأ�ضرة.
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 رام نابل�س جنين قلقيليه �صلفيت طولكرم اريحا  طوبا�س المجموع
 الله

 بيت
 الانتهاك الخليل لحم

709 16 41 58 32 60 76 112 105 34 175  الاإيذاء

153 14 5 8 5 25 7 57 13 10 9  تهديد

7 /  / / 1 1 2 / / 3  ال�ضروع بالقتل

75 2 3 3 / 9 10 10 27 7 4  معاك�ضة الفتيات

92 5 1 7 30 6 7 17 4 2 13  اعتداء على ملك
 الغير

8 / 1 1 / 1 1 / 2 1 1  اغت�ضاب

175 19 10 5 49 53  19 13 / 7  �ضتم وتحقير

46 2 18 / 1 1 7 / / 14 3  محاولة انتحار

1265 58 79 82 117 156 109 217 164 68 215 المجموع

اإح�صائيات مركز محور :
تم اإدخال 43 حاله خلال عام 2009 من فئات عمريه مختلفة، وهي على خلفية عنف اجتماعي وتهديد بالقتل، وتم ا�ضتقبال 

12 اطفال مع امهاتهم من بينها 14 حالة على خلفية الاعتداء الجن�ضي والتحر�س الجن�ضي والا�ضتغلال الجن�ضي. 

ل� 16  حيث ت�ضمن التقرير الربعي لمركز محور عن الفترة الواقعة ما بين 2009/12/1-2010/2/28 توفير حماية وايواء 
منتفعة جديدة، وتقديم 80 متابعة طبية، ومتابعة 41 ق�ضية قانونية،  ودمج 7 فتيات مع ا�ضرهن وخروج 8 منتفعات للعمل.

بينما تم ا�ضتقبال 29 منتفعه جديدة من خلفيات عنف اجتماعي وتهديد بالقتل في ال�ضهور الثلاثة الاخيرة حتى �ضهر 2010/6 

اإح�صائيات دار رعاية الفتيات:
وتظهر الاإح�ضائيات اأن 19 فتاه و�ضلت الدار خلال العام 2009 موزعه على جميع المحافظات حيث ا�ضتقبلت هذه الفتيات على 

خلفية الاعتداءات الجن�ضية والج�ضدية والتفكك العائلي.

مركز طوارئ اأريحا: 
و�ضلت المركز 31 حالة منذ بداية العام وحتى نهاية العام على خلفية عنف منزلي، اعتداءات جن�ضية داخل الاأ�ضرة، اإجبار على 

الزواج، وتم ا�ضتقبال 7 اأطفال في هذا العام اأي�ضا. 

الحركة العالمية للدفاع الاأطفال:
تم ر�ضد وتوثيق الحالات التالية عن الاأطفال:5 حالات اإ�ضاءة جن�ضيه من قبل العائلة، 8 حالات اإ�ضاءة ج�ضديه، 7 حالات اإهمال 
تربوي ، 6 حالات �ضحايا انف�ضال ا�ضري، 4 حالات �ضحايا اإهمال �ضحي، 1 اإهمال عاطفي، 1 محاولة انتحار نتيجة ب�ضبب 

ال�ضغوطات النف�ضية الاأ�ضرية والمدر�ضية، 3 طفلات اأ�ضيرات لدى الاحتلال الاإ�ضرائيلي.

نادي الاأ�صير الفل�صطيني:
اأما اإح�ضائيات نادي الاأ�ضير للاأ�ضيرات اللواتي اعتقلن من قبل الاحتلال الاإ�ضرائيلي  منذ بداية 2009 فهي 11 اأ�ضيره مابين 

موقوفة وحكم اإداري من مختلف المحافظات.

مركز �صحايا التعذيب: 
مركز �ضحايا التعذيب ا�ضتقبل )372( امراأة حيث قدم خدمات ال�ضحة النف�ضية  الناتجة عن ظروف الاعتقال )الاأ�ضيرات 
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العنف  ، وبع�س حالات  للعنف على الحواجز  الذين تعر�ضن  والن�ضاء  وال�ضهداء،  الاأ�ضرى  المحررات( وذويهم، وكذلك ذوي 
الاأ�ضري والاعتداءات الجن�ضية. وا�ضتقبل المركز 105 حالات من الاأطفال دون �ضن 18 عام من نف�س الفئة الم�ضتهدفة.

فلن�صع حداً للعنف �صد الن�صاء 
• �ضرورة تبني قانون فل�ضطيني حديث للعقوبات يعي م�ضكلة العنف �ضد الن�ضاء ويعمل على الق�ضاء عليها �ضمن الالتزام 	

بالمعايير الدولية لحقوق الاإن�ضان بما في ذلك القوانين الاأ�ضا�ضية التي لا تميز بين الجن�ضين فيما يتعلق بجرائم العنف 
الاأ�ضري و تجريم المعتدي وحماية ال�ضحايا. 

• لم يورد القانون الفل�ضطيني اأي ن�س لتجريم اغت�ضاب الزوجات علماً باأن مواقعة الزوج لزوجته دون ر�ضاها يوؤدي اإلى 	
نتائج �ضلبية على المراأة والاأ�ضرة فهو يعر�س المراأة للحمل غير المرغوب فيه بكل ما لذلك من تبعات على �ضحتها الاإنجابية 

النف�ضية والج�ضدية، بالاإ�ضافة اإلى انه ي�ضعرها بالعجز والخوف نتيجة عدم قدرتها على ال�ضيطرة على ج�ضدها. 

• هناك حاجة لتح�ضين جمع ون�ضر بيانات موثوق فيها بدرجة اأكبر ب�ضاأن عدد جرائم العنف الاأ�ضري والعنف �ضد المراأة و 	
جرائم ال�ضرف التي ترتكب اأو يتم ال�ضروع فيها كل عام. 

• هناك حاجة لتطوير اآليات تحريك الدعوى الق�ضائية في ق�ضايا العنف الاأ�ضري والعنف �ضد المراأة بما ي�ضمن الحق العام 	
وم�ضاندة �ضحايا العنف الذين لا يمكنهم تحريك الدعوة باأنف�ضهم.   

• اأخذت المادة من مركز الاأخبار - اأمان  http://www.amanjordan.org/arabic_news   تحقيقات واآراء.	

• )�ضكلت م�ضودة ف�ضل العنف �ضد الن�ضاء في تقرير مراجعة الاأدبيات في ق�ضايا ال�ضحة الاإنجابية الذي �ضي�ضدر عن 	
موؤ�ض�ضة "مفتاح" لاحقاً المادة الرئي�ضية في اإعداد هذه الن�ضرة(.
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العنف الاأ�صري والقوانين الحالية
اعداد المحامي: اأ�صرف ابوحية

تعتبر م�ضكلة العنف الاأ�ضري م�ضكلة عالمية، فهي لا تقت�ضر على مجتمع دون �ضواه كونها ظاهرة تعاني منها المجتمعات بغ�س 
النظر عن مدى الانت�ضار واأ�ضكال العنف الممار�س، واأن الفئات الاأكثر ت�ضررا من حدوث العنف هم الاأفراد الاأقل قوة وهم في 

الغالب الن�ضاء والاأطفال والكبار في ال�ضن.

وفي فل�ضطين فان الو�ضع لي�س بعيدا عما يح�ضل في العالم من ناحية وجود الظاهرة وانت�ضارها، وبالرغم من ندرة الاإح�ضائيات 
المجتمع  الظاهرة في  توؤكد وجود  المجال  تعمل في هذا  التي  والموؤ�ض�ضات  المراكز  اأن  اإلا  المو�ضوع،  الدقيقة حول هذا  الر�ضمية 
الفل�ضطيني بغ�س النظر عن المكان الجغرافي اأو الم�ضتوى الاجتماعي اأو الاقت�ضادي اأو الثقافي. وينظر لمو�ضوع العنف الاأ�ضري 
في المجتمع الفل�ضطيني وتحديدا للعنف الذي يمار�س �ضد المراأة على اأنه ق�ضية خا�ضة بمعنى اأنها تقع في المجال الخا�س ولي�س 
من حق اأحد التدخل بها. وفي الاآونة الاأخيرة وتحديدا في الت�ضعينات ح�ضل بع�س التغيير اتجاه التعاطي مع هذا المو�ضوع، حيث 
اأ�ضبح الن�ضطاء في مجال حقوق الاإن�ضان يربطون مو�ضوع العنف �ضد المراأة بمو�ضوع تمتع المراأة بحقوقها واعتبار العنف �ضد 

المراأة ي�ضكل انتهاكا �ضارخا لحقوقها الاإن�ضانية الاأ�ضا�ضية.

اأم  كانت  �ضواء  المراأة  الاأ�ضرة كون  الاآخرين في  الاأفراد  ومبا�ضر على  تلقائي  ب�ضكل  ينعك�س  المراأة  الذي يمار�س على  والعنف 
اأو زوجة اأو اأخت اأو ابنة  ت�ضكل الع�ضو الرئي�ضي في الاأ�ضرة باعتبارها تقوم باأعباء واأدوار مختلفة داخل الاأ�ضرة وهي الدور 
الاإنجابي والدور المجتمعي اأو ال�ضيا�ضي والدور الاقت�ضادي، وب�ضكل رئي�ضي فالمراأة هي التي يقع عليها القيام بالدور الاإنجابي 
الذي يتمثل بالعناية والتربية والقيام بالم�ضوؤوليات المنزلية المختلفة، لذا فتعر�س المراأة للعنف يزيد من معاناة اأفراد الاأ�ضرة 
الاآخرين وخ�ضو�ضا الاأطفال وكبار ال�ضن لانعكا�ضات العنف الذي يمار�س على المراأة، حيث يوؤكد الاخت�ضا�ضيون اأن المراأة التي 
تتعر�س للعنف، فان اأطفالها يمار�س عليهم العنف ب�ضكل اأكبر من الن�ضاء اللواتي لا يتعر�ضن للعنف، وكذلك فان معاناة اأطفال 

الن�ضاء المعنفات للاأمرا�س والا�ضطرابات النف�ضية وال�ضلوكية تكون ب�ضكل اأكبر عن اأطفال غير المعنفات.

ومن ا�ضتبيان اأهمية الاأ�ضرة لما لها من نفوذ وا�ضع على اأفرادها فهي الاأ�ضا�س الاأول في تن�ضاأة الفرد والتي تنعك�س على �ضلوكه 
في المجتمع، ولكونها حجر الزاوية في البناء الاجتماعي فكلما كانت هذه التن�ضئة قائمة على اأ�ض�س تربوية �ضحيحة ف�ضينعك�س 
ذلك اإيجابا على جميع اأفراد الاأ�ضرة فيما بعد، الاأمر الذي يوجب حمايتها لاأجل هذا الغر�س لطالما حلمنا بمجتمع مثالي خالي 

من العنف قائم على اأ�ض�س الم�ضاواة بين اأفراد الاأ�ضرة والمجتمع على حد �ضواء بما وما يتلائم وحقوق الاإن�ضان.

ومن اجل الو�ضول اإلى الاأهداف المن�ضودة لاأ�ضرة خالية من العنف لابد من العمل على مو�ضوع الحماية من منظور وقائي يعالج 
ق�ضايا العنف الاأ�ضري من خلال التدخل والعمل على عدم وقوعها ولي�س العمل فقط على علاجها من خلال التدخل بعد وقوع 
العنف، مما يوؤدي اإلى انتزاع مفهوم و م�ضمون الحماية من نطاق تطبيقها والهدف المرجو من تحقيقها، لطالما اأن القوانين 
ال�ضارية في فل�ضطين في مجملها اإن لم تكن جميعها تن�ضب في اإطار التدخل والحماية العلاجية والتي يكون دورها دائما بعد 
وقوع الفعل، وتكون في اإطار �ضيا�ضة معاقبة الفاعل على الفعل المرتكب بحق ال�ضحية في بع�س الحالات، وحالات اأخرى وهي 

الاأكثر والاأغلب عدم معاقبة الفاعل ا�ضتنادا اإلى مكونات القانون.

ونجد من خلال الن�ضو�س القانونية والمتعلقة بالاأفعال المرتكبة بحق �ضحايا العنف الاأ�ضري هي ن�ضو�س في مجملها ت�ضتند اإلى 
العقاب على الفعل المرتكب، بحيث يكون التدخل من قبل الدولة بعد وقوع الاعتداء على ال�ضحية ولا يكون ذلك اأي�ضا في جميع 
الحالات، ويكون ذلك فقط في الحالات التي يمكن اأن ت�ضل اإلى مراكز ال�ضرطة اأو الم�ضافي اأما الحالات التي لا يحق للدولة فيها 
التدخل حتى ولو علمت بها فجاءت بن�س القانون، بحيث علق القانون م�ضالة تدخل اأجهزة الدولة على �ضرط تقديم �ضكوى 
من قبل المعتدى عليه اإذا اأكمل �ضن الخام�ضة ع�ضرة اأو من الولي اأو الو�ضي اإذا كان قا�ضر وذلك في قانون اأ�ضول المحاكمات 
الجزائية الفل�ضطيني مادة )4( فقرة 1 »لا يجوز للنيابة العامة اإجراء التحقيق اأو اإقامة الدعوى الجزائية التي علق القانون 
مبا�ضرتها على �ضكوى اأو ادعاء مدني اأو طلب اأو اإذن اإلا بناءً على �ضكوى كتابية اأو �ضفهية من المجني عليه اأو وكيله الخا�س اأو 

ادعاء مدني منه اأو من وكيله الخا�س اأو اإذن اأو طلب من الجهة المخت�ضة«.
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كذلك المادة )6( من ذات القانون والتي تن�س )تقديم ال�ضكوى من الولي اأو الو�ضي اأو القيم(:

اإذا كان المجني عليه في الاأحوال الم�ضار اإليها في المادة )5( من هذا القانون لم يبلغ خم�س ع�ضرة �ضنة كاملة اأو كان م�ضاباً . 1
بعاهة في عقله تقدم ال�ضكوى من وليه اأو و�ضيه اأو القيم عليه.

اإذا تعار�ضت م�ضلحة المجني عليه مع م�ضلحة من يمثله اأو لم يكن له من يمثله تقوم النيابة العامة مقامه(.. 2

المختلفة  القوانين  عليها في  المن�ضو�س  الاإجراءات  ووفق  المختلفة  اأجهزتها  التدخل عبر  للدولة  فيها  يحق  التي  اأما الحالات 
ابتداء من ال�ضابطة الق�ضائية والتي يمار�س اأع�ضائها اإجراءات التقا�ضي ب�ضفتهم ممثلين ال�ضحية بموجب القانون ابتداء 
من تقديم ال�ضكوى اأو العلم بوقوع الجريمة مرورا بمهمة البحث والتحري والا�ضتق�ضاء والتي غالبا ما تتم بعيدة عن مراعاة 

خ�ضو�ضية الاأ�ضرة وبما لا يتلائم وحقوق الاإن�ضان.

ومن جهة اأخرى فانه لا يوجد تعريف قانوني لم�ضطلح العنف الاأ�ضري في القوانين ال�ضارية والتي لها علاقة بالاأ�ضرة والتي غالبا 
ما تعالج العلاقات التجارية والحقوق العائلية والق�ضايا الجزائية بين اأفراد الاأ�ضرة واأفراد المجتمع بع�ضهم ببع�س والاأفراد 
والدولة، وبالتالي فهي بعيدة كل البعد عن الق�ضايا الح�ضا�ضة التي تم�س الاأ�ضرة، وبخا�ضة العنف الجن�ضي الذي يقع داخل 
الاأ�ضرة وكيفية تعامل القوانين مع هكذا نوع من العنف، ونظرا لتزايد لاعتداءات المرتكبة داخل الاأ�ضرة وخا�ضة الاعتداءات 
الواقعة على الن�ضاء وتعر�ضهم للقتل في بع�س الاأحيان واإفلات مرتكبي هذه الاعتداءات من العقاب في اأحيان اأخرى لعدم تطور 
القوانين وافتقارها اإلى اإجراءات وا�ضحة ومحددة لكيفية التعامل مع حالات العنف الاأ�ضري، فمن هنا تنبع الحاجة الملحة 
اإلى وجود ن�ضو�س قانونية خا�ضة بالعنف الاأ�ضري على �ضعيد الت�ضريعات القانونية، وكذلك الاأمر بحاجة اإلى لوائح واأنظمة 
على �ضعيد الهيئات والاإدارات المكلفة باإنفاذ القانون، ومن مبررات الحاجة اإلى قانون لحماية الاأ�ضرة من العنف في مجتمعنا 

الفل�ضطيني:

• عدم كفاية القوانين و اللوائح و الاأنظمة بما يتلائم وحقوق الاإن�ضان بخ�ضو�س العنف الاأ�ضري.	

تتميز  التي  التوقف عند الخ�ضو�ضية  بد من  لذا لا  العنف  الواقع عليهم  ال�ضحايا  باختلاف  الاأ�ضري  العنف  اأ�ضكال  تختلف 
في  والخ�ضو�ضية  الجرائم،  هذه  اكت�ضاف  في  اإتباعها  الواجب  والطرق  الجن�ضي  العنف  جرائم  وخا�ضة  الاأ�ضرة  جريمة  بها 
التبليغ عنها واأركان ت�ضخي�ضها وطرق معالجتها من النواحي التحقيقية والاجتماعية، ومن هنا نجد اأن افتقاد الت�ضريعات 
الفل�ضطينية لكثير من القوانين التي من �ضاأنها الحد من الاعتداءات في داخل الاأ�ضرة ي�ضاهم وب�ضكل كبير اإلى عدم حماية 
�ضحايا العنف الاأ�ضري ويبقي الباب مفتوحا اأمام العادات والتقاليد والقوانين المجحفة بحق ال�ضحية مما ت�ضاهم ب�ضكل اأو 

باآخر في التفكك الاأ�ضري و�ضياع الاأ�ضرة.

اإن ما ا�ضتقر عليه في علوم الجريمة، وتاأ�ضي�ضا على الخبرات ال�ضابقة في علوم الجريمة فان اأكثر الجرائم تعقيدا هي التي تقع 
داخل الاأ�ضرة الواحدة، وذلك ب�ضبب انغلاق الاأ�ضرة عن الخارج مما يوفر للمعتدي الوقت الكافي لتنفيذ الجريمة باأ�ضاليب 
مبتكرة، كما ت�ضمل التعقيدات اأي�ضا ال�ضعوبة في اكت�ضاف هذه الجرائم ب�ضبب توفر الوقت الكافي للمعتدي من اجل اإخفاء 
معالم الجريمة واأدلتها. فمن هنا نجد انه لابد من وجود قوانين اأو اأنظمة اأو لوائح خا�ضة بحماية الاأ�ضرة تعالج وتبين بو�ضوح 
ماهية العنف الاأ�ضري واأ�ضكاله وطرق معالجته لهذا المو�ضوع الح�ضا�س لطالما اأن حماية المجتمع من العنف الاأ�ضري ب�ضورة 

خا�ضة ي�ضكل الواجهة والعنوان لقيا�س مدى تطور مفاهيم المجتمعات المعا�ضرة. 

كما انه لابد وان تكون الاإجراءات المتبعة في مثل هذه الق�ضايا اأن تاأخذ �ضفة الا�ضتعجال ليبت فيها ب�ضورة �ضريعة، �ضواء اأكان 
ذلك في مرحلة التحقيقات الاأولية اأو لدى الق�ضاء، بحيث تتوفر لل�ضحايا �ضبل الرعاية والاهتمام، ونجد هنا انه من ال�ضعب 
اأن تتحقق ال�ضرعة المرجوة في مثل هذه الحالات في الو�ضع الراهن وذلك لعدم وجود ق�ضاء م�ضتعجل في القوانين الجزائية 

يعالج مثل هذه الحالات والتي تكون في اأم�س الحاجة اإلى مثل هكذا اإجراءات لتخفيف الاآم �ضحايا العنف الاأ�ضري.

ا�ضافة الى ان التوجه العالمي اليوم يتجه نحو القانون الخا�س لا العام وذلك من اجل تلبية حاجات المجتمع كافة، ففي الواقع 
الحالي نجد ان قانون العقوبات هو الذي يعالج هذا المو�ضوع ولكن ي�ضوبه الكثير من الق�ضور في مجال معالجة ق�ضايا العنف 
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الاأ�ضري، لذلك لابد من اإفراد قانون خا�س لمعالجة مو�ضوع العنف الاأ�ضري بحيث  يكون ملم بجميع التفا�ضيل التي من الممكن 
ان تعالج المو�ضوع.

• عدم وجود محاكم مخت�ضة بق�ضايا  العنف الاأ�ضري.	

اإن نظر حالات ق�ضايا العنف الاأ�ضري من قبل قا�ضي محكمة الدرجة الاأولى لهو من قبيل التقليل من اأهمية الاأ�ضرة ودورها في 
المجتمع بحيث اأن قا�ضي الدرجة الاأولى ينظر في جميع اأنواع الق�ضايا من ق�ضايا مدنية وتجارية وجزائية وي�ضتند في قراراته 

اإلى الن�ضو�س القانونية المعمول بها والتي هي في الاأ�ضل تفتقر اإلى ن�ضو�س قانونية تحمي الاأ�ضرة من العنف.

العائلية  م�ضائل الحقوق  تتعلق في  والتي  ال�ضرعية  المحاكم  قبل  تنظر من  العائلية  الق�ضايا  اأنواع من  اأن هناك  اأي�ضا  ونجد 
اإلى حماية بمختلف  اإذا كانت بحاجة  اإلى ت�ضتيت الاأ�ضرة  العائلية من طلاق وزواج وح�ضانة، الاأمر الذي يوؤدي  والخلافات 
اأنواعها، حيث اإن المحاكم في الق�ضاء العادي لا تنظر في الق�ضايا الناجم عنها عنف ج�ضدي اأو جن�ضي اأو نف�ضي اإلا بناء على 
تحريك دعوى الحق العام من قبل النيابة العامة والتي هي بدورها اأي�ضا لا ت�ضتطيع تقديم  تحريك دعوى الحق العام اإلا بناء 
على �ضكوى خطية مقدمة من المعتدى عليه، مما يت�ضم ببطء الاإجراءات المتبعة من اجل حماية ال�ضحية الاأمر الذي يوؤدي اإلى 

انتفاء الهدف من الحماية وبالتالي �ضياع حق ال�ضحية في الحماية مما ينعك�س �ضلبا على الاأ�ضرة والمجتمع.

اإن تكوين المحكمة وفق النظام المعمول به في الوقت الحا�ضر لا يراعي خ�ضو�ضية الاأ�ضرة فهي غالبا ما تتكون من قا�س واحد 
متخ�ض�س في مجال القانون بعيدا في معرفته عن خ�ضو�ضية الاأ�ضرة من النواحي النف�ضية والاجتماعية والاقت�ضادية لما لهذه 

العوامل من تاأثير على �ضلوك األافراد في داخل الاأ�ضرة اأو في المجتمع.

• ندرة وجود دار اإيواء ل�ضحايا العنف الاأ�ضري.	

لابد من اإيجاد دور اإيواء كافية لاإيواء �ضحايا العنف الاأ�ضري، وتي�ضير �ضبل الو�ضول اإليها اأمام ال�ضحايا، على اأن يتوفر في هذه 
البيوت برامج لتقديم الم�ضاعدات القانونية والخدمات الا�ضت�ضارية اللازمة للن�ضاء. 

فالمراأة المعنفة في مجتمعنا تفتقر اإلى مكان ترتاح فيه وت�ضترجع قواها وثقتها بنف�ضها مما يجعلها تفكر بحلول ناجعة لم�ضكلتها 
بعيدا عن �ضغوطات الاأهل والمجتمع، كذلك تاأمين مراكز ا�ضتماع للن�ضاء �ضحايا العنف لتقديم الاإر�ضاد القانوني والاجتماعي 
والنف�ضي للمراأة المعنفة وتقديم خدمات تاأهيل لل�ضحايا وبرامج للم�ضاعدة على تجاوز الم�ضكلة من كافة النواحي، فهذه كلها 
يفتقرها النظام القائم في فل�ضطين والذي ينعك�س �ضلبا على م�ضالة الحماية، بحيث يزيد من �ضعوبة حماية ال�ضحية الاأمر 

الذي يعر�ضها للخطر ب�ضكل اكبر.

• الحاجة اإلى تطوير الكفاءات الاإدارية والمهنية في الاإدارات المكلفة بانفاذ القوانين.	

اإن ما يتمتع به الق�ضاة وممثلين الادعاء العام من تخ�ض�س في مجال القانون يجعلهم غير قادرين على التعاطي مع ق�ضايا 
العنف الاأ�ضري بال�ضكل المطلوب لما لهذه الق�ضايا من خ�ضو�ضية في اأبعادها الغير قانونية الاجتماعية والنف�ضية، الاأمر الذي 
اختلاف  على  الق�ضايا  مثل هذه  النظر في  عند  والنف�ضي  الاجتماعي  المجالين  المخت�ضين في  قبل  تدخل حقيقي من  يتطلب 

مراحلها �ضواء في مرحلة التحقيق اأو مرحلة �ضير الدعوى لدى المحكمة.

وعليه وا�ضتنادا اإلى ما تقدم فان المجتمع الفل�ضطيني باأم�س الحاجة اإلى العمل من اجل توفير اآليات واإجراءات خا�ضة لحماية 
الاأ�ضرة وخ�ضو�ضا ونحن األان في مرحلة البناء والتطور نحو مفاهيم مجتمعية ترقى بحقوق الاإن�ضان الفل�ضطيني بما يتلائم 

والمواثيق والمعاهدات الدولية الخا�ضة بحقوق الاإن�ضان.
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نحو قانون خا�س لحماية الاأ�صرة في فل�صطين
الاأ�صباب الموجبة ل�صن هذا القانون

المحامية فاطمة الموؤقت 

ت�ضكل الاأ�ضرة النواة الاجتماعية التي تقع على عاتقها م�ضوؤولية تر�ضيخ اأ�ض�س التن�ضئة والتربية في بداياتها الاأولى، كما تعتبر 
عاملا حا�ضما في ت�ضكيل �ضخ�ضية الفرد، واإك�ضابه القيم والمبادئ الاأخلاقية وال�ضلوك الاجتماعي. انطلاقا من هذه الحقيقة، 
تبرز الاأهمية الق�ضوى  لعملية تاأمين  ال�ضروط والظروف الملائمة لكي تتمكن الاأ�ضرة من القيام بم�ضوؤوليتها هذه تجاه اأفرادها 
واتجاه المجتمع، وبما اأن ن�ضبة الن�ضاء في المجتمع الفل�ضطيني ت�ضل اإلى 49.4% )الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني،2005( 
فاإن حمايتهن والدفاع عن حقوقهن ي�ضكل نقطة انطلاق لتاأمين وتدعيم �ضلامة الاأ�ضرة ووظيفتها الاجتماعية البنائية، الاأمر 

الذي �ضينعك�س ب�ضورة مبا�ضرة على اإنجاز مقدمات التنمية الم�ضتدامة في المجتمع الفل�ضطيني وتحقيق اأهدافها. 

وبالرغم من المعاناة العميقة التي تعي�ضها الن�ضاء جراء التهمي�س والدونية التي تفر�ضها الاأنماط الاجتماعية العرفية اإن جاز 
التعبير، كالعنف الممار�س �ضدهن على اأ�ضا�س النوع الاجتماعي، فاإن غالبية الن�ضاء لا  تزال تقف عاجزة اأمام �ضطوة المفاهيم 
الاجتماعية والقوانين التي تكر�س التمييز �ضدهن، كالقوانين العقابية على �ضبيل المثال لا الح�ضر، ولي�س بمقدور �ضوتهن اأن 
يتخطى جدار الجمود والثبات الذي يحيط بهذه القوانين المعززة ثقافيا واجتماعيا و�ضيا�ضيا، وخا�ضة في ظل غياب الم�ضرّع 

الفل�ضطيني طوال الفترة التي �ضبقت قيام ال�ضلطة الفل�ضطينية.

وفي �ضوء التجربة الت�ضريعية الحديثة لل�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية، ارتاأى مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي بالتعاون 
الاأردن،  المجاورة )م�ضر،  الدول  الموؤ�ض�ضات في  وبع�س  للمراأة/غزة،  النف�ضية  ال�ضحة  النف�ضية/م�ضروع  ال�ضحة  برنامج  مع 
لبنان( وبدعم من )هينر�س بل(، اأنه اآن الاأوان لكي تبادر الن�ضاء وموؤ�ض�ضات المجتمع المدني، باإطلاق الحوار ورفع ال�ضوت 
ومطالبة ممثلها الت�ضريعي بو�ضع الن�ضو�س القانونية التي ت�ضمن اآليات التدخل لرفع التمييز الت�ضريعي الممار�س �ضد الن�ضاء 
حق  وخا�ضة  كاإن�ضان،  المراأة  حقوق  لجوهر  انتهاكا  ن�ضو�ضها،  اإطار  في  التمييز  يمثل  التي  ال�ضارية،  العقابية  للقوانين  وفقا 
الن�ضاء في الحماية من العنف داخل الاأ�ضرة، وفقا لما ورد في الاتفاقيات والاإعلانات الدولية التي ت�ضتهدف الق�ضاء على العنف 
والتمييز �ضد المراأة )الاإعلان العالمي ب�ضاأن الق�ضاء على العنف �ضد المراأة، والاإعلان العالمي ب�ضاأن الق�ضاء على التمييز �ضد 

المراأة، والاتفاقية الدولية للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة(. 

وانطلاقا من تواتر وت�ضاعد العنف �ضد الن�ضاء داخل الاأ�ضرة في فل�ضطين، وعدم انح�ضار هذه الظاهرة، بالرغم من الجهود 
الكبيرة التي تبذل داخل المجتمع للحد منها، حيث وجهت هذه الجهود، وخا�ضة الجهود الن�ضوية بمعيقات كثيرة، كان من بينها 
التركات الاجتماعية والمفاهيم الاأبوية التي تلقي بظلالها على القوانين ال�ضارية، وعلى موقف الم�ضرّع الفل�ضطيني، وعلى مدى 

الجراأة اللازمة للتعاطي مع ظاهرة العنف �ضد الن�ضاء، وخا�ضة خلف جدران الاأ�ضرة.

انطلاقا من كل ذلك، بداأ التفكير الجدي من قبل مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، للعمل على قانون خا�س بحماية 
الاأ�ضرة، وخا�ضة الاأطفال والن�ضاء، بحيث يتخطى هذا القانون نطاق الماألوف وال�ضائد، من حيث عمومية القوانين وتجردها 

وعدم اأخذها بعين الاعتبار الطابع الاجتماعي القانوني المختلط في التعامل مع ق�ضايا العنف داخل الاأ�ضرة.

ي�ضتهدف القانون المقترح، و�ضع ن�ضو�س تحمل طابع الاإلزام القانوني والمرونة الاجتماعية التي تلبي حاجة الن�ضاء والاأطفال 
المعنفين �ضمن قواعد الخ�ضو�ضية وال�ضرية اللازمين للحفاظ على الاأ�ضرة من خطر التفكك الذي قد يترتب على التدخل 
القانوني المجرد، والعقوبات الهادفة للردع الاجتماعي، والاأخذ بعين الاعتبار عملية الاإ�ضلاح والتاأهيل التي ت�ضتهدف الجناة 

وال�ضحايا، ويندرج ذلك �ضمن عملية تراكمية للحد من ظاهرة العنف ب�ضورة حا�ضمة على المدى البعيد.

للحرية �ضد الجناة،  ال�ضالبة  للعقوبات  البديلة  والعقوبات  الاإجراءات  اأن مرونة  الدولية  التجارب  اأثبتت  المثال،  �ضبيل  فعلى 
تعطي نتائج اأف�ضل على الم�ضتوى البعيد في الحد من ظاهرة الجريمة، وخا�ضة داخل الاأ�ضرة، مثل اإجراءات الاتفاق مع الجناة 
في بع�س الق�ضايا غير الخطيرة، وكيفية اإ�ضراف قا�ضي الاأ�ضرة على تنفيذ هذه الاإجراءات بوا�ضطة اأخ�ضائي اجتماعي يتمتع 
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ب�ضلاحيات ال�ضبط الق�ضائي، كما هو الحال مع مر�ضد حماية الطفولة وفقا لقانون الطفل الفل�ضطيني رقم 7 ل�ضنة 2004.

حيث يمكن الا�ضتفادة من قانون الطفل الفل�ضطيني لتو�ضيع نطاق الحماية، بحيث ي�ضمل اأي�ضا حماية الاأمومة موؤقتا �ضمن 
قانون معدل لقانون الطفل، كون هذا القانون يتعامل اأ�ضلا مع حماية الطفل كجزء من الاأ�ضرة، لاأن تجاهل حماية اأم الطفل 
من العنف الاأ�ضري، يحول دون تطبيق حماية نف�س الطفل داخل الاأ�ضرة ب�ضكل فعال واأمثل. وعلى �ضعيد اآخر ي�ضتهدف القانون 
اأي�ضا، �ضحب الب�ضاط من تحت اأقدام ال�ضلطة الاأبوية في احتكار التعامل مع ق�ضايا العنف الاأ�ضري باعتبارها مقد�ضات يجب 

اإخفاوؤها خلف يافطة �ضرف و�ضمعة العائلة.          

بالا�ضتناد لما تقدم، قمنا بت�ضنيف الاأ�ضباب الموجبة ل�ضن قانون فل�ضطيني خا�س بحماية الاأ�ضرة من العنف اإلى عدة موجبات 
يمكن تكثيفها بالعناوين والاأ�ضئلة المفتاحية التالية: 

• وخا�ضة 	 الفل�صطيني:  المجتمع  الن�صاء في  العنف �صد  وبروز ظاهرة  الاأول:الواقع الاجتماعي،  الموجب 
جرائم القتل على خلفية ما ي�ضمى �ضرف العائلة، وحالة الفلتان الاأمني وانعدام �ضيادة القانون واأخذ القانون باليد،  وما 
ت�ضير اإليه الاإح�ضائيات على هذا ال�ضعيد. وهل يوؤخذ بعين الاعتبار م�ضتوى ن�ضج وتطور المجتمع والثقافة ال�ضائدة، وما 
اأو الاحتواء؟  وهل تجري هذه العملية من  منطلق درا�ضة الواقع  يترتب عليها من �ضلوك اجتماعي، ك�ضيا�ضة الاإق�ضاء 

وتقييم التجارب الن�ضوية، اأم منطلق رد الفعل على الظواهر الاجتماعية ال�ضلبية وتبعاتها؟.

• الموجب الثاني:التزامات ال�صلطة الوطنية ومنظمة التحرير تجاه الميثاق والمعاهدات العالمية لحقوق 	
الاإن�صان: وخا�ضة على �ضعيد الم�ضاواة وحماية المراأة والطفل، ومدى التزام ال�ضلطة الوطنية بموؤ�ض�ضاتها وت�ضكيلاتها 
مدى  ما  �ضوؤال:  على  الوا�ضحة  الاإجابة  عبر  وذلك  التنفيذ،  مو�ضع  كاإن�ضان  الفل�ضطينية  المراأة  حقوق  بو�ضع  المختلفة، 
مراعاة المجل�س الت�ضريعي الفل�ضطيني لهذه الالتزامات اأثناء العملية الت�ضريعية، وهل هناك �ضيا�ضة ت�ضريعية تلبي حاجة 
المراأة للحماية داخل نطاق الاأ�ضرة، اأم اأن الثقافة ال�ضائدة تلقي بظلالها على العملية الت�ضريعية، وت�ضرب بعر�س الحائط 
الالتزامات العالمية التي التزمت بها ال�ضلطة ومنظمة التحرير وفقا لوثيقة الا�ضتقلال والقانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني؟ األا 
تمثل القوانين العقابية ال�ضارية اإجحافا بحق الن�ضاء، وبالتالي األا يمثل ذلك خرقا للقانون الاأ�ضا�ضي الذي يجب اأن يكون 

بمناأى عن اأي خرق اأو تجاوز، واأن ت�ضمو ن�ضو�ضه على ما عداها من ن�ضو�س قانونية؟.    

• الموجب الثالث: واقع حماية الاأ�صرة في ظل القوانين العقابية ال�صارية: ونوع ونطاق الحماية، وواقع الن�ضاء 	
القانوني وفقا لهذه القوانين ب�ضفتهن اأحد مكونات الاأ�ضرة المركزية، وهل تحقق القوانين العقابية ال�ضارية حماية فعالة 
القوانين  تحقق  وهل  الحماية؟  ونطاق  والواجبات  الحقوق  في  والرجال  الن�ضاء  بين  الم�ضاواة  بمفهوم  ارتباطا  للاأ�ضرة 
العقابية الردع الاجتماعي بالتوازي مع اإ�ضلاح وتاأهيل الجناة وحماية الن�ضاء داخل الاأ�ضرة، وخا�ضة في مواجهة الجرائم 
اأم  فعال  ب�ضكل  الاأ�ضرة  التي تحدث داخل  العقابية تجرم الجرائم  القوانين  العائلة؟ وهل  �ضرف  ي�ضمى  ما  على خلفية 
وكيف يمكن  الاجتماعي؟  ترابطها  على  والحفاظ  الاأ�ضرة)خ�ضو�ضيتها(  بنية  العقابية  الن�ضو�س  تلك  راعت  وهل  لا؟ 
معالجة م�ضاكل الاأ�ضرة من خلال الحفاظ على دورها وخ�ضو�ضيتها من جانب، وعدم الاإجحاف بحقوق الفئات ال�ضعيفة 

والمهم�ضة داخلها من جانب اآخر ؟

• الموجب الرابع: حماية الاأ�صرة في ظل القوانين الجزائية الاإجرائية وكيفية تحريك ال�صكوى المتعلقة 	
الاإجراءات  تتيح  وهل  ال�ضكاوي؟  هذه  تحريك  تعيق  اأم  ت�ضهل  الاإجرائية  القوانين  فهل  الاأ�صري:  العنف  بق�صايا 
وت�ضكيل  ال�ضكاوى  في  تنظر  التي  المحاكم  ت�ضكيل  وهل  الفل�ضطيني؟  للق�ضاء  ال�ضحايا  �ضوت  و�ضول  ال�ضارية  الجزائية 
وهل  الاأ�ضرة؟  داخل  المعنفات  وظروف  حاجة  يراعي  متخ�ض�س  ت�ضكيل  هو  وال�ضرطة(  )النيابة  الق�ضائية  ال�ضابطة 
اأو�ضاع  الاإجرائي  النظام  يراعي  وهل  و�ضماعهن؟  ال�ضحايا  لا�ضتقبال  موؤهلة  النيابة(  )ال�ضرطة،  الق�ضائية  ال�ضابطة 
العاجلة  لاآليات الحماية  الاإجرائي  النظام  يت�ضع  والاإيذاء وغيرها؟ وهل  بالقتل  ال�ضعبة؛ كالتهديد  الن�ضاء في الحالات 
اأن تلك الاإجراءات هي ارتجال  اأم  اإ�ضراف الق�ضاء؟  للبيوت الاآمنة تحت  الن�ضاء) في ظروف �ضعبة( كالتحويل  لهوؤلاء 

ومبادرة من هنا وهناك، قد ت�ضيب وقد تخطئ؟.  
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• هل 	 التالية:  الاأ�ضئلة  تثار  الاأ�صرة:وهنا  حماية  مجال  في  والاإقليمية  العالمية  الخام�س:التجارب  الموجب 
التجربة الفل�ضطينية معزولة عن التجارب العالمية والاإقليمية في مجال حماية الاأ�ضرة؟ األا تتعار�س خ�ضو�ضية المجتمع 
الفل�ضطيني مع مبداأ عالمية حقوق الاإن�ضان وعدم قابليتها للتجزئة؟ وكيف يمكن المزاوجة بين العالمية وعدم التجزئة من 

جانب، والخ�ضو�ضية المجتمعية في مجال حماية الن�ضاء كجزء اأ�ضا�ضي من ت�ضكيل الاأ�ضرة من جانب اآخر؟.   

التعامل  اأن  نرى  وفر�ضيات،  واقع  من  اإليه  توؤ�ضر  وما  الاأ�ضئلة  هذه  تحملها  التي  الاأهمية  �ضوء  وفي  تقدم،  ما  على  تاأ�ضي�ضا 
معها ومحاولة الاإجابة عليها ي�ضكلان خط الانطلاق في عملية و�ضع م�ضودة قانون حماية الاأ�ضرة، بحيث يتجاوز هذا القانون 
التمييز والتهمي�س الممار�س �ضد الن�ضاء وفقا للقوانين ال�ضارية، وعليه، وا�ضتكمالا لهذه الورقة، اأقترح العمل على اإعداد درا�ضة 
م�ضتفي�ضة تناق�س، بالوقائع والن�ضو�س، الموجبات الخم�س ال�ضابقة، وبعد الاتفاق على اأ�ضا�س هذه الورقة ونقا�ضها وتعميمها 
في  الاأ�ضرة  لحماية  قانون  م�ضروع  بم�ضودة  الدرا�ضة  ترفق  والاإقليمية،  المحلية  الن�ضوية  الموؤ�ض�ضات  في  ال�ضركاء  م�ضتوى  على 

فل�ضطين يمزج بين المنطق القانوني والمرونة الاجتماعية بالا�ضتناد لما ذكر �ضابقا. 

مجتمعة  الاأ�صباب  هذه  اأن  تماما  �صيت�صح  العنف،  من  الاأ�صرة  حماية  قانون  م�صودة  ل�صن  الموجبة  الاأ�صباب  عر�س  عند 
الاإجراءات  واإيجاد  العنف،  الاأ�صرة من  الفل�صطيني ل�صن قانون حماية  للم�صرّع  ب�صكل كاف  اأو منفردة، قد تكون مقنعة 
وال�صيا�صات التي توؤدي اإلى تقيق المبداأ العام والمتمثل بحق الاأ�صرة في الح�صول على اأعلى درجات الحماية والم�صاعدة من 

المجتمع والدولة. 

�ضنحاول في هذه الورقة، الاإجابة وب�ضكل مكثف، على الاأ�ضئلة التي تمت اإثارتها في �ضياق عر�س الموجبات القانونية والاجتماعية 
التي ت�ضتدعي �ضن قانون حماية الاأ�ضرة الفل�ضطينية من العنف. 

• الموجب الاأول: الحماية من العنف الجن�صي داخل الاأ�صرة وفق الاتفاقيات الدولية:	
عالجت الاتفاقيات الدولية م�ضاألة العنف الاأ�ضري  �ضمن المو�ضوع العام المتعلق بالعنف �ضد الن�ضاء  عموما، والذي يتخذ عدة 
اأ�ضكال، من بينها الاعتداءات الواقعة داخل الاأ�ضرة، وبالتالي لي�س هناك اأي اتفاقية مخ�ض�ضة لهذا المو�ضوع ب�ضورة محددة.

لقد تناولت الاإعلانات الدولية مو�ضوع حماية الاأ�ضرة من العنف، ومع ذلك يجدر التنويه هنا اإلى اأنه، ووفقا لقواعد القانون 
الدولي، فاإن الاإعلان ال�ضادر عن الجمعية العامة للاأمم المتحدة لا يرقى لم�ضتوى الاتفاقية الدولية من حيث القيمة القانونية 
الملزمة، اإذ لا يتعدى نطاق هذا الاإعلان حدود الالتزام الاأدبي والتوجيهات العامة للدول الاأع�ضاء في الاأمم المتحدة.  وذلك 
اإليها في الفقرة 23 من مرفق قرار المجل�س الاقت�ضادي و الاجتماعي رقم 1990/15  على الرغم من النتيجة التي يخل�س 
والموؤرخ في 1990/5/24 والذي ين�سّ على اأن »العنف �ضد المراأة �ضواء في الاأ�ضرة اأو المجتمع ظاهرة منت�ضرة تتخطى حدود 

الدخل والطبقة والثقافة، ويجب اأن يقابل بخطوات عاجلة وفاعلة تمنع حدوثه«.

كما اأكد المجل�س الاقت�ضادي والاجتماعي للاأمم المتحدة على هذا الموقف في القرار رقم 1991/18 الموؤرخ في 1991/5/30 و 
الذي طالب: ب�ضرورة و�ضع اإطار لاتفاقية دولية تتناول �ضراحة م�ضاألة العنف �ضد الن�ضاء، وقد اأثمرت هذه الجهود عن اإ�ضدار 

الجمعية العامة للاأمم المتحدة  اإعلانا عالميا ب�ضاأن الق�ضاء على العنف �ضد المراأة في العام 1993.

لقد عبرت الجمعية العامة باإ�ضدارها هذا القرار، عن قلقها البالغ اإزاء البنات، خا�ضة و اأنهن ما زلن �ضحايا �ضامتات للعنف 
والاإيذاء والا�ضتغلال، ولا يدري اأحد بهن، واأن بع�س الاأنظمة القانونية لا تت�ضدى ب�ضورة منا�ضبة لاإقامة العدل تجاه م�ضاألة 
�ضعف البنات، بما في ذلك �ضرورة توفير حماية اأف�ضل لل�ضحايا وال�ضهود من الاأطفال، فالحماية القانونية تعتبر من اأهم 
ال�ضبل للحد من العنف �ضد الن�ضاء، وهذا ما تعبر عنه روح المادة الثانية من اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد 
المراأة ل�ضنة 1979، حيث ورد في هذه المادة: »ت�ضجب الدول الاأطراف جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة، وتتفق على اأن تنتهج، 

بكل الو�ضائل المنا�ضبة ودون اإبطاء، �ضيا�ضة ت�ضتهدف الق�ضاء على التمييز �ضد المراأة، وتحقيقاً لذلك تتعهد بالقيام بما يلي:

اإدماج مبداأ الم�ضاواة بين الرجل والمراأة في د�ضاتيرها الوطنية اأو ت�ضريعاتها المنا�ضبة الاأخرى، اإذا لم يكن هذا المبداأ قد أ. 
اأدمج فيها حتى الاآن، وكفالة التحقيق العملي لهذا المبداأ من خلال الت�ضريع وغيره من الو�ضائل المنا�ضبة.
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اتخاذ التدابير المنا�ضبة من ت�ضريعية وغير ت�ضريعية، بما في ذلك ما ينا�ضب من جزاءات لحظر كل تمييز �ضد المراأة.ب. 

فر�س حماية قانونية لحقوق المراأة على قدم الم�ضاواة مع الرجل، و�ضمان الحماية الفعالة للمراأة، عن طريق المحاكم ذات ج. 
الاخت�ضا�س والموؤ�ض�ضات العامة الاأخرى في البلد، من دون اأي عمل تمييزي. 

الامتناع عن مبا�ضرة اأي عمل تمييزي اأو ممار�ضة تمييزية �ضد المراأة، وكفالة ت�ضرف ال�ضلطات والموؤ�ض�ضات العامة بما د. 
يتفق وهذا الالتزام.

اتخاذ جميع التدابير المنا�ضبة للق�ضاء على التمييز �ضد المراأة من جانب اأي �ضخ�س اأو منظمة اأو موؤ�ض�ضة.ه. 

اإبطال القائم من القوانين والاأنظمة والاأعراف و.  اأو  اتخاذ جميع التدابير المنا�ضبة، بما في ذلك الت�ضريعى منها، لتغيير 
والممار�ضات التي ت�ضكل تمييزاً �ضد المراأة.

اإلغاء جميع الاأحكام الجزائية الوطنية التي ت�ضكل تمييزاً �ضد المراأة. ز. 

كما اأكد اإعلان "القاهرة لقمة المراأة العربية الذي انعقد بتاريخ 2000/11/20 على" �ضرورة معالجة الاأ�ضباب الموؤدية اإلى 
العنف �ضد المراأة و العنف الاأ�ضري بتوفير الظروف الاقت�ضادية والاجتماعية والثقافية اللازمة لتعميق المودة والتراحم داخل 
الاأ�ضرة العربية و توفير الحماية القانونية. وفي قرار اتخذته الجمعية العامة رقم 58/147 تحت عنوان الق�ضاء على العنف 
و�ضن  �ضيا�ضات  و�ضع  فقرة )ج(   7 البند  الدول في  الن�ضاء، فطالبت  اأهمية حماية  اأكدت الجمعية على  المراأة،  العائلي �ضد 
ت�ضريعات جديدة، اأو ت�ضديد ما هو قائم منها، لتعزيز التدابير الوقائية وحماية حقوق الاإن�ضان الخا�ضة بال�ضحايا، وكفالة 
التحقيق مع الجناة ومحاكمتهم ح�ضب الاأ�ضول، وتوفير الم�ضاعدة القانونية والاجتماعية ل�ضحايا العنف العائلي، ف�ضلا عن 

تطبيق ال�ضيا�ضات التي تتعلق باإعادة تاأهيل الجناة.

وفي الفقرة )ه�( اأكدت على كفالة قدر اأكبر من الحماية للمراأة بعدة و�ضائل من بينها القيام، ح�ضب الاقت�ضاء، باإ�ضدار اأوامر 
ق�ضائية تحظر على الاأزواج المت�ضمين بالعنف دخول بيت العائلة، اأو حظر ات�ضال الاأزواج المت�ضمين بالعنف بال�ضحايا.

وفي الفقرة )ي( اأكدت على اتخاذ تدابير تكفل حماية المراأة التي يمار�س العنف �ضدها بحيث تمكنها من الالتجاء اإلى �ضبل 
الاإن�ضاف العادلة والفعالة، بو�ضائل من بينها دفع تعوي�ضات اإلى ال�ضحايا عن الاأ�ضرار التي لحقت بها، وتوفير العلاج لهن 

واإعادة تاأهيل مرتكبي اأعمال العنف.

وفي عام 2006، طالبت منظمة العفو الدولية في برنامج الاأربعة ع�ضر نقطة لمنع العنف المنزلي، جميع الحكومات القيام باإدانة 
العنف المنزلي، وزيادة الوعي العام بالعنف المنزلي، ا�ضتخدام نظام التربية والتعليم من اأجل مناه�ضة التحيز، اإلغاء القوانين 
التي تنطوي على تمييز �ضد المراأة، و�ضمان التعامل مع جميع اأ�ضكال العنف المنزلي، في القانون والممار�ضة، على اأنها انتهاكات 
لحقوق الاإن�ضان وجرائم جنائية، و�ضمان التحقيق في اأفعال العنف المنزلي ومحاكمة مرتكبيها ومعاقبتهم وفقا لدرجة خطورة 
الجريمة، على اأن ت�ضمن ال�ضرطة ظروفا اآمنة و�ضرية للاإبلاغ عن حوادث العنف المنزلي، و�ضرورة الت�ضجيل الاإلزامي لجميع 
�ضكاوى العنف المنزلي، والتحقيق المحايد والفعال في جميع ال�ضكاوى، واإزالة العقبات ومعالجة اأوجه التق�ضير التي تحددها 
هذه التحقيقات، ولم تغفل منظمة العفو الدولية اأهمية التدريب لمنفذي القانون، حيث اأنها طالبت الحكومات ب�ضرورة توفير 
التمويل المنا�ضب لتنفيذ برامج تدريب اإلزامية للموظفين الر�ضميين ومن بينهم اأفراد ال�ضرطة والمحامون والق�ضاة والموظفون 
الطبيون والعاملون في مجال الطب ال�ضرعي والعاملون الاجتماعيون وموظفو الهجرة والمعلمون، وذلك للت�ضدي للعنف المنزلي 
في جميع القطاعات، كما اأكدت المنظمة في تقريرها اأي�ضا، على �ضرورة توفير اأماكن اآمنة للن�ضاء المعنفات، وتوفير الخدمات  
التي تدعم الن�ضاء المعنفات، وذلك بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني، كما اأكدت اأي�ضا، على اأهمية توعية المراأة بحقوقها، 

وعلى اأهمية جمع ون�ضر البيانات المتعلقة بالعنف المنزلي واإزالة جميع الاأ�ضلحة النارية من المنازل. 

اإن تو�ضيات برنامج الاأربعة ع�ضر نقطة لمنع العنف المنزلي تج�ضد المبادئ الاأ�ضا�ضية التالية:   

والعقلية . 1 الج�ضدية  �ضلامتها  اإلى  بالاإ�ضافة  وا�ضتقلالها،  وحمايتها  المراأة  اأمان  �ضمان  اإلى  اإجراء  كل  يهدف  اأن  يجب 
والاجتماعية في اأعقاب تعر�ضها لاإ�ضاءة المعاملة.
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يجب اأن تكفل الدولة من خلال ال�ضيا�ضات والممار�ضات والقوانين، رفع التمييز الذي يمار�س �ضد المراأة على اأ�ضا�س النوع . 2
الاجتماعي اأو العمر اأو العرق اأو الميول الجن�ضية اأو القدرات الج�ضدية اأو العقلية اأو الطبقة اأو اللغة اأو المعتقدات الثقافية 

اأو الدينية اأو الحالة الزوجية، اأو و�ضع الاأمومة اأو المواطنة اأو مكان الاإقامة.

على الحكومات اأن تت�ضاور مع ال�ضحايا والناجيات، واأن تعمل معهن ب�ضكل وثيق، وكذلك مع المنظمات غير الحكومية التي . 3
تتمتع بخبرات وا�ضعة في مجال الت�ضدي للعنف المنزلي. 

اإن الاإعلان ب�ضاأن الق�ضاء على العنف �ضد المراأة، هو قرار اتخذته الجمعية العامة بناء على تقرير اللجنة الثالثة لعام 1994، 
وذلك على اأ�ضا�س اأن تدر�س اإمكانية و�ضع خطط عمل وطنية لتعزيز حماية المراأة من جميع اأ�ضكال العنف.

 كما ورد في قرار الجمعية العامة للاأمم المتحدة اأي�ضا، تاأكيد على �ضرورة اأخذ اإجراءات ومبادرات اأخرى كفيلة بتنفيذ اإعلان 
ومنهاج عمل موؤتمر بيجين )بكين(.  

• الموجب الثاني:التزامات ال�صلطة الفل�صطينية تجاه الن�صاء الفل�صطينيات:	
تلتزم ال�ضلطة الفل�ضطينية، ومن جانب واحد، بالاتفاقيات الدولية، وقد عبرت عن هذا الالتزام في وثيقة الا�ضتقلال والقانون 

الاأ�ضا�ضي كما يلي: 

1. وثيقة الا�صتقلال 
وفقا لوثيقة ا�ضتقلال دولة فل�ضطين لعام 1988، اأعلنت منظمة التحرير الفل�ضطينية التزامها ر�ضميا بمبادئ الاأمم المتحدة 

واأهدافها، وبالاإعلان العالمي لحقوق الاإن�ضان، حيث ن�ضت الوثيقة على: 

»وتعلن دولة فل�ضطين التزامها بمبادئ الاأمم المتحدة واأهدافها وبالاإعلان العالمي لحقوق الاإن�ضان، والتزامها كذلك بمبادئ 
عدم الانحياز و�ضيا�ضته«.

بالان�ضمام  الفل�ضطينية  ال�ضلطة  التزام  على:  اأي�ضا  الفل�ضطينية  لل�ضلطة  الاأ�ضا�ضي  القانون  من  العا�ضرة  المادة  ن�ضت  كما 
للاإعلانات والمواثيق الدولية، حيث ورد في ن�س هذه المادة: »حقوق الاإن�ضان وحرياته الاأ�ضا�ضية ملزمة وواجبة الاحترام. تعمل 
ال�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية دون اإبطاء على الان�ضمام اإلى الاإعلانات والمواثيق الاإقليمية والدولية التي تحمى حقوق الاإن�ضان«. 

ا: » وفي هذا اليوم الخالد، في الخام�س ع�ضر  كما اأكدت وثيقة الا�صتقلال على مكانة المراأة الفل�صطينية، حيث ورد فيها ن�صّ
من ت�ضرن الثاني 1988، ونحن نقف على عتبة عهد جديد، ننحني اإجلالا وخ�ضوعاً اأمام اأرواح �ضهدائنا و�ضهداء الاأمة العربية 
اأيدينا  الوطن. ونرفع قلوبنا على  اأن يحيا  اأجل  وا�ضت�ضهدوا من  العتيد،  الفجر  الطاهرة �ضعلة هذا  اأ�ضاءوا بدمائهم  الذين 
لنملاأها بالنور القادم من وهج الانتفا�ضة المباركة، ومن ملحمة ال�ضامدين في المخيمات وفي ال�ضتات وفي المهاجر، ومن حملة 
لواء الحرية: اأطفالنا و�ضيوخنا و�ضبابنا، اأ�ضرنا ومعتقلينا وجرحانا المرابطين على التراب المقد�س وفي كل مخيم وفي كل قرية 

ومدينة، والمراأة الفل�ضطينية ال�ضجاعة، حار�ضة بقائنا وحياتنا، وحار�ضة نارنا الدائمة«.

2. القانون الاأ�صا�صي لل�صلطة الفل�صطينية
  ن�ضت المادة العا�ضرة من القانون الاأ�ضا�ضي على اأن »حقوق الاإن�ضان وحرياته ملزمة وواجبة الاحترام، تعمل ال�ضلطة الوطنية 
القانون  الاإن�ضان«.)  حقوق  تحمي  التي  والدولية  الاإقليمية  والمواثيق  الاإعلانات  اإلى  الان�ضمام  على  اإبطاء  دون  الفل�ضطينية 

الاأ�ضا�ضي المعدل ل�ضنة 2003(. 

  كما ن�ضت المادة 9 من القانون الاأ�ضا�ضي على اأن: »الفل�ضطينيون اأمام القانون والق�ضاء �ضواء لا تمييز بينهم ب�ضبب العرق 
اأو الجن�س اأو اللون اأو الدين اأو الراأي ال�ضيا�ضي اأو الاإعاقة«، كما اعتبرت المادة 29 من القانون الاأ�ضا�ضي اأن رعاية الاأمومة 

والطفولة واجب وطني، وعليه فاإن للاأطفال الحق في: 

الحماية والرعاية ال�ضاملة.. 1
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اأن لا ي�ضتغلوا لاأي غر�س كان، ولا ي�ضمح لهم القيام بعمل يلحق �ضررا ب�ضلامتهم اأو �ضحتهم اأو تعليمهم.. 2

الحماية من الاإيذاء والمعاملة القا�ضية.. 3

يجرّم القانون تعري�س الاأطفال لل�ضرب والمعاملة القا�ضيين من قبل ذويهم.. 4

اأن يف�ضلوا، اإذا حكم عليهم بعقوبة �ضالبة للحرية، عن البالغين واأن يعاملوا بطريقة ت�ضتهدف اإ�ضلاحهم وتتنا�ضب مع . 5
اأعمارهم. )القانون الاأ�ضا�ضي المعدل ل�ضنة 2003(.

المعاملة ما زالت  واإ�ضاءة  البدنية  العقوبات  فاإن  الاأ�ضا�ضي،  القانون  المادة 29 من  الوارد في   الن�س  ومع ذلك، وبالرغم من 
تمار�س في المجتمع الفل�ضطيني بو�ضفها تاأديبا، وتعتبر اأفعالا يجيزها قانون العقوبات الاأردني ال�ضاري، حيث ن�ضت المادة 60 
من هذا القانون على: “ لا يعد الفعل الذي يجيزه القانون جريمة،  يجيز القانون: اأ- �ضروب التاأديب التي ينزلها بالاأولاد 

اآباوؤهم على نحو ما يبيحه العرف العام". 

الوحيد  الدولة، وباعتبارها الم�ضدر  القانوني في  الد�ضتورية قواعد تتربع على قمة عر�س الهرم  القانونية  القواعد  وباعتبار 
الذي تمرّ من تحته جميع القوانين العادية التي تنظم حياة الدولة وت�ضتمد �ضرعيتها ود�ضتوريتها منها، فاإن هذا ال�ضمو بتلك 
القوانين ورفعها اإلى هذا الم�ضتوى، يعطي الم�ضروعية لقواعد الد�ضتور ويجعلها في مناأى عن الخرق والمخالفة لاأحكامها، ومن 
هذا المنطلق، وبالرغم من اأن قانون العقوبات الاأردني كان �ضابقا بعقود للقانون الاأ�ضا�ضي لل�ضلطة الفل�ضطينية، فاإن ما ورد فيه 
من اإباحة وت�ضريع للعقاب الج�ضدي واعتباره �ضكلا من اأ�ضكال التاأديب وفق المادة 62 يتناق�س مع ن�س المادة 29 من القانون 
الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني، ا�ضتنادا لذلك، ووفقا لمبداأ ال�ضمو الد�ضتوري، ت�ضبح المادة 62/اأ واجبة الاإلغاء،  وهذا ينطبق على جميع 

الن�ضو�س القانونية التي تخالف القانون الاأ�ضا�ضي.

3. قانون الطفل الفل�صطيني رقم 7 ل�صنة 2004
الارتقاء بالطفولة في فل�ضطين، وتوفير الحماية لحقوق الطفل، يعتبر اأحد الاأهداف الاأ�ضا�ضية لقانون الطفل الفل�ضطيني، وهذا 
ما ن�ضت عليه بو�ضوح المادة الثانية: » يهدف القانون اإلى: 1.الارتقاء بالطفولة في فل�ضطين بما لها من خ�ضو�ضيات.4. حماية 

حقوق الطفل في البقاء والنماء والتمتع بحياة حرة واآمنه ومتطورة«.

  كما عالج قانون الطفل الفل�ضطيني العنف الجن�ضي �ضد الاأطفال �ضمن الحق في الحماية، حيث ن�ضت المادة  42  من القانون 
المذكور على:

للطفل الحق في الحماية من اأ�ضكال العنف اأو الاإ�ضاءة البدنية اأو المعنوية اأو الجن�ضية اأو الاإهمال اأو التق�ضير اأو الت�ضرد اأو . 1
غير ذلك من اأ�ضكال اإ�ضاءة المعاملة اأو الا�ضتغلال.

تتخذ الدولة كافة التدابير الت�ضريعية والاإدارية والاجتماعية والتربوية والوقائية اللازمة لتاأمين الحق المذكور.. 2

ونظرا لاأهمية هذه المادة، فاإنه يمكن اعتبارها اأ�ضا�ضا يلزم ال�ضلطة الت�ضريعية بتجريم العنف الجن�ضي �ضد الاأطفال �ضمن 
اأن يعدل قانون العقوبات  اإقرار م�ضروع قانون العقوبات،  م�ضروع قانون العقوبات، كما يرتب على المجل�س الت�ضريعي ولحين 

ال�ضاري، واأن يلغي ن�سّ المادة 62/اأ لتعار�ضها مع قانون الطفل والقانون الاأ�ضا�ضي.

كما اعتبرت المادة 4/44 من قانون الطفل الفل�ضطيني، اعتياد �ضوء معاملته وعدم اإحاطة من يقوم برعايته باأ�ضول التربية 
و�ضحته  الطفل،  �ضلامة  تهدد  التي  ال�ضعبة  الحالات  من  باعتبارها  لها  الطفل  تعري�س  يحظر  التي  الحالات  من  ال�ضليمة، 

البدنية اأو النف�ضية.

ووفقا للمادة 52 من القانون المذكور اأي�ضا، فاإن �ضوء معاملة الطفل من الحالات التي توجب على مر�ضد حماية الطفولة مهمة 
التدخل الوقائي والعلاجي لها، كما ن�ضت المادة )53( اأي�ضا على:

لكل �ضخ�س اإبلاغ مر�ضد حماية الطفولة كلما تبين له اأن هناك ما يهدد �ضلامة الطفل اأو �ضحته البدنية اأو النف�ضية.. 1
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 يكون الاإبلاغ وجوبا على المربين والاأطباء والاأخ�ضائيين الاجتماعيين وغيرهم ممن تعهد اإليهم حماية الاأطفال والعناية . 2
بهم.

يعاقب بغرامة لا تزيد على مائتي دينار اأردني ولا تقل عن مائة دينار اأو ما يعادلها بالعملة المتداولة قانونياً كل من يخالف . 3
اأحكام البند )2( اأعلاه«.

اأن ين�ضجم مع باقي القوانين، فاإنه  لا يمكن لنا تاأمين الرعاية المنا�ضبة للاأطفال في ظل غياب  اأن قانون الطفل يجب  وبما 
القوانين العقابية والاإجرائية التي تحمي هوؤلاء الاأطفال، كما لا يمكن لنا حماية الاأطفال ب�ضكل فعال بمعزل عن حماية الاأ�ضرة 
الطبيعي  ال�ضحي  المناخ  لخلق  الحماية  تاأمين  من  بد  لا  والتي  للطفل  الطبيعية  الحا�ضنة  هي  الاأ�ضرة  اأن  باعتبار  بكاملها، 
المنا�ضب لتربية وتن�ضئة الاأطفال، وبالتالي لا يمكن رعاية الاأمومة والطفولة في ظل غياب القوانين التي تحمي وتوؤمن ذلك، 

وبكلمات اأكثر و�ضوحا في ظل قانون يحمي الاأ�ضرة.

لكل هذا نرى، اأن �ضن قانون حماية الاأ�ضرة من العنف ي�ضكل خط الانطلاق الاأول، وذلك لاإيجاد الان�ضجام وتفعيل القانون 
اأن تحقيق هذا الهدف غير ممكن من خلال عزل ما جاء في القانون  اإذ  الاأ�ضا�ضي بالتناغم مع القوانين الخا�ضة والعامة، 

الاأ�ضا�ضي عن القوانين الخا�ضة اأو العامة المعمول بها. 

فعلى �ضبيل المثال، ن�س القانون الاأ�ضا�ضي على حق الطفل في الاإنفاق عليه )المادة 29(، وحقه في م�ضتوى معي�ضي ملائم، وتم 
ربط ذلك بالنمو البدني والعقلي والروحي والاجتماعي له )المادة30(، اإن هذه الحقوق لا يمكن �ضمانها بمعزل عن تاأمينها 
داخل نطاق الاأ�ضرة، التي ت�ضكل الموؤ�ض�ضة الاجتماعية الاأولى للفرد، والتي من المفتر�س اأن تكون المكان الاآمن لجميع اأفرادها.

• الموج��ب الثال��ث: واق��ع حماية الاأ�ص��رة في ظل القوان��ين العقابية ال�صاري��ة، وم�صروع قان��ون العقوبات 	
الفل�صطيني:

1. قانون العقوبات الاأردني لعام 1960:

اأنه تطرق اإلى هذه  اإلا  اآنفا جرائم الاعتداءات التي تقع داخل الاأ�ضرة في ف�ضل خا�س،  لقد عالج  قانون العقوبات المذكور 
الجرائم في ف�ضول اأخرى و لم يقم بو�ضع جميع الجرائم التي تحدث داخل الاأ�ضرة في باب اأو ف�ضل واحد.

الثاني  الباب  من  الثاني  الف�ضل  في  الغربية،  ال�ضفة  في  والمطبق   1960 لعام  الاأردني  العقوبات  قانون  في  الم�ضرّع  اأفرد  فقد 
الجرائم التي تم�س الاأ�ضرة على اأنها:

اأولا: جرائم متعلقة بالزواج: كاإجراء مرا�ضيم زواج ب�ضورة لا تتفق مع ن�س القانون الذي ينظم مرا�ضيم الزواج، وفي 
تعدد الزواج، وفي عدم ت�ضجيل الطلاق، وهذه الجرائم هي جرائم �ضكليه وتنظيمية، حيث اأنها تنظم �ضكل الاأ�ضرة القانوني، 

وتتعلق اأكثر بالالتزام باإجراء مرا�ضيم الزواج كما وردت في القوانين التي تنظم ذلك.

وبعد قراءة الن�ضو�س القانونية التي نظمت ذلك، والمذكورة اأدناه، نلاحظ باأن الم�ضرّع لم يوازن بين وقع الجريمة واأثرها، حيث 
اأنه �ضدد العقوبة في حال اإجراء مرا�ضيم زواج تخالف القانون، والتي حددت بالحب�س من �ضهر اإلى �ضتة اأ�ضهر مقارنه بعقوبة 
عدم ت�ضجيل الطلاق التي حددها بعقوبة الحب�س لمدة لا تزيد عن �ضهر واحد، اأو بغرامة لا تزيد عن خم�ضة ع�ضر دينارا اأردنيا، 

مع اأن عدم ت�ضجيل الطلاق يترتب عليه اآثار اأكبر واأخطر من الاأولى.

اأما في الحالة الثانية فالت�ضويب عند عدم ت�ضجيل الطلاق غير ممكن، لما يترتب على ذلك  فالاأولى يمكن ت�ضويب اأثرها، 
من اأثر نف�ضي واجتماعي وقانوني على الاأ�ضرة، وهنا يمكن الا�ضت�ضهاد باإحدى الق�ضايا التي و�ضلت اإلى مركز المراأة للاإر�ضاد 
القانوني والاجتماعي، والتي وقع فيها الطلاق على �ضيدة ولم يتم ت�ضجيل ذلك في المحكمة ب�ضبب تعنت زوجها، فترتب على 
ال�ضيدة  فقدان  اإلى جانب  العائلة،  وتف�ضخ  ت�ضتت  اإلى  اأف�ضى  الذي  الاأمر  اأطفالها،  بح�ضانة  المطالبة  ذلك عدم تمكنها من 

لحقوقها كمطلقة. تج�ضد هذه الحالة ما اأ�ضرت اإليه من عدم اإدراك الم�ضرّع لخ�ضو�ضية الجرائم التي تقع داخل الاأ�ضرة.
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حيث ظهر ذلك جليا في المواد من )279-281( كما يلي: 

مادة)279(:

يعاقب بالحب�س من �ضهر اإلى �ضتة اأ�ضهر كل من:

اأجرى مرا�ضيم زواج اأو كان طرفاً في اإجراء تلك المرا�ضيم ب�ضورة لا تتفق مع قانون حقوق العائلة اأو اأي قانون اآخر اأو . 1
�ضريعة اأخرى ينطبق اأو تنطبق على الزوج والزوجة مع علمه بذلك.

اأو �ضاعد في اإجراء مرا�ضيم زواجها باأية . 2 اأو اأجرى مرا�ضيم الزواج لفتاة لم تتم الخام�ضة ع�ضرة من عمرها  زوّج فتاة 
�ضفة كانت.

زوّج فتاة اأو اأجرى مرا�ضيم الزواج لفتاة لم تتم الثامنة ع�ضرة من عمرها اأو �ضاعد في اإجراء مرا�ضيم زواجها باأية �ضفة . 3
كانت دون اأن يتحقق مقدماً باأن ولي اأمرها قد وافق على ذلك الزواج.

المادة )280(: 

تكرار الزواج: 

• كل �ضخ�س ذكراً كان اأو اأنثى، تزوّج في اأثناء وجود زوجه على قيد الحياة، �ضواء اأكان الزواج التالي باطلًا اأو يمكن ف�ضخه 	
اأو لم يمكن، يعاقب بالحب�س من �ضتة اأ�ضهر اإلى ثلاث �ضنوات اإلا اإذا ثبت:

اأن الزواج ال�ضابق قد اأعلنت ف�ضخه محكمة ذات اخت�ضا�س اأو �ضلطة دينية ذات اخت�ضا�س.أ. 

اأن ال�ضريعة المتعلقة بالزواج التي ت�ضري على الزوج - في تاريخ الزواج ال�ضابق اأو تاريخ الزواج التالي - تتيح له الزواج ب. 
باأكثر من زوجة واحدة.

يعاقب بنف�س العقوبة من اأجرى مرا�ضيم الزواج المذكورة في الفقرة ال�ضابقة مع علمه بذلك.. 2

المادة )281(: 

عدم ت�ضجيل الطلاق: 

من طلق زوجه ولم يراجع القا�ضي اأو من ينيب عنه خلال خم�ضة ع�ضر يوماً بطلب ت�ضجيل هذا الطلاق، كما يق�ضي بذلك 
قانون حقوق العائلة، يعاقب بالحب�س مدة لا تزيد على �ضهر واحد اأو بغرامة لا تزيد على خم�ضة ع�ضر ديناراً. 

ثانيا:  الجرائم الجن�صية: جريمة الزنا وجريمة �ضفاح القربى، فالاأولى تقع بين طرفين متزوجين اأو اأحدهما، اأما الثانية 
فهي جريمة تقع بين طرفين تجمعهما قرابة، وهم من الاأ�ضول والفروع �ضواء اأكانوا �ضرعيين اأم غير �ضرعيين اأو الاأ�ضهرة اأو 
من يمار�س �ضلطة قانونية اأو فعليه على ال�ضحية، وهاتان الجريمتان اعتبرهما القانون على اأنهما جرائم ر�ضائية، اأي اأنها 
تتم  للقانون  والتي وفقا  القربى  �ضفاح  ال�ضوء ب�ضورة خا�ضة على جريمة  ت�ضليط  اأود  الطرفين، وهنا  باإرادة وم�ضوؤولية  تقع 
معاقبة الطرفين عليها، حيث يجري في العادة، التعامل مع هذه الجرائم على اأنها جرائم خا�ضة يجري تحريكها فقط من قبل 
الاأقارب الذكور، وهذا يحمل  تمييزا �ضافرا �ضد الن�ضاء لعدم تمكنهن من تحريك ال�ضكوى على مثل هذا النوع من الجرائم،  
بل وتجري م�ضاءلتهن جزائيا اإذا تم الك�ضف عن الاعتداءات الجن�ضية التي تحدث داخل الاأ�ضرة واأبلغ اأو اأعلم عنها بعد بلوغ 

ال�ضحية ال�ضن  القانونية.

الخا�س،  اإطارها  في  الق�ضايا  هذه  باإبقاء  تنادي  التي  الاجتماعية  المفاهيم  يكر�س  الم�ضرّع  اأن  نجد  الجرائم  هذه  مثل  ففي 
واعتبارها جرائم لا يجوز اإخراجها اإلى الحيز العام. 
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وقد تم التطرق لهذه الجرائم  في القانون كما يلي: 

المادة )282(:

عقوبة الزانية و�ضريكها: 

تعاقب المراأة الزانية بر�ضاها، بالحب�س من �ضتة اأ�ضهر اإلى �ضنتين.. 1

ويق�ضى بالعقوبة نف�ضها على �ضريك الزانية اإذا كان متزوجاً، واإلا فالحب�س من ثلاثة اأ�ضهر اإلى �ضنة.. 2

الاأدلة التي تقبل وتكون حجة على �ضريك الزانية هي القب�س عليهما حين تلب�ضهما بالفعل اأو اعتراف المتهم لدى قا�ضي . 3
التحقيق اأو في المحكمة اأو وجود ر�ضائل اأو اأوراق اأخرى مكتوبة.

المادة )283(: 

عقوبة الزوج الزاني: 

يعاقب الزوج بالحب�س من �ضهر اإلى �ضنة اإذا ارتكب الزنا في منزل الزوجية اأو اتخذ له خليلة جهاراً في اأي مكان كان.

المادة )284(: 

توقف ملاحقة فعل الزنا على �ضكوى: 

لا يجوز ملاحقة فعل الزنا اإلا ب�ضكوى الزوج ما دامت الزوجية الحياة قائمة بينهما وحتى نهاية اأربعة اأ�ضهر من وقوع . 1
الطلاق، اأو �ضكوى وليها اإذا لم يكن لها زوج، ولا يجوز ملاحقة الزوج بفعل الزنا المن�ضو�س عليه في المادة ال�ضابقة اإلا 

بناء على �ضكوى زوجته، وت�ضقط الدعوى والعقوبة بالاإ�ضقاط.

لا يلاحق ال�ضريك اإلا والزوجة معاً.. 2

لا تقبل ال�ضكوى بعد مرور ثلاثة اأ�ضهر اعتباراً من اليوم الذي ي�ضل فيه خبر الجريمة اإلى الزوج اأو الولي.. 3

اإذا رد الزوج زوجته اأو توفي الزوج اأو الولي ال�ضاكي اأو الزانية اأو �ضريكها في الزنا ت�ضقط ال�ضكوى.. 4

المادة 285: 

عقوبة ال�ضفاح: 

ال�ضفاح بين الاأ�ضول والفروع �ضرعيين كانوا اأو غير �ضرعيين اأو بين الاأ�ضقاء وال�ضقيقات والاأخوة والاأخوات لاأب اأو لاأم اأو من 
هم بمنزلة هوؤلاء جميعاً من الاأ�ضهرة اأو اإذا كان لاأحد المجرمين على الاآخر �ضلطة قانونية اأو فعلية يعاقب عليه بالحب�س من 

�ضنتين اإلى ثلاث �ضنوات.

المادة 286: 

توقف ملاحقة ال�ضفاح على �ضكوى: 

يلاحق ال�ضفاح المو�ضوف في المادة ال�ضابقة بناء على �ضكوى قريب اأو �ضهر اأحد المجرمين حتى الدرجة الرابعة.

الم�ضرّع  قام  حيث   ،)291-287( المواد  في  المو�ضوع  لهذا  التطرق  تم  لقد  ورعايتهم:  بالاأطفال  العناية  عدم  ثالثا: 
بح�ضر جرائم عدم العناية بالاأطفال ورعايتهم على اأنها جرائم تتعلق بالن�ضب بالدرجة الاأولى، وقد يعود ذلك اإلى محاولة 

الحفاظ على عدم اختلاط الاأن�ضاب والاأملاك، وهذا لي�س مو�ضوع هذا البحث.
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 وقد جاءت م�ضاألة العناية بالاأطفال ورعايتهم في هذا الف�ضل، على النحو التالي:

المادة 287:

خطف الاأولاد اأو تبديلهم: 

من خطف اأو خباأ ولداً دون ال�ضابعة من عمره اأو اأبدل ولداً باآخر اأو ن�ضب اإلى امراأة طفلًا لم تلده، عوقب بالحب�س من . 1
ثلاثة اأ�ضهر اإلى ثلاث �ضنوات.

ولا تنق�س العقوبة عن �ضتة اأ�ضهر اإذا كان الغر�س من الجريمة اأو كانت نتيجتها اإزالة اأو تحريف البينة المتعلقة باأحوال . 2
الطفل ال�ضخ�ضية اأو تدوين اأحوال �ضخ�ضية �ضورية في ال�ضجلات الر�ضمية.

المادة 288: 

اإيداع اأولاد ماأوى اللقطاء وكتم هويتهم: 

من اأودع ولداً ماأوى اللقطاء وكتم هويته حال كونه مقيداً في �ضجلات النفو�س ولداً غير �ضرعي معترف به اأو ولداً �ضرعياً عوقب 
بالحب�س من �ضهرين اإلى �ضنتين.

المادة 289: 

ترك اأولاد دون �ضن ال�ضنتين دون �ضبب م�ضروع: 

كل من ترك ولداً دون ال�ضنتين من عمره دون �ضبب م�ضروع اأو معقول يوؤدي اإلى تعري�س حياته للخطر، اأو على وجه يحتمل اأن 
ي�ضبب �ضرراً م�ضتديماً ل�ضحته يعاقب بالحب�س من �ضنة اإلى ثلاث �ضنوات.

المادة 290:

عدم المحافظة على الاأولاد والعناية بهم: 

يعاقب بالحب�س من �ضهر اإلى �ضنة كل من:

كان والداً اأو ولياً اأو و�ضياً لولد �ضغير لا ي�ضتطيع اإعالة نف�ضه اأو كان معهوداً اإليه �ضرعاً اأمر المحافظة عليه والعناية به، . 1
ورف�س اأو اأهمل تزويده بالطعام والك�ضاء والفرا�س وال�ضروريات الاأخرى مع ا�ضتطاعته القيام بذلك، م�ضبباً بعمله هذا 

الاإ�ضرار ب�ضحته.

كان والداً اأو ولياً اأو و�ضياً لولد لم يتم الثانية ع�ضرة من عمره، اأو كان معهوداً اإليه �ضرعاً المحافظة عليه والعناية به وتخلى . 2
عنه ق�ضداً اأو دون �ضبب م�ضروع اأو معقول - مع اأنه قادر على اإعالته - وتركه دون و�ضيلة لاإعالته.

المادة 291:

التعدي على حرا�ضة القا�ضر: 

• من خطف اأو اأبعد قا�ضراً لم يكمل الخام�ضة ع�ضرة من عمره ولو بر�ضاه بق�ضد نزعه من �ضلطة من له عليه الولاية اأو 	
الحرا�ضة، عوقب بالحب�س من �ضهر اإلى ثلاث �ضنوات وبالغرامة من خم�ضة دنانير اإلى خم�ضة وع�ضرين ديناراً.

• واإذا لم يكن القا�ضر قد اأتم الثانية ع�ضرة من عمره اأو خطف اأو ابعد بالحيلة اأو القوة كانت العقوبة من ثلاث اأ�ضهر اإلى 	
ثلاث �ضنوات.

في نهاية تناولنا لهذا العنوان، اأود الاإ�ضارة اإلى اأن الم�ضرّع في هذا الف�ضل لم يقم باإدراج جميع الجرائم التي تقع على الفرد 
داخل الاأ�ضرة، حيث تطرق اإلى الجرائم الج�ضدية التي تحدث داخل الاأ�ضرة،كال�ضرب والاعتداء الجن�ضي في ف�ضول مختلفة 

من القانون كما يلي: 
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ب. جرائم العنف الج�صدي:
وقد جاءت �ضمن جرائم الاإيذاء ح�ضب تدرجاته، من الاإيذاء الب�ضيط الذي تتوقف الملاحقة فيه على �ضكوى المت�ضرر، و�ضولا 
اإلى الاإيذاء البليغ الذي يقوم الحق العام بتحريك الدعوى الجزائية عليه دون الحاجة لل�ضكوى من المت�ضرر كما ورد في المادة 
)334(، وبهذا جعل الم�ضرّع من م�ضاألة مواجهة العنف )الاإيذاء الج�ضدي الب�ضيط والذي يترتب عليه تعطيل عن العمل لاأقل من 
10 اأيام( م�ضاألة بعيدة المنال داخل الاأ�ضرة وخا�ضة للن�ضاء، بل واأكثر من ذلك فقد اعتبر القانون ال�ضاري اأن �ضروب التاأديب 
التي يقوم بها الاآباء �ضد الاأبناء مجازة وفقا للقانون والعرف كما هو وارد في المادة 62 فقرة )اأ(من قانون العقوبات الاأردني 

ل�ضنة 60.

ج. جرائم الاعتداءات الجن�صية التي تقع داخل الاأ�صرة:
هذه الجرائم والاعتداءات تم علاجها في الباب ال�ضابع الذي تناول الجرائم المخلة بالاأخلاق والاآداب العامة، وفي الف�ضل 
الاأول الذي عالج جرائم الاعتداءات الجن�ضية ب�ضكل عام و�ضدد العقوبة في حال وقع الاعتداء داخل الاأ�ضرة من قبل اأحد الذين 
يتولون تربية الاأطفال، اأو من لهم �ضلطة مبا�ضرة عليهم، اأو في حال كان المعتدي اأحد الاأ�ضول، والمق�ضود بالاأ�ضول الاأب واإن 

علا، وبهذا لم ي�ضمل ن�س الت�ضديد الاأخوة اأو الاأعمام اأو الاأخوال.)المادة 295 والمادة 300(.

وهنا، اأجد من ال�ضروري والهام لفت النظر اإلى ما ورد في الاأحكام ال�ضاملة في ف�ضل )الاعتداء على العر�س(حيث ن�ضت 
المادة 308على:

» اإذا عقد زواج �ضحيح بين مرتكب اإحدى الجرائم الواردة في هذا الف�ضل وبين المعتدى عليها اأوقفت الملاحقة، واإذا كان �ضدر 
حكم بالق�ضية علق تنفيذ العقاب الذي فر�س على المحكوم عليه«.

اإن هذا الن�س يوؤ�ضر بو�ضوح اإلى الظلم والتمييز الذي تتعامل به القوانين مع  ق�ضايا وحقوق الن�ضاء، كم يوؤ�ضر اإلى م�ضتوى 
الجدية التي تتعامل بها تلك القوانين مع ق�ضايا العنف الموجه �ضد الن�ضاء.

العقوبة �ضد  العقوبة على مرتكبيها، حيث تتراوح  بت�ضديد  ولهذا قام  اأخطر الجرائم،  القتل من  الم�ضرّع جريمة  لقد اعتبر 
المعتدي ما بين 15�ضنة وقد ت�ضل اإلى الاإعدام في حال توفر عن�ضر الت�ضديد. وبذلك يتمثل فيها الحق العام، وبالتالي األزم 

ال�ضابطة الق�ضائية بالبحث والتحري عند وقوعها.

في  الحق  يمنحه  ال�ضديد  الغ�ضب  ب�ضورة  القتل(  )جريمة  الجريمة  هذه  ارتكاب  على  الفاعل  اإقدام  اعتبر  الم�ضرّع  اأن  غير 
الا�ضتفادة من العذر المخفف، وبالتالي التخفيف من العقوبة. حيث ن�ضت المادة 97 على:

اإذا كان الفعل جناية توجب الاإعدام اأو الاأ�ضغال ال�ضاقة الموؤبدة اأو الاعتقال الموؤبد حولت العقوبة اإلى الحب�س �ضنة على . 1
الاأقل.

واإذا كان الفعل يوؤلف اإحدى الجنايات الاأخرى فالحب�س من �ضتة اأ�ضهر اإلى �ضنتين.. 2

واإذا كان الفعل جنحة فلا تتجاوز العقوبة الحب�س �ضتة اأ�ضهر اأو الغرامة خم�ضة وع�ضرين دينارا.. 3

اأما المادة 98 فقد ن�ضت على: )ي�ضتفيد من العذر المخفف فاعل الجريمة الذي اأقدم عليها ب�ضورة غ�ضب  �ضديد ناتج عن عمل 
غير محق وعلى جانب من الخطورة اأتاه المجني عليه(.

والمق�ضود ب�ضورة الغ�ضب، مفاجاأة الجاني لقريبته المجني عليها في فرا�س غير م�ضروع، دون اأن يكون مكلفا باإقامة الدليل 
على غليان دمه وثورة نف�ضيته التي تجلت ب�ضورة غ�ضب �ضديد ناجم عن عمل غير محق، وعلى جانب من الخطورة اأتته المجني 
عليها، فالمفاجاأة في هذا المقام تحمل قرينة قانونية قاطعة على اأن ما قامت به المجني عليها يعتبر غير محق)ال�ضعيد،1991(.

من خلال هذا التعريف ل�ضورة الغ�ضب، والذي يقت�ضر على عن�ضر المفاجاأة التي  تم ربطها مع ال�ضلوك الجن�ضي للن�ضاء، نجد 
اأن الم�ضرّع الاأردني كرّ�س ما تحمله المفاهيم الاجتماعية من دونية وتبعية للن�ضاء، واعتبر اأن هذا ال�ضلوك حق مق�ضور على 
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الذكور في العائلة، حيث قبل وتفهم ارتكاب جريمة القتل �ضد الاإناث في العائلة من قبل الاأقارب الذكور، فمن �ضروط تطبيق 
العذر المخفف اأن يكون الجاني متمتعا بعلاقة القرابة من الاأ�ضول والفروع.)ال�ضعيد،1991(.

ولم يقت�ضر الم�ضرّع على الاأعذار المخففة، التي تحمل في م�ضامينها قبول القانون، الذي من المفتر�س به اأن يحمي الحقوق 
ويحقق العدالة بين المواطنين وفقا لما تن�سّ عليه القوانين الاأ�ضا�ضية والد�ضتورية، ففي حين اأكد القانون الاأ�ضا�ضي على الم�ضاواة 
اأباح جريمة القتل في حالات محددة وتحت  العامة لهم جميعا، فاإنه  بين المواطنين، وعلى واجب حماية الحقوق والحريات 
ذريعة الدفاع عن ال�ضرف، حيث ن�ضت المادة 96 )اأن العذر المحل يعفي المجرم من كل عقاب، على اأنه يجوز اأن تنزل به عند 
الاقت�ضاء تدابير الاحتراز كالكفالة الاحتياطية مثلا(. وي�ضتفيد من العذر المحل الزوج والمحارم فقط، ويقت�ضر ذلك على 

الذكور دون الاإناث حيث ن�ضت المادة 340 على: 

1. ي�ضتفيد من العذر المحل، من فاجاأ زوجته اأو اإحدى محارمه في حال التلب�س بالزنا مع �ضخ�س اآخر واأقدم على قتلهما اأو 
جرحهما اأو اإيذائهما كليهما اأو اأحدهما.

ومفاجاأة الزوجة اأو اإحدى المحارم متلب�ضة بالزنا، تعتبر �ضرطا للاإعفاء من العقاب، وتعني المفاجاأة اختلافا بين ما كان الزوج 
يعتقده في �ضاأن �ضلوك زوجته وما تحقق له حينما �ضاهدها متلب�ضة بالزنا، وحالة التلب�س تعني حالة �ضبط الزوجة اأو اإحدى 
المحارم وهي تبا�ضر الفعل الجن�ضي مع �ضريكها، ولكن الفقه اأجمع على اأن التلب�س لا يقت�ضر على معنى الم�ضاهدة ،بل يمتد 
لي�ضمل ال�ضك في اأن الزنا قد ارتكب اأو اأنه على و�ضك اأن يرتكب، على اأن تقوم دلائل قوية تحمل على الاعتقاد بوقوع فعل الزنا 

منذ فترة ق�ضيرة جدا، اأو اأن يكون هنالك اعتقاد بقرب وقوع جريمة الزنا )ال�ضعيد،1991(. 

خلا�ضة القول، وفي �ضوء ما �ضقناه من حقائق ون�ضو�س قانونية، فاإنه يتبدى لنا بو�ضوح الكيفية التي تتم على اأ�ضا�ضها معالجة 
قتل الن�ضاء في القانون، وهذا ح�ضب تقديرنا وقناعتنا، اأكثر من كاف للمطالبة ب�ضن قانون يحمي الن�ضاء من العنف في ظل 
وجود قوانين تبرر جريمة القتل، وفي ظل فقه قانوني يو�ضع من �ضروط الا�ضتفادة من اإباحة اأو تخفيف العقوبة في جرائم القتل 

بدلا من الت�ضييق في التف�ضير للحد من تلك الجرائم.  

وهنا، لا بد من الاإ�ضارة اإلى اأن القانون لا يعامل المراأة بالمثل، اأو بتعبير اأدق لا يتعامل معها باعتبارها مت�ضاوية في الحقوق مع 
الرجل، فهي لا ت�ضتفيد من العذر المحل اأو العذر المخفف في الحالات التي حددها القانون، بل اإنها تعاقب بالاإعدام اإذا اأقدمت 
ق�ضدا على قتل زوجها، اأو بالاأ�ضغال ال�ضاقة )15 عاما(، وذلك على اأ�ضا�س اأن هذا ال�ضلوك اأو هذه الجرائم )جرائم ال�ضرف( 

مق�ضورة على الرجال دون الن�ضاء.

في �ضوء هذا الواقع، نجد اأن الن�ضو�س القانونية المعمول بها، هي بمثابة ن�ضو�س تعزز التمييز وتعمق المفاهيم الاجتماعية 
الدونية تجاه المراأة، وبالتالي تعطي الحق للرجل للاإقدام على قتل الن�ضاء اأو اإيذائهن، هذا من جهة، ومن جهة ثانية، فاإن تلك 
الن�ضو�س القانونية لم تاأخذ بعين الاعتبار التطورات الاجتماعية والثقافية والاقت�ضادية والقانونية التي طراأت على المجتمع 
الفل�ضطيني، والتي توؤثر ب�ضكل مبا�ضر على حياة الن�ضاء، كما اأنها ما زالت تتعامل معهن على اأنهن قا�ضرات ومواطنات من 

الدرجة الثانية.)مركز المراأة،2001(.

2. م�ضروع قانون العقوبات الفل�ضطيني المقر بالقراءة الاأولى:

لقد عالج الم�ضروع المذكور الجرائم التي تقع داخل الاأ�ضرة على النحو التالي: 

الجرائم التي تم�س الاأ�ضرة والاأطفال: )من المادة 207 وحتى المادة 212 ( وقد ت�ضمنت تلك المواد اإجراءات مرا�ضيم أ. 
الزواج التي لا تتفق مع القانون، وعدم رعاية الاأطفال والعناية بهم، هذه هي الجرائم التي اأوردها الم�ضروع في باب 
مع  تعامل  ولهذا  الاأطفال،  تاأديب  اإجازة  اإلى  ت�ضير  التي  المادة  خطورة  تدارك  ولكنه  الاأ�ضرة،  تم�س  التي  الجرائم 

الاأفعال التي تلحق �ضررا بالاأطفال باعتبارها جريمة. 

ال�ضفة ب.  ال�ضاري في  العقوبات  قانون  اأي�ضا في  تناولها  ال�ضابع، كما تم  الباب  تناولها في  الجرائم الجن�ضية: وقد تم 
الغربية مع بع�س التعديلات الب�ضيطة.
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وبالن�ضبة للعذر المخفف فقد ن�ضت  المادة 235 على:

 يعاقب بالحب�س من فوجئ بم�ضاهدة زوجته حال تلب�ضها بالزنا اأو وجودها في فرا�س واحد مع �ضريكها..... 1

وتعاقب بالعقوبة المقررة في الفقرة )1( اأعلاه، الزوجة التي فوجئت بم�ضاهدة زوجها...... 2

ولا يجوز الاحتجاج بحق الدفاع ال�ضرعي في مواجهة من ي�ضتفيد من هذا العذر ولا تطبق �ضده الظروف الم�ضددة. . 3

اأما بالن�ضبة للعذر المحل، فقد ن�سّ عليه الباب ال�ضاد�س تحت عنوان »اأ�ضباب الاإباحة وموانع العقاب« واعتبرت المادة 60 والمادة 
59 اأن حق الدفاع ال�ضرعي يمتد  لي�ضمل المحافظة على العر�س والنف�س والمال، وبالتالي فاإن م�ضروع القانون لا يختلف مع قانون 
العقوبات ال�ضاري عندما اعتبر اأن من اأ�ضباب الاإباحة الم�ضاءلة الجزائية عند ارتكاب جرائم اغت�ضاب اأو لواط كما ورد في 
الفقرة 2 من المادة 60 من العقوبات، اأو عندما خفف العقوبة لكل من الرجال والن�ضاء عند اقتراف جريمة الاإيذاء البليغ اأو 
القتل. وي�ضكل اإيراد وتثبيت هذه الاأعذار اعترافا وتاأكيدا للثقافة الاجتماعية التي تعك�س م�ضامين ومفاهيم دونية تجاه الن�ضاء 
وتر�ضخ تبعيتهن. اإن اعتبار هذه الجرائم م�ضا�ضا بالحقوق ال�ضخ�ضية للذكور، ي�ضرع الدفاع عنها بما في ذلك القتل باعتباره 

حق مرخ�س قانونيا واجتماعيا. 

وكل محاولة لت�ضوير منح العذر المخفف في هذه الق�ضايا تج�ضيدا لفكرة الم�ضاواة في الحقوق بين الرجال والن�ضاء هي محاولة 
ال�ضلوك الجن�ضي  بان  اعتبار  ال�ضرف، على  القتل على خلفية  اقتراف  الن�ضاء على  تقدم  اأن  ي�ضتبعد  م�ضللة وخادعة، حيث 
للرجال خا�س بهم  وبالتالي فاإن ممار�ضته هذا الحق لا تم�س حقوق اأي فرد اآخر في المجتمع ، لي�س هذا فح�ضب، بل يوؤكد 

ويبرهن العك�س من ذلك تماما. 

والثقافية  الاجتماعية  المتغيرات  الاعتبار  بعين  ياأخذ  لا  المذكور،  الم�ضروع  اأن  يلاحظ  اآخر،  جانب  ومن  جانب،  من  هذا 
والاقت�ضادية التي طراأت على المجتمع الفل�ضطيني عموما وعلى حياة الن�ضاء ب�ضكل خا�س، كما لم يعك�س الم�ضروع ما التزم به 
الم�ضرّع الفل�ضطيني تجاه القانون الاأ�ضا�ضي الذي يحمي لكل اإن�ضان فل�ضطيني حقه في الحياة، بالاإ�ضافة لما تعهد به من التزام 
بالمواثيق الدولية التي تعتبر حق الحياة هو اأ�ضمى الحقوق، وبالتالي يجب اأن تن�ضجم جميع قوانين الدولة مع القانون الاأ�ضا�ضي 

باعتباره القانون الاأعلى. 

بعد عر�س القانون ال�ضاري وم�ضروع القانون، نجد اأن الم�ضرّع القانوني قد ميز الجرائم التي تحدث داخل الاأ�ضرة، اإما بذكرها 
اأو تحديدها اأو ح�ضرها في باب محدد، اأو بت�ضديد العقوبة اأو تخفيفها، اإلا اأنه، مع ذلك،  يعترف بخ�ضو�ضية الاأ�ضرة واأهمية 
المحافظة على تكوينها، وذلك بالرغم من قيامه بح�ضر الجرائم التي تحدث  داخلها، باعتبارها جرائم تتعلق باإجراء مرا�ضيم 

زواج، اأو على اأنها جرائم جن�ضية بين بالغين، وفي �ضوء هذا التحديد تترتب م�ضوؤولية الطرفين اأمام القانون.

اأما بالن�ضبة للاعتداءات الجن�ضية التي تحدث �ضد الاأطفال داخل الاأ�ضرة، فقد عالجها الم�ضروع ب�ضكل منف�ضل عن الجرائم 
الاأخرى التي تحدث داخل الاأ�ضرة، وقام بت�ضديد العقوبة عند التطرق اإليها، اأما بالن�ضبة لجرائم العنف الج�ضدي )وكما وردت 
في القانون( فقد اأباحها و�ضمح بها اإذا كانت في حدود ال�ضرع والعرف، وهنا فاإن الجميع يدرك باأن ال�ضرع والعرف الاجتماعي 
والقانوني قد اأجازا �ضرب الزوجات والاأطفال، ففي درا�ضة قام بها مركز بي�ضان للبحوث والاإنماء حول �ضرب الزوجات، تبين 

اأن الثقافة ال�ضائدة في المجتمع تعزز وتبرر ق�ضية �ضرب الزوجات.)مركز المراأة،2001(.

في �ضوء ما تقدم، نخل�س اإلى القول: باأن القانون والم�ضروع المذكورين اأعلاه، وبالرغم من تناولهما للجرائم التي تحدث داخل 
الاأ�ضرة، اإلا اأنهما لم يراعيا خ�ضو�ضية الاأ�ضرة. كما اأنهما لم يوفرا الحماية اللازمة لجميع اأفرادها، بل على العك�س من ذلك، 
نجد اأن فل�ضفة القانون، �ضواء القانون ال�ضاري اأو م�ضروع القانون، يركزان بالدرجة الاأولى على حماية المجتمع بنظامه وثقافته 

ال�ضائدين، ومن ثم الاأ�ضرة واأخيرا الفرد.

• الموجب الرابع: حماية الاأ�صرة في ظل قوانين الاأ�صول الجزائية والاإجرائية: 	
الاأخذ  وعدم  بالنمطية  التي تمتاز  والمحاكم  الق�ضائية  ال�ضابطة  وت�ضكيل  الق�ضائي  النظام  اإلى  لي�ضل  القانون  يمتد  اأولا: 
بعين الاعتبار ق�ضايا الن�ضاء لبعدها عن معاناتهن. قد يعود هذا الاأمر اإلى القوانين المعمول بها، والتي تطرقت لبع�ضها في 
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ال�ضياق ، وقد يعود اإلى طبيعة الق�ضاة وال�ضابطة الق�ضائية ونظرتهم/ن الدونية تجاه الن�ضاء، فتحريك ال�ضكاوي ب�ضكل عام  
يمتاز ببطء الاإجراءات، بدءا من التحقيق و�ضولا اإلى اإ�ضدار الاأحكام، وقد يعود اأي�ضا اإلى البطء و/اأو غياب اإجراءات تنفيذ 
الق�ضايا ب�ضكل �ضريع وفعّال لدرء الخطر عن ال�ضحية،  اإن �ضدرت، وكذلك غياب الاإجراءات الا�ضتثنائية لمعالجة  الاأحكام 
وخا�ضة على �ضعيد الاعتداءات التي تحدث داخل الاأ�ضرة، والتعامل معها باعتبارها »تابو« لا يجوز الحديث عنها في الاأو�ضاط 

العامة.

فقد ت�ضل اإلى مراكز ال�ضرطة في بع�س الاأحيان حالات اأو ق�ضايا اعتداء ج�ضدي اأو جن�ضي وقعت داخل الاأ�ضرة، ومع ذلك لا 
يتم تحريك ال�ضكوى ب�ضاأنها، واإنما يجري حل الم�ضكلة والتعامل مع الاعتداء ع�ضائريا اأو عبر اللجوء لثقافة وطريقة »الطبطبة 
واللملمة« خ�ضية من العار، كون هذه الاعتداءات مرتبطة في الثقافة ال�ضعبية ال�ضائدة بمفهوم ال�ضرف، مما يدفع بال�ضحية اإلى 
�ضحب ق�ضيتها حر�ضا على �ضمعة اأفراد اأ�ضرتها من الم�ضاءلة القانونية واللوم الاجتماعي، وفي اأحيان اأخرى قد يلعب ال�ضرطي 
دور الم�ضلح الاجتماعي، فيحاول حل الم�ضكلة من خلال الم�ضالحة بين المعتدي والمعتدى عليها بدلا من تطبيق القانون. اإن مثل 
اإلى غياب الاإجراءات المحددة للمتابعة، حيث تترك لل�ضرطي ال�ضلاحيات الكاملة في اتخاذ الاإجراءات  هذا ال�ضلوك يعود 
والمواقف في التعامل مع ق�ضايا العنف �ضد الن�ضاء، وخا�ضة التي تحدث داخل الاأ�ضرة، حيث لوحظت ثلاثة نماذج رئي�ضية 

ي�ضتخدمها رجال ال�ضرطة في التعامل مع مثل هذه الق�ضايا:

ومتابعتها . 1 ال�ضكاوي  بتلقي  وذلك  بمهمتها،  ال�ضرطة  قيام  �ضرورة  على  النموذج  هذا  يرتكز  المطلقة:  الم�ضوؤولية  نموذج 
بالبحث والتحري وجمع الاأدلة �ضد المتهم، واتخاذ الاإجراءات المطلوبة لحماية ال�ضحية، مثل: كتابة تعهد قانوني من 
المعتدي في حالات القتل مثلا، اأو تحويلها اإلى المحاكم. رجال ال�ضرطة الذين يتبنون هذا النموذج يوؤمنون ب�ضيادة القانون، 

وباأن دورهم، اأولا واأخيرا، يجب اأن يتركز على �ضرورة منع حدوث الاأذى والجريمة في المجتمع.

نموذج التعاون: ويرتكز على قناعة ال�ضرطي ب�ضرورة التن�ضيق مع الموؤ�ض�ضات الر�ضمية والاأهلية، كالموؤ�ض�ضات الن�ضائية، . 2
واأحيانا يمتد التعاون لي�ضمل الاأفراد ذوي العلاقة، والمخاتير والمحافظ بهدف حل الق�ضية ع�ضائريا، وخا�ضة في ق�ضايا 

التهديد بالقتل على خلفية ما يو�ضف باأنه �ضرف العائلة.

نموذج التحويل: ينح�ضر هذا التوجه في تلقي ال�ضكوى المقدمة، ومن ثم تحويلها اإلى جهة باعتبارها اأقدر، من وجهة نظر . 3
ال�ضرطة، على معالجة الق�ضية، وتوفير الحماية اأو الم�ضاعدة اللازمة.)�ضلهوب،2001(.

من خلال هذه النماذج نجد اأن دور ال�ضرطة ب�ضكل عام يتجه نحو التدخل وحل هذه الق�ضايا دون التوجه اإلى الق�ضاء، ويعتبر 
هذا مخالفا للقانون، وهنالك م�ضوؤولية جزائية تترتب على من يقوم بذلك. 

فقد ن�ضت المادة 207 على »كل موظف مكلف بالبحث عن الجرائم اأو ملاحقتها، اأهمل اأو اأرجاأ الاإخبار عن جريمة ات�ضلت 
بعلمه، عوقب بالحب�س من اأ�ضبوع اإلى �ضنة اأو بالغرامة من خم�ضة دنانير اإلى ع�ضرين ديناراً. 

كل موظف اأهمل اأو اأرجاأ اإعلام ال�ضلطة ذات ال�ضلاحية عن جناية اأو جنحة عرف بها اأثناء قيامه بالوظيفة اأو في معر�س 
قيامه بها عوقب بالحب�س من اأ�ضبوع اإلى ثلاثة اأ�ضهر اأو بالغرامة من خم�ضة دنانير اإلى ع�ضرين ديناراً. 

وكل من قام خلال مزاولته اإحدى المهن ال�ضحية باإ�ضعاف �ضخ�س يبدو اأنه وقعت عليه جناية اأو جنحة ولم يخبر بها ال�ضلطة 
ذات ال�ضلاحية عوقب بالعقوبة المن�ضو�س عليها بالفقرة الثانية.

ت�ضتثنى من كل ذلك الجرائم التي تتوقف ملاحقتها على ال�ضكوى«.

من هنا نرى، باأن القانون قد جرّم عدم تبليغ الموظفين كال�ضرطة مثلا، الجهات المخت�ضة، والجهة المخت�ضة في متابعة الجنح 
والجنايات هي النيابة العامة، لما تتمتع به من م�ضوؤولية قانونية في تمثيلها للحق العام. اإن غياب ال�ضيا�ضات الوا�ضحة في متابعة 
هذه الق�ضايا وانطوائها على حلول تبقيها في الاإطار التقليدي، ياأخذ م�ضروعيته من خلال الموروث الثقافي ال�ضائد الذي يعتبر 

ق�ضايا العنف الاأ�ضري ق�ضايا خا�ضة. 

وهنا، لا بد لي من الاإ�ضارة اإلى اأن مراكز ال�ضرطة الفل�ضطينية تفتقر لوجود دوائر مخت�ضة با�ضتقبال ق�ضايا العنف الاأ�ضري 
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والتعامل معها، كم اأنها تفتقر اإلى عنا�ضر  �ضرطية مدربة لا�ضتقبال الق�ضايا المتعلقة بالعنف �ضد الن�ضاء، ي�ضاف لذلك  قلة  
وجود �ضرطة ن�ضائية في تلك المراكز  ، كل هذه العوامل تلعب دورا �ضلبيا، وتوؤدي بالنتيجة اإلى عدم �ضماع �ضحايا العنف ب�ضكل 

عام والعنف الاأ�ضري ب�ضكل خا�س.)مركز المراأة، 2001(.

وفي درا�ضة قانونية تحليلية اأجراها مركز الدرا�ضات الن�ضوية عام2003، تبين اأن النيابة العامة والق�ضاء لا يتعاملون مع ق�ضايا 
العنف الاأ�ضري ب�ضكل جدي وحقيقي، فوكيل النيابة لا يقوم بالتق�ضي والتحقيق عند و�ضول ق�ضية عنف اأ�ضري اإليه على اعتبار 
اأنها ق�ضية خا�ضة، وبذلك اأ�ضبح الق�ضاء الفل�ضطيني وكاأن لي�س له اأي موقف محدد تجاه ق�ضايا العنف الاأ�ضري تلك، فتارة 

يكيّفها ويتعامل معها على اأنها جنايات، وتارة اأخرى وبنف�س الملاب�ضات والظروف يكيّفها على اأنها جنحة.

وفي هذا ال�ضياق، من الهام وال�ضروري اأي�ضا، لفت النظر اإلى العوائق الاإجرائية التي تواجه ق�ضايا العنف الاأ�ضري بعد و�ضولها 
اإلى اأروقة المحاكم، حيث يتجلى العائق الاإجرائي في غياب الاإجراءات التي تحمي ال�ضحية، فلا يكفي اعتقال المتهم لحماية 
ال�ضحية في ق�ضايا الاعتداءات التي تحدث داخل الاأ�ضرة، وقد تج�ضد هذا الواقع في ق�ضية اإحدى الفتيات )17 عاما( والتي 
تعر�ضت للاعتداءات الجن�ضية من قبل اأخوتها، واللذان تم توقيفهما، وبينما كانت الق�ضية بين يدي وكلاء النيابة للتحقيق 

والمتابعة تم قتل الفتاة.

ما،  اعتداء  داخلها  التي يحدث في  الاأ�ضرة  ق�ضية  متابعة  الاجتماعية في  بالمرونة  تت�ضم  التي  القانونية  الاإجراءات  اإن غياب 
وتاأمين الحماية لل�ضحية واحتواء المعتدي، والمحافظة على الاأ�ضرة، ينتهي عادة، وبكل اأ�ضف، اإما بقتل ال�ضحية واإزهاق روحها، 

اأو اإبعادها عن المجتمع اأو تزويجها بالاإكراه اأو حرمانها من التعليم اأو............ وغيرها )الموؤقت،2003(. 

ثانيا: قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الفل�ضطيني:
هنا نجد اأنف�ضنا اأمام عائق قانوني اإجرائي يحول دون البت في عدد كبير من الق�ضايا وبما يحافظ على م�ضلحة ال�ضحايا. 
هذا العائق، يتجلى فيما يحمله ن�سّ المادة 153 من قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الاأردني ل�ضنة 1961، والذي األغي لاحقا 
ت هذه المادة على: "لا تقبل �ضهادة اأي من اأ�ضول  بموجب قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الفل�ضطيني لعام 2001، فقد ن�ضّ

المتهم اأو فروعه اأو زوجه عليه، كما لا يرغم هوؤلاء على اأداء �ضهادة �ضد �ضركاء ذلك المتهم في اتهام واحد".

بنيانها الح�ضي مح�ضورا في ذلك  الاأ�ضرة، يبقى  اإطار  التي تقع في  اأن جرائم الاعتداءات الجن�ضية  ال�ضاأن،  والمعروف بهذا 
الاإطار، فلا تنك�ضف عادة اإلا في الو�ضط العائلي الذي �ضملته المادة 153، وبالتالي لا ت�ضتطيع ال�ضحية اأو اأخواتها الذين علموا 
اأفراد الاأ�ضرة، حيث ت�ضتبعد دائما  اأو الاأ�ضل، وكذلك الحال مع باقي  اأن ي�ضهدوا بذلك على المتهم الفرع  بحدوث الاعتداء 
�ضهادتهم من مادة الاتهام، وذلك بالرغم من وجود منفذ قانوني بالاإمكان ا�ضتغلاله في المادة 155 اأ�ضول جزائية اأردني، حيث 
ورد في هذه المادة: "تقبل �ضهادة كل من الاأ�ضول والفروع اأو الزوج في الاإجراءات الجزائية التي يقيمها اأحدهم على الاآخر 

ل�ضرر ج�ضماني اأو لا�ضتعمال اأحدهم ال�ضدة مع الاآخر اأو في الاإجراءات المتعلقة بالزنا".

واإذا كيّفنا الاعتداءات الجن�ضية داخل الاأ�ضرة على اأنها اأعمال �ضدة، وينتج عنها �ضرر ج�ضماني، كف�س البكارة مثلا، فاإن 
بالاإمكان من خلال هذا الن�س  الالتفاف على المنع الوارد في ن�س المادة 153، بحيث تقبل �ضهادة الاأ�ضخا�س الم�ضمولين بالمنع 

في اإثبات واقعة الاعتداء الجن�ضي داخل الاأ�ضرة.

اأما الم�ضرّع الفل�ضطيني، فقد خطا خطوات اإيجابية باتجاه ت�ضهيل الاإثبات في الجرائم الواقعة بين الاأ�ضول و الفروع، وذلك 
�ضمن نطاق قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الجديد، حيث األغى الم�ضرّع المنع الوارد في المادة 153 اأ�ضول جزائية اأردني، 
اأما  الاأ�ضل،  هو  فروعه  اأو  اأ�ضوله  من  المتهم  �ضد  ال�ضهادة  اأداء  فل�ضطيني  محاكمات  اأ�ضول   221 المادة  لن�س  وفقا  واأ�ضبح 
الا�ضتثناء فهو اأن يمتنع اأي من الاأ�ضول اأو الفروع عن اأداء ال�ضهادة لاإدانة الاآخر ولاأ�ضباب يجب اأن يقتنع بها القا�ضي حتى 

يجيز امتناعه، وذلك م�ضروط باألا يكون الممتنع هو �ضحية العمل الاإجرامي الذي ارتكبه المتهم.

فقد ن�ضت المادة 221 على اأنه: "يجوز اأن يمتنع عن اأداء ال�ضهادة �ضد المتهم اأ�ضوله اأو فروعه اأو اأقاربه اأو اأ�ضهاره اإلى الدرجة 
الثانية اأو زوجه ولو بعد انق�ضاء الرابطة الزوجية ما لم تكن الجريمة قد وقعت على اأي منهم، وعليه فاإن هذه المادة تفتح اآفاقا 
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جديدة اأمام مقا�ضاة الجناة في الاعتداءات الجن�ضية الواقعة داخل اإطار الاأ�ضرة.

وبالرغم من وجود مثل هذا التعديل في القانون، اإلا اأنه ما زالت هناك ن�ضو�س قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الاأردني 
لعام1961.

اأما بالن�ضبة لتحريك ال�ضكوى، فهي غير مقيدة ب�ضخ�س، اإلا في جرائم ال�ضفاح، كما تن�سّ المادة 286 من قانون العقوبات 
الاأردني لعام 1960 » لا يلاحق فعل ال�ضفاح اإلا بناء على �ضكوى من القريب اأو ال�ضهر حتى الدرجة الرابعة«. وبموجب هذا 

الن�س فاإنه لا يحق لل�ضحية اأو الاأقارب من الاإناث تحريك ال�ضكوى.

• الموجب الخام�س: الواقع الاجتماعي: 	
لقد حظيت الاعتداءات التي تحدث داخل الاأ�ضرة الفل�ضطينية باهتمام خا�س من قبل المنظمات الحقوقية والن�ضوية في المجتمع 
الفل�ضطيني، وذلك لعدم توفر اإمكانية تحقيق تنمية م�ضتدامة دون الحد من تلك الاعتداءات، وفي هذا الاإطار، يلاحظ اأن تلك 
الاعتداءات تتزايد وتتفاقم حدتها ب�ضورة متوا�ضلة، كما يلاحظ اأي�ضا غياب الاإح�ضائيات العلمية الموثقة التي تعك�س واقع 
انت�ضار هذه الظاهرة في المجتمع الفل�ضطيني ب�ضكل عام، وداخل الاأ�ضرة الفل�ضطينية ب�ضكل خا�س، ومع ذلك فاإن هناك بع�س 

الاإح�ضاءات الر�ضمية وغير الر�ضمية التي توؤ�ضر بو�ضوح اإلى وقوع مثل هذه الاعتداءات وتفاقمها.

وقبل ا�ضتعرا�س تلك الاإح�ضائيات لا بد من التنويه اإلى اأنها لا تعبر بدقة عن العدد الفعلي لحالات الاعتداء التي تحدث داخل 
الاأ�ضرة، والتي قد تبداأ من الاعتداء النف�ضي وت�ضل اإلى  اإزهاق الروح)القتل(.

ومن بين الاإح�ضائيات الر�ضمية ال�ضادرة عن الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني لعام 2005 حول العنف الاأ�ضري، اأظهرت 
عمليات الم�ضح اأن 23.3% من الن�ضاء اللواتي �ضبق لهن الزواج، اأفدن باأنهن قد تعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف الج�ضدي لمرة 
واحدة على الاأقل خلال عام 2005، واأن 61.7% قد تعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف النف�ضي لمرة واحدة على الاأقل، واأن %10.5 

تعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف الجن�ضي في الاأرا�ضي الفل�ضطينية خلال العام المذكور.

وبالن�ضبة للفتيات غير المتزوجات من عمر 18 �ضنة فما فوق، تبين اأن 24.6% منهن قد تعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف الج�ضدي 
لمرة واحدة على الاأقل، بينما 53.5% تعر�ضن لاأحد اأ�ضكال العنف النف�ضي لمرة واحدة على الاأقل.

وعلى �ضعيد الاأطفال من عمر 5-17 �ضنة، اأ�ضارت النتائج اإلى اأن 51.4% من الاأمهات اأفدن باأن اأحد اأطفالهن قد تعر�س 
للعنف خلال عام 2005 ، وبالن�ضبة للجهات التي قامت بممار�ضة العنف على هوؤلاء الاأطفال، اأظهرت الاإح�ضائيات اأن %93.3 
هم من اأفراد الاأ�ضرة، وبالن�ضبة لكبار ال�ضن )فوق 65 �ضنة( اأظهرت البيانات اأن 6.4% منهم قد تعر�ضوا لل�ضتم اأو الاإهانة، 
وما يقارب 2.0% تعر�ضوا لليّ الذراع اأو ال�ضد بقوة اأو الدفع من قبل اأحد اأفراد الاأ�ضرة، واأفاد 5.8% منهم باأن اأحد اأفراد 

الاأ�ضرة قد اأ�ضعرهم باأنهم غير مرغوب بهم. 

اأما الاإح�ضائيات الر�ضمية المتوفرة لدى وزارة �ضوؤون المراأة حول ق�ضايا القتل على خلفية »ما ي�ضمى �ضرف العائلة«، فقد بينت 
اأنه خلال الفترة الممتدة من بداية عام 2004 وحتى اآذار 2005 ح�ضلت 9 حالات قتل من هذا النوع في قطاع غزة، اأما في 
ال�ضفة الغربية، وخلال الفترة الممتدة من �ضهر اأيار 2004 وحتى �ضهر اآذار 2005، فقد جرت 11 حالة قتل للن�ضاء على ذات 

الخلفية. 

اأما على �ضعيد الاإح�ضاءات غير الر�ضمية ، فقد اأظهرت درا�ضة ميدانية اأجريت على عينة ع�ضوائية من 1135 فتاة وامراأة 
فل�ضطينية، تراوحت اأعمارهن ما بين 16-28 عاما، ويع�ضن مع اأ�ضرهن، اأن ما يقارب 20% منهن قد تعر�ضن للعنف اللفظي 
والنف�ضي الحادين بمعدل 3-5 مرات في ال�ضنة، واأن 15% قد تعر�ضن للعنف اللفظي والنف�ضي الحادين من اأهلهن بما لا يقل 

عن 6-10 مرات خلال ال�ضنة.

وبالن�ضبة للعنف الج�ضدي، فقد اأف�ضحت 15% من المبحوثات باأنهن قد تعر�ضن للعنف الج�ضدي المتو�ضط بمعدل 3-5 مرات في 
ال�ضنة، واأن 6% تعر�ضن للعنف الج�ضدي المتو�ضط بمعدل 6-10مرات خلال ال�ضنة، واأن 9% منهن قد تعر�ضن للتهجم الج�ضدي 
ال�ضديد من قبل الاأهل مرة واحدة على الاأقل في ال�ضنة، واأن 7% منهن قد تعر�ضن لتحر�ضات جن�ضية من اأحد اأخوتهن ح�ضب 
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تف�ضيرهن لتلك الت�ضرفات، في حين اأفاد 5% باأنهن تعر�ضن لمحاولة اغت�ضاب من قبل اأحد اأخوتهن مرة واحدة على الاأقل في 
ال�ضنة، وما يقارب 4% تعر�ضن للاغت�ضاب من قبل الاأب. )يحيى،1997(.

اأما المعلومات المتوفرة لدى جمعية المراأة العاملة، فت�ضير اإلى اأن اأكثر من 75% من الاعتداءات الجن�ضية التي تقع �ضد الن�ضاء 
كان المعتدي فيها من اأقارب ال�ضحية، وكان ذو �ضلة مبا�ضرة معها، كالاأب والاأخ والعم والخال. 

في حين اأ�ضارت المعلومات المتوفرة لدى مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، اإلى اأن اأكثر من 95% من الن�ضاء اللواتي 
توجهن اإلي المركز عام 2000-2004 قد تعر�ضن للعنف من قبل اأقارب ذوي �ضلة مبا�ضرة بهن، كالزوج والاأب والاأخ...الخ.

هذه  حيال  بال�ضمت  تت�ضم  والتي  المجتمع،  في  ال�ضائدة  الذكورية  الثقافة  معينة  ب�ضورة  تعك�س  والحقائق،  الموؤ�ضرات  هذه 
الظاهرة، والتمييز ال�ضلبي الوا�ضح �ضد الن�ضاء على اأ�ضا�س الجن�س.

ولغياب �ضيادة القانون في ظل الاأو�ضاع ال�ضيا�ضية والاقت�ضادية ال�ضعبة التي  يعي�ضها ال�ضعب الفل�ضطيني، والتي يمكن اإحالتها 
لعوامل داخلية واأخرى خارجية تتمثل با�ضتمرار الاحتلال ، فاإن هذه العوامل تعمق مجتمعة النظام والثقافة الذكورية التي 
تحكم المجتمع الفل�ضطيني، بحيث يجري التعامل معها على اأنها ق�ضايا خا�ضة لا يمثلها الحق العام، الاأمر الذي  يكر�س دونية 

الن�ضاء في المجتمع. 

كما يعمق من هذه الظاهرة، غياب القوانين التي تت�ضم بالاإلزام القانوني والمرونة الاجتماعية التي ت�ضتهدف احتواء المعتدي 
واإيجاد الخطط الملائمة لمعالجته ولي�س فقط مجرد معاقبته  لمجرد العقاب، لما لذلك من تبعات ونتائج �ضلبية على الاأ�ضرة. 
فعلى �ضبيل المثال: في حال ما اإذا كان المعتدي في الاأ�ضرة هو الاأب، وتم اعتقاله واإبعاده عن الاأ�ضرة ل�ضنوات، فاإن ذلك �ضيوؤثر 

�ضلبا على �ضحة مناخ الاأ�ضرة الاجتماعي والنف�ضي.

في �ضوء هذه الحقيقة، يجب اأن تت�ضم  القوانين التي تنظر في ق�ضايا الاأ�ضرة بالاإلزام القانوني من جانب، وفي ذات الوقت اأن  
تت�ضم بالمرونة الاجتماعية اللازمة من جانب اآخر. 

نماذج على بع�س ق�صايا العنف الاأ�صري: 
1. اأمل:

تبلغ من العمر 26 عاما، توجهت اإلى مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي بتاريخ 2005/11/28، وطالبت بتوفير مكان 
اأ�ضهر، حيث قام زوجها بطردها من  اأعمارهم 4�ضنوات، 3 �ضنوات، �ضنتين، وت�ضعة  اآمن لها ولاأطفالها الاأربعة، الذين تبلغ 

المنزل وا�ضتولى على  جميع اأغرا�ضها من ملاب�س، كما ا�ضتولى على جميع اأوراقها واأوراق اأطفالها الثبوتية. 

تعاني اأمل من معاملة زوجها ال�ضيئة منذ زواجهما، وذلك لعدة اأ�ضباب من اأهمها: اأنه يعاني من اأمرا�س نف�ضية، فهو على 
حد تعبيرها، يعاني من انف�ضام في ال�ضخ�ضية، ويرف�س تلقي العلاج اللازم، على الرغم من خ�ضوعه للعلاج في م�ضت�ضفى 
الاأمرا�س الع�ضبية والنف�ضية في بيت لحم. ي�ضاف لذلك اأنه لا يعمل ب�ضكل منتظم، وبالتالي فاإن اأمل هي التي تعمل وتتحمل 

م�ضروفات البيت.

ورغم ذلك فاإن اأمل تتعر�س من قبل زوجها  لل�ضرب الذي قد يف�ضي اإلى الموت، ففي اإحدى المرات قام بطعنها بال�ضكين، 
مما اأدى اإلى اإ�ضابتها ب�ضكل بالغ، وفي مرة اأخرى قام بربطها اإلى ال�ضرير ثم بداأ ب�ضربها، تقول اأمل” حا�ضة اأنه رح يقتلني، 
م�س قادرة اأعي�س مع واحد مجنون، وهو م�س �ضائل على الاأولاد ولا على اأي ا�ضي،....اأولادي بطلوا يعرفوا يناموا، ما في لقمة 
بتهنوا عليها، ما بعرفوا غير ال�ضرب، قررت اأعي�س لحالي بدي اتركه....ما ظل فيها هالمرة لما طحاني انا والاأولاد ما كان في 
ا�ضي ...اأخذ كل �ضي، اأخذ اأواعي واأواعي الاأولاد، مزق جواز �ضفري واأخذ �ضهادات ميلاد اأولادي، وحتى اأوراق الجامعة حتى 
نظاراتي اخدهم، اأنا هلا م�س �ضايفه ا�ضي...، بعديها وين بدي اروح....ما عندي حد هون ............ رحت عند اأخته والي 
هي بنت عمي، قعدت عندها وكانت مرعوبه خايفة يعرف اني عندها،هي معها حق،الكل بخاف منه...وهلا م�س عارفه وين 

اأروح ...... اأنت ما �ضفتيني كيف كنت اأم�ضي اأنا والاأربعة بال�ضارع تايهة، م�س عارفة وين اأروح، وكيف كان و�ضع الاأولاد«.
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من خلال هذه الحالة/الق�ضية، يت�ضح لنا جليا اأنه من الم�ضتحيل توفير الحماية اللازمة للاأطفال بمعزل عن حماية الاأ�ضرة 
وخا�ضة الاأمهات، فعدم وجود قانون يحمي الاأ�ضرة، واتخاذ الاإجراءات �ضد المعتدي لاإبعاده عن الاأ�ضرة واإلزامه بتلقي العلاج 
اللازم، لهذا كان الحل في هذه الق�ضية وكما ارتاأت اأمل البحث عن مكان اآمن للاأطفال لتوفير الرعاية والحماية لهم لحين 

تمكنها من توفير م�ضكن وعمل ملائمين لاإعادة احت�ضان اأطفالها. 

ومع ذلك، فقد من تبعات هذا الحل، والذي يعتبر من وجهة نظر اأمل والمركز الحل الاأمثل، مجموعة من النتائج ال�ضلبية:

اأولا: ت�صتيت الاأ�صرة.

ثانيا: اإبعاد الاأطفال عن اأمهم وهم باأم�س الحاجة اإليها باعتبارها م�صدر الاأمان والحياة. 

ثالثا: انعكا�س ذلك �صحيا ونف�صيا واجتماعيا على الاأم، مما �صيوؤثر عليها م�صتقبلا وعلى كيفية رعايتها لاأطفالها. 

رابعا: عدم م�صاءلة الاأب وتوفير خطة علاجية يلتزم بها الاأمر الذي قد ي�صاهم في بناء علاقة بناءه بينه وبين اأطفاله 
وزوجته.

وهنا، من الجدير التو�ضيح اأن الم�ضرّع الفل�ضطيني في قانون الطفل لم يغفل اأهمية حماية الاأ�ضرة بهدف �ضمان توفير الحماية 
اأعلى للاأمومة والطفولة، وتعبيرا عن ذلك ن�ضت المادة 70 على:  اإن�ضاء مجل�س  اإلى وجوب  اأ�ضار  الحقيقية للاأطفال، حيث 
»ين�ضاأ بمقت�ضى اأحكام هذا القانون مجل�س ي�ضمى )مجل�س الاأمومة والطفولة( تكون له ال�ضخ�ضية الاعتبارية وي�ضدر قانون 
بت�ضكيله وتنظيمه وتحديد اخت�ضا�ضه«،  كما اأكد اأي�ضا على �ضرورة توفير الحماية والرعاية اللازمة للاأمومة والطفولة، حيث 

ورد في المادة 71 :« يخت�س المجل�س بمتابعة الجهود اللازمة لرعاية الاأمومة والطفولة وحمايتها«.       

2. �صهى:
تبلغ من العمر21 عاما، تعر�ضت لمحاولة قتل من والدها لاختيارها �ضريك حياة على غير دينها، وعندما عرف المجتمع عن 
هذه المحاولة تم الاإدعاء باأنها مجرد محاولة انتحار، حيث مكثت الفتاة في اإحدي م�ضت�ضفيات ال�ضفة ع�ضرة اأيام، وقد كانت 
وبعد  والمحافظ،  الدين  ورجال  الاأهلية  الموؤ�ض�ضات  مع  التعاون  الق�ضية من خلال  وحاولت حل  بالحادثة،  علم  على  ال�ضرطة 
خروجها من الم�ضت�ضفى تم اإرجاعها اإلى بيت اأهلها من قبل الجهة التي تم التعاون معها لحل الخلاف، وبعد يومين تم قتل 

الفتاة، وبعد اأن قتلت تم اعتقال الاأب.)من ملف توثيق قتل الاإناث،مركز المراأة، 2006(.

اأن ال�ضرطة لم تاأخذ م�ضلحة الفتاة بعين الاعتبار، فلم ت�ضتطع تاأمين الحماية لها، بالرغم من اأن ذلك يعتبر  هنا نلاحظ 
واجبا مبا�ضرا عليها وفقا لما ورد في ن�ضو�س القانون من �ضرورة تحريك ال�ضكوى وتوقيف المعتدي، وطلب و�ضع الفتاة في بيت 
اآمن، غير اأن التعامل مع الق�ضية من منظور التقاليد الاجتماعية التقليدية بهدف تلبية رغبة الاأهل اأدى في النهاية اإلى اإزهاق 

روح الفتاة.

3. �صماح:
فتاة من اإحدى محافظات ال�ضفة الغربية، تبلغ من العمر 25عاما، متزوجة منذ ثلاث �ضنوات واأم لطفلة، بعد �ضنة من حياتها 

الزوجية بداأت الم�ضاكل بينها وبين زوجها ب�ضبب تدخل الاأهل، تقول في �ضهادتها:

ما كان ي�ضاأل عن اإ�ضي، ولا مهتم مع اإني غبت عنه 70 يوم اأنا والبنت واأنا في دار اأهلي، ومع هيك ما اهتم الا لما رفعت ق�ضية 
نفقة عليه واأخذت حكم، بعديها بل�س ي�ضاأل ويهتم مع اأن المبلغ اللي حكمت فيه المحكمة قليل ما بكفي حليب للبنت، وع�ضان 
هيك، رجعت على البيت وقلت محاولة تانية ومع هيك رجع ي�ضرب وكنت رح اأموت من كثر ال�ضرب وع�ضان هيك تركت البيت 

وقررت اتطلق، واأطالب بمجازاته قانونيا حتى انه يتربى ويبطل يتعامل هيك مع النا�س «.      

قد تختلف ق�ضية �ضماح عن ق�ضية اأمل، وذلك  لوجود م�ضدر داعم لها )العائلة( وفي هذه الحالة فاإن عدم وجود القانون قد 
لا ي�ضكل تهديدا وخطرا على �ضحة وحياة �ضماح وطفلتها، اإلا اأن عدم وجود قانون لردع المعتدي قد يوؤدي اإلى اإفلات المجرمين 
من العقاب، وبالتالي عدم م�ضاءلتهم، وبذلك ت�ضبح اإمكانية تكرار الفعل والاعتداء محتمل وقوعها ب�ضكل حتمي، وهذا وا�ضح 
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من خلال تفا�ضيل الق�ضية، فمثلا ات�ضل الزوج بعد �ضدور القرار من المحكمة، اإلا اأن هذا لم يمنعه من الا�ضتمرار في ممار�ضة 
العنف، ومع ذلك فقد كان وا�ضحا مدى تاأثره من تدخل القانون، وقد بدا ذلك جليا من خلال ات�ضاله واإلحاحه على �ضرورة 

رجوع الزوجة اإلي بيت الزوجية.

في النهاية، وبعد عر�ضنا الموجز للواقع الاجتماعي والقانوني والاإجرائي والذي ا�ضتند اإلى بع�س حالات العنف الاأ�ضري، يتبين 
الاجتماعية  المرونة  يوازن بين  قانون  ب�ضن  للمطالبة  نرفع �ضوتنا  ولهذا  للن�ضاء،  القانونية  وبكل و�ضوح، غياب الحماية  لنا، 
والاإلزام القانوني، بحيث ي�ضتهدف ذلك القانون توفير الحماية لجميع اأفراد الاأ�ضرة من العنف، واإبعاد المعتدي/ة عن الاأ�ضرة 
انطلاقا من كون الاأ�ضرة هي النواة الاجتماعية التي يجب اأن يتوفر فيها الاأمن والاأمان لجميع اأفرادها، وفي نف�س الوقت اأن 
ي�ضكل هذا القانون قوة دافعة لتاأهيل المعتدي/ة واإعادة بناء الاأ�ضرة ب�ضورة �ضليمة، الاأمر الذي يعني في النهاية بناء مجتمع 

�ضليم ومتما�ضك يتمتع جميع اأفراده بالم�ضاواة في الحقوق والواجبات والحرية والكرامة.

قائمة المراجع: 
اتفاقية الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة ) �ضيداو ( عام 1979. . 1

القانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني 2003.. 2

قانون العقوبات الاأردني لعام 1960.. 3

م�ضروع قانون العقوبات الفل�ضطيني المقر بالقراءة الاأولى. . 4

قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الاأردني لعام 1961.. 5

قانون اأ�ضول المحاكمات الجزائية الفل�ضطيني لعام 2001.. 6

قانون الطفل الفل�ضطيني رقم)7( لعام 2004.. 7

درعاوي،داود واإيهاب اأبوغو�س، وثيقة اإطار حول اأهم الم�ضائل التمييزية �ضد الن�ضاء في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية، مركز . 8
المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، القد�س:2004.

�ضلهوب، نادرة. قتل الن�ضاء في المجتمع الفل�ضطيني، مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، القد�س:2001.. 9

موؤقت، فاطمة، الاعتداءات الجن�ضية داخل الاأ�ضرة بين الواقع والقانون، مركز الدرا�ضات الن�ضوية،القد�س:)قيد الن�ضر . 10
لعام2005(.

مركز المراأة للاإر�ضاد القانوني والاجتماعي، و�ضعية المراأة الفل�ضطينية، القد�س:2001.. 11

لنتائج . 12 مكثف  ملخ�س  الفل�ضطيني،  المجتمع  في  المراأة  و�ضد  الاأ�ضرة   �ضد  العنف  م�ضكلة  موؤتمر  الحاج،  محمد  يحيى، 
الاأبحاث التي قام بها مركز بي�ضان للبحوث والاإنماء، 1997.

المعهد الق�ضائي الاأردني بالتعاون مع المدر�ضة الوطنية للق�ضاء في فرن�ضا وال�ضفارة الفرن�ضية في الاأردن، ندوة »حماية . 13
الاأ�ضرة بين الواقع والتطلعات«، 13-14 ت�ضرين الاأول 2002، عمان: المعهد 2003.
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الجزء الرابع
العنوان : المراأة في القوانين والت�صريعات الفل�صطينية

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الثاني 
الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الاولى
�ضياق تطور 
الت�ضريعات 
الفل�ضطينية

- التعرف على ال�ضياق 
التاريخي القانوني وال�ضيا�ضي 

لتطور القوانين والت�ضريعات 
الفل�ضطينية 

- التعريف بالقانون الاأ�ضا�ضي 
وربطه بالمعايير الاأ�ضا�ضية 

لحقوق المراأة كجزء من حقوق 
الاإن�ضان.

- ادراك مبداأ الم�ضاواة وربطه 
بالقانون الاأ�ضا�ضي

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- تمارين
- عر�س ونقا�س جماعي 

- لوح قلاب
LCD جهاز عر�س -
- ا�ضياء متنوعة متل 

علاقة مفاتيح، كتاب، 
قلم حومرة، محرمة، 

كاأ�س ماء، خبزة، 
�ضاعة، �ضورة، جهاز 

تحكم....الخ(.

  5
�ضاعات 
ون�ضف 

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني حول التطور التاريخي القانوني وال�ضيا�ضي للت�ضريعات الفل�ضطينية                                      �ضاعة                            
الن�صاط الثاني: عمل مجموعات حول تطور الت�ضريعات الفل�ضطينية                                                                                �ضاعتين
الن�صاط الثالث: عر�س ومناق�ضة �ضرائح في القانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني                                                                       �ضاعتان
الن�صاط الرابع : تمرين الاحتياجات وموائمتها مع القانون                                                                                    �ضاعة ون�ضف 

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاأول: ع�صف ذهني حول التطور التاريخي القانوني وال�صيا�صي للت�صريعات الفل�صطينية   
 ، الت�ضريعات في فل�ضطين بخط مرئي ووا�ضح  ل�ضياق  التاريخية  المرتبطة بالحقب  الزمنية  التواريخ  بتدوين  يقوم المدرب/ة 
ويقوم ب�ضوؤال المجموعة هل لهذه التواريخ اأي ارتباط باأحداث لها علاقة بالق�ضية الفل�ضطينية. ويجري المدرب/ة نقا�س حول 

المحطات الرئي�ضية في تطور �ضياق الت�ضريعات في فل�ضطين وفق النقاط المفتاحية التالية:  

المحطات التاريخية الرئي�صية في �صياق الت�صريعات في فل�صطين وهي : 
• الحقبة العثمانية )عبء الموروث القانوني(.	

• الانتداب البريطاني )التاريخ يعيد نف�ضه( في ظل الانتداب البريطاني عهدت حكومة الانتداب الى ت�ضكيل حكومة �ضميت 	
بحكومة فل�ضطين واأ�ضندت ت�ضمية بع�س القوانين بالقوانيين الفل�ضطينية والتي و�ضعها اأ�ضلا الانتداب البريطاني مثال :” 

قانون العقوبات الفل�ضطيني لعام 1936 والمطبق في غزة”.

• �ضم ال�ضفة الغربية للاأردن، والحكم الاداري الع�ضكري الم�ضري لقطاع غزة: ال�ضفة الغربية اأ�ضبحت جزء من المملكة 	
الاردنية وا�ضبحت القوانين والت�ضريعات في ال�ضفة الغربية من خلال برلمان اأردني وانطبقت القوانين الاردنية كافة على 

ال�ضفة الغربية.

وفي قطاع غزة كان مختلف عن ال�ضفة بحيث كانت القوانين والت�ضريعات ت�ضدر عن الحاكم الادراي الع�ضكري الم�ضري وكانت 
معظمها قوانين عثمانية باوامر ع�ضكرية م�ضرية ولازال بع�ضها مطبقا حتى الان. مثال: قانون حقوق العائلة ال�ضادر بالاأمر 
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رقم 303 لعام 1954.

• الت�ضريعات 	 واأ�ضبحت  كامل  ب�ضكل  الا�ضرائيلي  الاحتلال  تحت  فل�ضطين  اأ�ضبحت  حيث   1967 الا�ضرائيلي،  الاحتلال 
والقوانين تخ�ضع للحاكم الع�ضكري للاحتلال الا�ضرائيلي، حيث عمد اإلى تعديل واإلغاء بع�س القوانين وا�ضتبدالها باأوامر 

ع�ضكرية.

• الغربية وقطاع غزة، 	 الذاتي( لاأجزاء من ال�ضفة  الفل�ضطينية: تمثلت هذه المرحلة بت�ضلم �ضلاحيات )الحكم  ال�ضلطة 
والتي �ضملت بع�س ال�ضلاحيات الت�ضريعية  من خلال انتخاب مجل�س ت�ضريعي فل�ضطيني في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة ، 

والذي بدوره عمل على اقرار قوانين وت�ضريعات فل�ضطينية موحدة ما بين ال�ضفة الغربية وقطاع غزة.

الن�صاط الثاني: عمل مجموعات حول تطور الت�صريعات الفل�صطينية                            
يقوم المدرب بتق�ضيم المجموعة الكلية اإلى مجموعات م�ضغرة مكونة من 3-5 م�ضاركين/ات، ويقوم/تقوم بعر�س اأوراق عمل 
مجموعة،  لكل  فل�ضطين  في  للت�ضريعات  والقانونية  التاريخية  ال�ضياقات  من  التطور  من  مرحلة  لكل  تاريخية  حقبة  تت�ضمن 
ويطلب/تطلب من كل مجموعة اأن تجري نقا�س على ورقة العمل وتحديد اأهم الت�ضريعات في هذه الحقبة والتي لازال تاثيرها 
�ضاريا، وتقوم كل مجموعة بتلخي�س وعر�س ما تم التو�ضل اإليه اأمام المجموعة الكلية، ويجري نقا�س معمق لما تم عر�ضه من 

المجموعات .
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المجموعة الاأولى:
الحكم العثماني في فل�صطين: 1516 - 1917

كانت فل�ضطين جزءا من الاإمبراطورية العثمانية، وطبق فيها النظام القانوني العثماني اأكثر من اأربعمائة عام، وا�ضتمر حتى 
نهاية عام 1917 منتهيا بالاحتلال البريطاني للقد�س بتاريخ 1917/12/9.

اأ�ضا�ضيتين: اأولهما، الفترة من عهد تاأ�ضي�س الاإمبراطورية  وي�ضير التاريخ القانوني )الت�ضريعي( العثماني اإلى وجود فترتين 
وحتى عهد التنظيمات )عام 1839(، وثانيهما، الفترة من عهد التنظيمات حتى 1917. 

وخلال الفترة الاأولى كان النظام القانوني العثماني مبنيا اأ�ضا�ضا على مبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية والفقه الاإ�ضلامي والاأعراف 
والقرارات ال�ضادرة عن ال�ضلطان )الحاكم(. ولكن الاأحداث التي �ضهدها القرنين ال�ضابع والثامن ع�ضر اأ�ضعفت الاإمبراطورية 

العثمانية، الاأمر الذي اأدى اإلى بروز فترة اإ�ضلاحية عرفت ب� “عهد التنظيمات “. 

ومنذ بداية عام 1839، هدفت التنظيمات الاإ�ضلاحية اإلى مركزة، وتحديث، والتوجه نحو  علمنة الاإمبراطورية العثمانية. 
وقد تبنت الاإمبراطورية بع�س التقنينات الغربية )على �ضبيل المثال قانون التجارة الفرن�ضي(، وذلك من اأجل زيادة الن�ضاط 
التجاري بين الاإمبراطورية واأوروبا. وقد دفعت التنظيمات الاإ�ضلاحية الاإمبراطورية اإلى تقنين الاأحكام القائمة على الدين 
والاأعراف والقانون ال�ضلطاني، الاأمر الذي نتج عنه �ضن ت�ضريعات هامة لا زالت �ضارية المفعول في فل�ضطين حتى يومنا هذا، 

من اأبرزها قانون الاأرا�ضي لعام 1857 ومجلة الاأحكام العدلية.

الاإنتداب البريطاني على فل�صطين: 1918 - 1948

احتلت فل�ضطين ب�ضكل كامل من قبل الجي�س البريطاني في عام 1917، وتم انتداب بريطانيا عليها من قبل ع�ضبة الاأمم. وتم 
اإدارة الانتداب في فل�ضطين بوا�ضطة المندوب ال�ضامي البريطاني الذي مار�س بالكامل جميع ال�ضلطات الاإدارية والت�ضريعية 

فيها.

�ضهدت هذه الفترة - 30 عاما - ن�ضاطا ت�ضريعيا وا�ضعا، الاأمر الذي اأفرز ت�ضريعات متعددة في مختلف المجالات في فل�ضطين. 
كما ظلت القوانين العثمانية ال�ضارية المفعول حتى عام 1917 قائمة مع مراعاة ما جرى عليها من تعديل اأو ا�ضتبدال بموجب 
قوانين الانتداب البريطاني. وقد اأعادت حكومة الانتداب ت�ضكيل النظام القانوني بتحويله من النظام العثماني اللاتيني اإلى 

النظام الانجلو�ضك�ضوني )القانون الم�ضترك البريطاني(.

ت�ضريعات الانتداب  “مدوّن حكومة فل�ضطين“ بجمع وتحرير  ب��  اآنذاك  الم�ضمى  وفي عام 1933، كلّف روبرت هاري درايتون 
البريطاني في ثلاثة مجلدات، وقد ت�ضمن هذا العمل جمع وفهر�ضة القوانين والمرا�ضيم والاأنظمة والاأ�ضول...الخ ال�ضادرة في 
فل�ضطين والقوانين والمرا�ضيم الملكية البريطانية التي طبقت فيها. وبعد حرب 1948، وقع ثلاثة اأرباع فل�ضطين تحت ال�ضيطرة 

الاإ�ضرائيلية، في حين حكمت الاأردن ال�ضفة الغربية ووقع قطاع غزة تحت ال�ضلطة الم�ضرية. 

المجموعة الثانية
الحكم الاأردني في ال�صفة الغربيـة: 1948 - 1967

بعد حرب عام 1948، اأ�ضبحت ال�ضفة الغربية بما فيها القد�س ال�ضرقية تحت الحكم الاأردني. وفي عام 1948، اأعلن الحاكم 
الع�ضكري الاأردني ا�ضتمرار �ضريان القوانين والت�ضريعات الاأخرى المطبقة في فل�ضطين اإلى المدى الذي لا تتعار�س فيه مع قانون 

الدفاع عن �ضرق الاأردن لعام 1935. 

العامة على  الاإدارة  قانون  الغربية بموجب  ال�ضفة  اإلى  المدني  الاأردنية نظام الحكم  المدنية  الاإدارة  اأعادت  وفي عام 1949، 
ا�ضتمرار �ضريان  التاأكيد على  الاأردن ر�ضميا، كما تم  لنهر  وال�ضرقية  الغربية  ال�ضفتين  فل�ضطين. وفي عام 1950، تم توحيد 

القوانين ال�ضارية المفعول في ال�ضفة الغربية في نهاية فترة الانتداب البريطاني اإلى حين ا�ضتبدالها بقوانين اأردنية. 

وفي الفترة ما بين عامي 1950 - 1967 تاألف البرلمان الاأردني من عدد مت�ضاو من النواب من كلا ال�ضفتين، كما �ضهدت تلك 
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الفترة ن�ضاطا ت�ضريعيا وا�ضعا اأدى اإلى حدوث تحول في النظام القانوني ال�ضائد في ال�ضفة الغربية من النظام الانجلو�ضك�ضوني 
)القانون الم�ضترك( اإلى النظام اللاتيني. 

الاإدارة الم�صرية في قطاع غزة: 1948 - 1967

بعد حرب عام 1948، اأدير قطاع غزة من قبل م�ضر ولم يتم �ضمه اإليها. وبالتالي، فاإن عددا قليلا من الت�ضريعات المدنية 
الم�ضرية كان �ضاري المفعول في قطاع غزة. وقد حكمت القوات الع�ضكرية الم�ضرية قطاع غزة، وذلك باإدارة كافة الدوائر العامة 
 وال�ضوؤون المدنية فيه. وفي عام 1957، تحولت ال�ضلطة الع�ضكرية في القطاع اإلى �ضلطة مدنية باإن�ضاء المجل�س الت�ضريعي لقطاع غزة. 
اإلى  الم�ضرية  ال�ضيطرة  من  القانونية  ال�ضلطة  نقل  مكملا  له  فل�ضطيني  رئي�س  اأول  الت�ضريعي  المجل�س  عين   ،1962 عام  وفي 
ال�ضيطرة الفل�ضطينية. وفي عام 1962 اأي�ضا، قام المجل�س الت�ضريعي لقطاع غزة باإ�ضفاء �ضفة الد�ضتور على قانونين اأ�ضا�ضيين 
هما: قانون عام 1955، والنظام الد�ضتوري عام 1962، وقد ن�ضرت كمجموعة لاأول مرة في “�ضحيفة ال�ضرق الاأو�ضط“ عدد 
في  ال�ضائدين  البريطاني  الم�ضترك  والقانون  العثماني  القانون  ملامح  القائم  الد�ضتور  عك�س  وقد   .1963 عام  �ضتاء-ربيع 
فل�ضطين في الفترات ال�ضابقة. وبنظرة �ضريعة، يلاحظ باأن النظام القانوني ال�ضائد في غزة قبل عام 1948 لم يتغير على نحو 

كبير خلال فترة الاإدارة الم�ضرية. 

المجموعة الثالثة
الاحتلال الاإ�صرائيلي في ال�صفة الغربية وقطاع غزة: 1967 - الاآن 

“قائد  اأعلن  ال�ضرقية. وقد  القد�س  فيها  الغربية بما  وال�ضفة  الاإ�ضرائيلية قطاع غزة  القوات  بعد حرب عام 1967، احتلت 
 المنطقة” – رئي�س القوات الاإ�ضرائيلية المحتلة ال�ضيطرة على ال�ضلطات الت�ضريعية والتنفيذية والق�ضائية في المناطق المحتلة. 
اأية قوانين �ضارية المفعول في المناطق المحتلة  اإلغاء  بادئ ذي بدء، �ضدر الاأمر الع�ضكري رقم 2 ل�ضنة 1967، وقد ن�س على 
نقلت جميع  ل�ضنة 1981،  الع�ضكري رقم 947  الاأمر  ن�ضر  وبعد  اإدارة الاحتلال.  ال�ضادرة عن  الاأوامر  تعار�ضها مع  في حال 
ال�ضلاحيات القانونية والاإدارية اإلى ما �ضمي ب� “ الاإدارة المدنية “ التي اأ�ض�ضت حديثا في حينه. ومنذ بدء الاحتلال احتفظت 
الاأرا�ضي  الم�ضكلة بولاية كاملة على ق�ضايا في م�ضائل جنائية معينة وجميع منازعات  الع�ضكرية  واللجان  الع�ضكرية  المحاكم 
كافة  بالتنظيم  الاحتلال  ال�ضادرة خلال فترة  الاأوامر  تناولت  وب�ضكل عام،  المالية.  والاأمور  الطبيعية  والم�ضادر  وال�ضرائب 
جوانب الحياة، وقد اختلفت في ال�ضفة الغربية بع�س ال�ضيء عنها في قطاع غزة. ومنذ عام 1967، �ضدر في ال�ضفة الغربية 

وقطاع غزة ما يقارب ال� 2500 اأمر ع�ضكري بالاإ�ضافة اإلى عدة اأوامر اأخرى لم يتم ن�ضرها. 

قوانين  اإلى  يخ�ضعوا  لم  المحتلة  المناطق  داخل  الاإ�ضرائيليين  الم�ضتوطنين  فاإن   ،1967 عام  منذ  الع�ضكرية  للت�ضريعات  ووفقا 
التوطن  مفهوم  الاإ�ضرائيلية من  و�ضعت الحكومة  وبذلك  الاإ�ضرائيلي.  المحلي  للقانون  واإنما  المدنية،  الاإدارة  اأو  المنطقة  قائد 
اأقيمت في المناطق المحتلة. ولعمل ذلك، ادعت تلك الحكومة باأن الم�ضتوطنات لا تعتبر  الاإ�ضرائيلي لي�ضمل الم�ضتوطنات التي 
جزءا من المناطق المحتلة، كما قامت بف�ضل النظام القانوني المطبق في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة المحتلين عن ذلك المطبق 

في الم�ضتوطنات. 

المجموعة الرابعة
ال�صلطة الوطنية الفل�صط�صنية: 1994 - الاآن 

وفقا لاتفاق اإعلان المبادئ حول ترتيبات الحكومة الذاتية الانتقالية لعام 1993 )ي�ضمى باتفاق اأو�ضلو 1(، جرى توقيع العديد 
اأجزاء  الفل�ضطينية في  ال�ضلطة  اإلى  الاإ�ضرائيلي  اإدارة الاحتلال  اإلى نقل بع�س ال�ضلاحيات من  التي هدفت  من الاتفاقيات 
جغرافية معينة من ال�ضفة الغربية وقطاع غزة المحتلين. وكان من اأبرز هذه الاتفاقيات: اتفاق غزة – اأريحا الموقع في القاهرة 

عام 1994، واتفاق وا�ضنطن )اأو�ضلو 2( الموقع بتاريخ 28 اأيلول 1995 القائم حاليا.

وقد تناولت الاتفاقيات العديد من الم�ضائل، من اأبرزها: انتخاب المجل�س الفل�ضطيني، اإعادة انت�ضار القوات الاإ�ضرائيلية، نقل 
ال�ضلاحيات والم�ضوؤوليات المدنية، حرية التنقل للاإ�ضرائيليين، الم�ضائل القانونية في المجالين الجنائي والمدني، اإطلاق �ضراح 
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المعتقلين، ح�ض�س المياه، م�ضائل الاأمن والنظام العام، والتنمية الاقت�ضادية. 

وحتى الوقت الحا�ضر ت�ضتمر المفاو�ضات التي بداأت في 4 اأيار 1996، لمعالجة م�ضائل اأ�ضا�ضية اأخرى من اأبرزها: و�ضع القد�س، 
اللاجئون الفل�ضطينيون، الم�ضتوطنات الاإ�ضرائيلية في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة، ترتيبات الاأمن، الحدود، المياه، والعلاقات 

الدولية.

وعلى ال�ضعيد القانوني، اأ�ضدر رئي�س ال�ضلطة الفل�ضطينية اأول قرار له بتاريخ 20 اأيار 1994 الذي ق�ضى با�ضتمرار �ضريان 
الت�ضريعات والقوانين التي كانت �ضارية المفعول قبل 1967/6/5 في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة. ومنذ �ضيف 1994، تولى مجل�س 
الت�ضريعات  اإ�ضدار  �ضلطة  الت�ضريعي منذ 1996/3/7(  المجل�س  التنفيذية منذ 1994/7/5،  )ال�ضلطة  الفل�ضطينية  ال�ضلطة 
المنظمة لمختلف جوانب الحياة العامة لاأفراد المجتمع. وهدفت الت�ضريعات الجديدة )التي بلغ عددها حتى �ضيف عام 2000 
ما يقارب 48 قانون، 200 ت�ضريعات اأخرى( اإلى تنظيم الحياة وبلورة وحدة القانون ما بين محافظات ال�ضفة الغربية وغزة. 

وكان من نتائجها اأي�ضا اإلغاء الكثير من الاأوامر الع�ضكرية التي اأ�ضدرها الاحتلال الاإ�ضرائيلي في ال�ضفة الغربية وغزة.

الت�ضريعات،  اإلى  وبالاإ�ضافة   .“ الفل�ضطينية  “ الوقائع  الم�ضمّاة  الفل�ضطينية  الر�ضمية  الجريدة  في  الت�ضريعات  هذه  وتن�ضر 
تعنى هذه الجريدة بن�ضر اأمور غير ت�ضريعية. وقد �ضدر اأول اأعدادها بتاريخ 1994/11/20. وبنظرة �ضريعة اإلى الت�ضريعات 
الجديدة، يلاحظ باأنها تركز ب�ضكل اأ�ضا�ضي على الاأمور الاإدارية التنظيمية، التجارية، المالية، الاأرا�ضي، الخدمات من �ضحة 

وتعليم، والاأمور ال�ضيا�ضية )انتخابات، نقل ال�ضلطات وال�ضلاحيات وغيرها(.

بتاريخ  الفل�ضطينية  ال�ضلطة  رئي�س  عن  ال�ضادر  القرار  بموجب  الاأعلى  الق�ضاء  مجل�س  تاأ�ضي�س  تم  الق�ضائي،  الجانب  وفي 
2000/6/1 الذي �ضم مجموعة من كبار الق�ضاة في محافظات ال�ضفة الغربية وغزة. وفيما يتعلق بالمحاكم، فاإن �ضورها 

تتمثل في: محاكم نظامية، دينية ، خا�ضة، ومحكمة عدل عليا تنظر في المنازعات الاإدارية.

وتم ا�ضتحداث عدد قليل من المحاكم الجديدة في بع�س المحافظات، في حين ظل تنظيم المحاكم كما كان عليه في الفترات 
ال�ضابقة. ففي محافظات ال�ضفة الغربية – على �ضعيد المحاكم النظامية - تعد محكمة الا�ضتئناف المنعقدة موؤقتا في رام الله 

اأعلى محكمة نظامية وقراراتها ملزمة للمحاكم الاأدنى اأدبيا، وهي تطبق القانون ال�ضاري المفعول في ال�ضفة الغربية.

اأما في محافظات غزة فتعد المحكمة العليا اأعلى محكمة نظامية وقراراتها تعد بمثابة �ضوابق ق�ضائية )CAsE LAW(، وهي 
تطبق القانون ال�ضاري المفعول في غزة )ون�ضير هنا اإلى اأن الاختلاف في القانون ال�ضاري المفعول في محافظات ال�ضفة الغربية 

عنه في قطاع غزة بداأ يت�ضاءل مع بدء حركة التوحيد الت�ضريعي وهو في طريقه اإلى الزوال م�ضتقبلا.
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الن�صاط الثالث: عر�س ومناق�صة �صرائح في القانون الاأ�صا�صي الفل�صطيني        
يقوم المدرب/ة بعر�س �ضرائح تتعلق بالقانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني ويعمل على تعميق النقا�س بين الم�ضاركين/ات حول المواد 

المتعلقة بالم�ضاواه، ومرفق المواد اأدناه لم�ضاعدة المدرب/ة على تي�ضير النقا�س مع المجموعة. 

المواد المتعلقة بالم�صاواة في القانون الا�صا�صي الفل�صطيني لعام 2003م:
مادة )9(

الم�ضاواة اأمام القانون والق�ضاء 

اأو  ال�ضيا�ضي  الراأي  اأو  الدين  اأو  اللون  اأو  اأو الجن�س  العرق  القانون والق�ضاء �ضواء لا تمييز بينهم ب�ضبب  اأمام  الفل�ضطينيون 
الاإعاقة.

مادة )10( 

حماية حقوق الان�ضان

حقوق الاإن�ضان وحرياته الاأ�ضا�ضية ملزمة وواجبة الاحترام.. 1

تعمل ال�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية دون اإبطاء على الان�ضمام اإلى الاإعلانات والمواثيق الاإقليمية والدولية التي تحمي حقوق . 2
الاإن�ضان.

مادة )24(

حق التعليم 

والموؤ�ض�ضات . 1 والمعاهد  المدار�س  في  ومجاني  الاأقل  على  الاأ�ضا�ضية  المرحلة  نهاية  حتى  واإلزامي  مواطن،  لكل  حق  التعليم 
العامة.

ت�ضرف ال�ضلطة الوطنية على التعليم كله وفي جميع مراحله وموؤ�ض�ضاته وتعمل على رفع م�ضتواه.. 2

يكفل القانون ا�ضتقلالية الجامعات والمعاهد العليا ومراكز البحث العلمي، وي�ضمن حرية البحث العلمي والاإبداع الاأدبي . 3
والثقافي والفني، وتعمل ال�ضلطة الوطنية على ت�ضجيعها واإعانتها.

تلتزم المدار�س والموؤ�ض�ضات التعليمية الخا�ضة بالمناهج التي تعتمدها ال�ضلطة الوطنية وتخ�ضع لاإ�ضرافها.. 4

مادة )25( 

حق العمل 

العمل حق لكل مواطن وهو واجب و�ضرف وت�ضعى ال�ضلطة الوطنية اإلى توفيره لكل قادر عليه.. 1

تنظم علاقات العمل بما يكفل العدالة للجميع ويوفر للعمال الرعاية والاأمن والرعاية ال�ضحية والاجتماعية.. 2

التنظيم النقابي حق ينظم القانون اأحكامه.. 3

الحق في الاإ�ضراب يمار�س في حدود القانون.. 4

مادة )26(

حق الم�ضاركة في الحياة ال�ضيا�ضية

للفل�ضطينيين حق الم�ضاركة في الحياة ال�ضيا�ضية اأفراداً وجماعات ولهم على وجه الخ�ضو�س الحقوق الاآتية:

ت�ضكيل الاأحزاب ال�ضيا�ضية والان�ضمام اإليها وفقاً للقانون.. 1
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ت�ضكيل النقابات والجمعيات والاتحادات والروابط والاأندية والموؤ�ض�ضات ال�ضعبية وفقاً للقانون.. 2

الت�ضويت والتر�ضيح في الانتخابات لاختيار ممثلين منهم يتم انتخابهم بالاقتراع العام وفقاً للقانون.. 3

تقلد المنا�ضب والوظائف العامة على قاعدة تكافوؤ الفر�س.. 4

عقد الاجتماعات الخا�ضة دون ح�ضور اأفراد ال�ضرطة، وعقد الاجتماعات العامة والمواكب والتجمعات في حدود القانون.. 5

ملاحظة: باقي مواد القانون وجهت الخطاب اإلى كل فل�صطيني دون تمييز بين اأي جن�س على الاآخر مع الرعاية الخا�صة 
التي ن�صت عليها للاأمومة والطفولة.

الن�صاط الرابع : تمرين الاحتياجات وموائمتها مع القانون
يقوم المدرب بالطلب من المجموعة اختيار �ضيء من المواد الم�ضتخدمة في حياتنا اليومية والمو�ضوعة اأمامهم بناء على احتياجهم 

الاآني مثال)علاقة مفاتيح، كتاب، قلم حومرة، محرمة، كاأ�س ماء، خبزة، �ضاعة، �ضورة، جهاز تحكم....الخ(.

ويعمل المدرب على اجراء نقا�س حول اختلاف الاحتياجات و�ضرورة مواءمة القوانين لجميع الاحتياجات مع التاأكيد على مبداأ 
الم�ضاواة.

مخرجات الجل�صة: 
• الم�ضاركين/ات قادرين/ات على معرفة ال�ضياق التاريخي والقانوني وال�ضيا�ضي  المرتبط بتطور الت�ضريعات في فل�ضطين.	

• قدرة الم�ضاركين/ات على المعرفة في المواد المتعلقة بالم�ضاواة في القانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني.	

• قدرة الم�ضاركين/ات على التمييز بين مبداأ الم�ضاواة قانوناً وممار�ضاتنا المجتمعية لهذا المبداأ.	

اإر�صادات للمدرب/ة: 
• اليوم، فهناك قوانين عثمانية لازالت مطبقة في 	 العثمانية حتى  التي لازالت مطبقة من الحقبة  التركيز على القوانين 

المحاكم الفل�ضطينية حتى اليوم مثال: مجلة الاأحكام العدلية والتي هي بمثابة القانون المدني.

• يتوقع ان يثار الت�ضاوؤلات لماذا لم يتم تغيرها من قبل المجل�س الت�ضريعي الفل�ضطيني، هناك معيقات مرتبطة بعدم ال�ضيادة 	
على الار�س ومعيقات تتمثل بالنظام ال�ضيا�ضي الفل�ضطيني.

• م�ضاعدة الم�ضاركين/ات على اإدراك اأن ارتباط الت�ضريعات بم�ضالح الدول التي تعاقبت في احتلال في فل�ضطين، ولازال 	
الم�ضرع الفل�ضطيني مكبل في تعديل هذه الت�ضريعات كونه لا يملك ال�ضيادة على الاأر�س.

• التركيز على ا�ضتح�ضار المعلومات من اأفراد المجموعة.	

• اإعطاء الوقت الكافي والم�ضاحة الكافية لكل م�ضارك/ة في النقا�س.	

• الحر�س على عدم تحول النقا�س لحوار تبادلي ثنائي.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الثانية
تبادل الاماكن، 

تبادل الادوار ....
الحقوق واحدة

- و�ضول الم�ضاركين/ات لفهم عام حول 
�ضرعية الاأدوار المتعددة في المجتمع 

- تر�ضيخ مبادئ الم�ضاواة وعدم التمييز في 
القوانين والتاأثيرعليهم في هذا الاتجاه

- تبني ربط م�ضاألة �ضرعية الاأدوار المتعددة 
بم�ضائل تعزيز الم�ضاواة في القوانين

- العمل على تعديل التوجهات العامة 
لاأفراد المجموعة المتعلقة ب�ضرعية الاأدوار 

المتعددة في المجتمع الفل�ضطيني

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

- تمارين
- عر�س ونقا�س 

جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

 3
�ضاعات

الن�صاط الاأول: درا�ضة حالة                                                                                                                                              �ضاعتين
الن�صاط الثاني: مناق�ضة ومعالجة اوراق عمل “مقولات وامثال”                                                           �ضاعة

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاأول: درا�صة حالة    
)حاب�س  لهم  المرفقة  الدرا�ضية  الحالات  وتوزيع  �ضغيرة،  مجموعات  ثلاث  اإلى  الكلية  المجموعة  بتق�ضيم  المدرب/ة  يقوم 
والمدار�س، مروان وحلم التمري�س، �ضمير ال�ضكرتير( و تقوم كل مجموعة بطرح ما تو�ضلت اليه من نتائج  للمجموعة الكلية، 

ويعمل المدرب على تعميق النقا�س بين الم�ضاركين/ات في المجموعة وفق الاأ�ضئلة المطروحة لكل حالة درا�ضية:
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حاب�س والمدار�س:
حاب�س �ضاب يبلغ من العمر الثامنة والع�ضرين عاماً، من اإحدى مدن ال�ضفة وحا�ضل على �ضهادة الماج�ضتير في التربية وريا�س 
الاأطفال، لديه قدرات عالية في التعامل مع الاأطفال في مراحل عمرهم الاأولى، ومعني باأخذ اأكبر كم من الدورات المتخ�ض�ضة 
الم�ضتمر في  تطوعه  قدراته هذه من خلال  اأثبت  وقد  المجال،  م�ضتمر في هذا  ب�ضكل  قدراته  وينمي  الرو�ضة  مرحلة  لاأطفال 
النوادي ال�ضيفية والموؤ�ض�ضات التي تعنى بهذه الفئة العمرية من الاأطفال، حتى اأن حاب�س األف اأغنية خا�ضة للاأطفال واأ�ضبحت 

معروفة على نطاق وا�ضع في المنطقة.

ي�ضعى حاب�س الاآن للعمل في نطاق تخ�ض�ضه )ريا�س الاأطفال(، ولكن للاأ�ضف لم يتم قبوله في اأي من الريا�س التي قدم طلب 
للالتحاق بالعمل فيها، بحجة اأنه من غير المتعارف عليه وجود ذكور في ريا�س الاأطفال واأن هذه المهنة من الم�ضتحيل اأن يقوم 
بها رجل، علماً اأن هناك حديث دائر باإ�ضدار قانون خا�س يمنع عمل الرجال في ريا�س الاأطفال وال�ضفوف الابتدائية الثلاث 

الاأولى من حياة الاأطفال.

ما راأيكم بتوجه حاب�س؟ ولماذا؟.

هل توؤيدون اإ�ضدار قانون خا�س يحظر عمل الرجال في ريا�س الاأطفال والمرحلة التعليمية الاأولى؟ ولماذا؟.

مروان وحلم التمري�س:
مروان طالب توجيهي من اإحدى قرى منطقة الجنوب، اجتهد للدخول اإلى الفرع العلمي ليعزز من توجهه الذي طالما حلم به، 
للعمل كممر�س وهو العمل الذي عملته خالته من قبل وحببته به، عمل مروان منذ �ضغره كم�ضعف متطوع في جمعية الهلال 
الاأحمر الفل�ضطيني وواظب على م�ضاعدة الطبيب في القرية لفترة لا باأ�س بها، مروان من عائلة محافظة، وعندما علم والده 
بتوجهه حاول اأن يثنيه عنه دون جدوى، وعليه قرر والده اأن يحرمه من تقديم امتحانات الثانوية العامة لهذه ال�ضنة كجزء من 
اآلية ثنيه عن هذا التوجه، وخ�ضو�ضاً اأن الو�ضمة التي �ضيلحقها مروان �ضت�ضمل ع�ضيرته المعروف عنها محافظتها على العادات 

والتقاليد، وخ�ضو�ضاً اأن هذه المهنة هي مهنة خا�ضة بالن�ضاء.

ما راأيكم بتوجه مروان �ضمن نطاق القرية؟ ولماذا؟.

هل تعتقدون اأنه من المفرو�س و�ضع معايير خا�ضة لتحديد توجهات الدرا�ضة لكل من الرجال والن�ضاء؟ ولماذا؟.

�صمير ال�صكرتير:
�ضمير رجل اأربعيني، عمل طوال �ضنواته الع�ضرين ال�ضابقة كعامل بناء وقرر نهاية اأن يح�ضن من ظروف عمله فالتحق بدورات 
كمبيوتر و�ضكرتاريا اأهلته لي�ضتلم وظيفة �ضكرتير في مكتب محامية في بداية م�ضوارها المهني في المدينة، وبالرغم من ح�ضا�ضية 
هذا الو�ضع اأمام اأ�ضدقاءه اإلا اأنه بداأ فعلياً باتخاذ الخطوة وبداأ العمل في مكتب المحامية، وبعد ثلاثة اأ�ضهر من العمل وبالرغم 
�ضغط  بعد  ال�ضابق  عمله  اإلى  ليعود  ك�ضكرتير  العمل  وترك  ا�ضتقالته  قدم  اأنه  اإلا  اأي�ضاً  وال�ضحي  المادي  و�ضعه  تح�ضن  من 
اأ�ضدقاءه وعائلته عليه وعدم ر�ضاهم عن و�ضعه ك�ضكرتير في مكتب محامية، بما يم�س من مكانته بينهم ورجولته، وقد بداأ 

الكلام واإطلاق الدعابات عليه من بداية عمله واأ�ضبح لقبه بينهم )�ضمير ال�ضكرتير(.

ما راأيكم بما قام به �ضمير؟ ولماذا؟.

ما الخيارات الاأخرى التي تقترحونها عليه؟.

هل تعتقدون اأنه من المفرو�س و�ضع معايير خا�ضة لتحديد الاأعمال لكل من الرجال والن�ضاء؟ ولماذا؟.
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الن�صاط الثاني: مناق�صة ومعالجة اوراق عمل “مقولات وامثال”   
نقوم بتوزيع المقولات والامثال )ورقة لكل م�ضارك/ة تت�ضمن اإحدى المقولات اأو الاأمثال( ويقوم كل م�ضارك/ة بقراءتها اأمام 

المجموعة والتعليق عليها، ومن ثم فتح باب النقا�س لطرح توجهات المجتمع المتر�ضخة وعر�س اآراء المجموعة فيها.
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مقولات واأمثال �صعبية:
• لو و�ضلت المريخ اآخرها للطبيخ.	

• لا ت�ضلم اأمرك لمرة.	

• المراأة م�ضدر كل �ضر.	

• المراأة فخ ن�ضبته الطبيعة.	

• ابني كبر يا جارة �ضبي بنتك من الحارة.	

• ماتت بنته من �ضفاوة نيته.	

• هم البنات للممات.	

• المراأة هي التفاحة والاأفعى في نف�س الوقت.	

• وراء كل رجل عظيم امراأة.	

• ال�ضمت زينة الن�ضاء.	

• المراأة ظل الرجل، عليها اأن تتبعه لا اأن تقوده.	

• المراأة تف�ضل القطط على الكلاب لاأنها لا تطيع ولاأنها تبقى طول الليل خارج البيت، والرجل يحب الكلاب لاأنه يجد فيها 	
ما لا يجده في المراأة.

• ال�ضيطان اأ�ضتاذ الرجل وتلميذ المراأة.	

• المراأة المليحة بتعمل من الهامل زلمة.	

• لما قالوا لي غلام اأن�ضند ظهري وقام، ولما قالوا لي بنيه وقعت الحيطة عليً.	

• �ضاوروهن وخالفوهن.	

• البنت اإما بت�ضترها واإما بتقبرها.	

• جياب البنات ولا قعاد البطالات.	

• بنت الرجال ما بت�ضتحي من الرجال.	

• الرجل جنىّ و المراأة بنىّ.	

• غناه من مرته و فقره من مرته.	

• ما بيركن على مرة اإلا مرة.	

• المراأة تكتب وعودها على �ضفحات من الماء.	
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مخرجات الجل�صة: 
• التاأثير على توجهات الم�ضاركين/ات للو�ضول اإلى فهم عام لاأفراد المجموعة ب�ضرورة ربط م�ضاألة الاقتناع ب�ضرعية الاأدوار 	

المتعددة وتعزيز الم�ضاواة في القوانين.

•  تعديل توجهات الم�ضاركين/ات فيما يتعلق ب�ضرعية تعدد الاأدوار لكل من الاإناث والذكور في المجتمع.	

• تحفيز المجموعة على اتخاذ مواقف للم�ضاركين/ات في التدريب وتحفيز التفكير المناق�س للمتعارف عليه.	

اإر�صادات للمدرب/ة
• في ن�ضاط الحالات الدرا�ضية يتم تق�ضيم المجموعة اإلى ثلاثة مجموعات م�ضغرة، وكل مجموعة تبحث اإحدى الحالات 	

المطروحة.

• اآخرها 	 المريخ  و�ضلت  لو  )متل  بالجن�س  المجتمعية  الاأدوار  تربط  التي  الجدلية  والاأدبية  ال�ضعبية  المقولات  اختيار  يجب 
للطبيخ، ولا ت�ضلم اأمرك لمرة....الخ( والنقا�س عليها، وت�ضجيع المجموعة على نق�س المقولات الموجودة مع المقولات التي 

يعرفونها، مع اإعطاء الفر�ضة لبع�س المقولات التي تعزز من مكانة المراأة في المجتمع.

• في ن�ضاط المقولات يقوم كل فرد في المجموعة ب�ضحب مقولة من �ضلة مليئة بالاأوراق التي تحوي هذه المقولات، ويقراأها اأمام 	
المجموعة مع ربطها بالمو�ضوع، وابداء راأيه فيها.

• ت�ضجيع المجموعة على النقا�س وربط نقا�س المجموعة بالق�ضايا المجتمعية.	

• اتخاذ موقف المتفرج والمفعل لعملية النقا�س، من خلال اإثارة النقاط الجدلية المختلفة ب�ضكل ت�ضاوؤلات.	

• من الممكن اأن لا تلائمنا بع�س الاأفكار في المجموعة، دعوها تمر لاأنها �ضتحفز النقا�س.	
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ت�صل�صل 
الجل�صات

الطرقالاأهداف التدريبية
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الثالثة 
وثيقة حقوق المراأة 

الفل�ضطينية

- تزويد المتدربين/ات بالمعرفة حول م�ضمون 
وثيقة حقوق المراة ، من خلال بلورة فكرة 
الوثيقة،الجهات والموؤ�ض�ضات التي بادرات 

لنقا�س و�ضياغة الوثيقة.
- تزويهم/ن بالمعرفة من اين هي الان من 

الخطة الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد الن�ضاء؟
- تزويدهن بالمعرفة من اين هي الان من 
مرجعيات القوانين والت�ضريعات الوطنية.

- ع�ضف ذهني
- مجموعات عمل 

- نقا�س جماعي

- اوراقع عمل
- اقلام ملونة
LCD جهاز -

- ن�ضخ من وثيقة 
حقوق المراة

- ن�ضخ من الد�ضتور 
الفل�ضطيني

4 �ضاعات

ن�ضف �ضاعة الن�صاط الاول: ع�ضف ذهني حول وثيقة حقوق المراة الفل�ضطينية 
�ضاعتان  الن�صاط الثاني: مجموعات عمل 
�ضاعة ون�ضف    الن�صاط الثالث: مقارنة الوثيقة مع الد�ضتور الفل�ضطيني، ومقترحات م�ضودة القوانين المحلية 

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاول: ع�صف ذهني حول وثيقة حقوق المراة الفل�صطينية                                         
يقوم/تقوم المدرب/ة بطرح �ضوؤال حول  اأبرز  الجوانب الحقوقية التي ت�ضمنتها وثيقة حقوق المراة الفل�ضطينية. 

ثم يتم اجمال النقا�س حول ما تم طرحه.

محاور للنقا�س التلخي�ضي للمدرب/ة:

• هل من وجهة نظركم/ن تعتبرون اأن الوثيقة تعبر عن الحاجة الحقوقية للن�ضاء؟.	

• هل عالجت ن�ضو�س الوثيقة كافة الجوانب الحياتية للن�ضاء؟.	

• هل هناك نواق�س لم تعالجها الوثيقة؟.	

• هل هناك امكانية لتطبيقها في ظل الو�ضع الحالي؟.	

الن�صاط الثاني: مجموعات عمل
ت�ضمنتها  التي  البنود الحقوقية  اأبرز  تلخي�س  الوثيقة،يتم  من  ن�ضخ  عليهم/ن   توزع  المجموعة الى مجموعات عمل،  تق�ضم 

الوثيقة. 
ت�ضع كل مجموعة قائمة الحقوق في المجالات المختلفة.

اجمال النقا�س مع المجموعة.

الن�صاط الثالث: مقارنة الوثيقة مع الد�صتور الفل�صطيني ، ومقترحات م�صودة القوانين المحلية               
عودة اإلى مجموعات العمل، توزيع ن�ضخة من الد�ضتور الفل�ضطيني المعدل اإ�ضافة اإلى ن�ضخ الوثيقة.

تقوم المجموعات باجراء درا�ضة مقاربة ما بين الوثيقة والد�ضتور الفل�ضطيني، هل هناك توافق /اأو الوثيقة اأخذت كمرجعية 
عند �ضياغة الد�ضتور ونقا�ضة بما يتعلق وحقوق المراة.
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ت�ضجل المجموعات نتائج العمل مع ملاحظاتهم/ن على الد�ضتور والوثيقة.

اجمال النقا�س.

محاور للنقا�س التلخي�صي للمدرب/ة:
• هل ن�س الد�ضتور الفل�ضطيني ب�ضكل �ضريح على الم�ضاواة والعدالة بين الجن�ضين في كافة المجالات؟.	

• كم مرة طرحت ب�ضراحة كلمة م�ضاواة في الد�ضتور؟.	

• ما م�ضتوى التقارب بين الوثيقة والد�ضتور؟.	

• هل رايتم ان الوثيقة اأخذت بعين الاعتبار كمرجعية عند نقا�س و�ضياغة الد�ضتور؟.	

• هل هناك ثغرات حقوقية ن�ضوية لم يغطيها الد�ضتور؟.	

• من وجهة نظركم/ن ما هي الاآليات للارتقاء بو�ضع المراأة من الناحية القانونية؟.	
مخرجات الجل�صة

• تعريف الم�ضاركين/ات بم�ضمون وثيقة حقوق المراة. 	
• تعريف الم�ضاركين/ات بالخطة الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد الن�ضاء.	
• تعريف الم�ضاركين/ات بمرجعيات القوانين والت�ضريعات الوطنية.	

ار�صادات للمدرب/ة
• المواد 	 التعمق في قراءة ومراجعة  �ضيعتمد هذه الجل�ضة ب�ضكل كبير على معلومات ومعارف المدرب/ة، لذلك من المهم 

المرجعية ذات ال�ضلة .

• �ضرورة ت�ضجيع الم�ضاركين/ات على النقا�س والنقد.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية
)الادوات- 

المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الرابعة
ا�ضتراتيجيات واولويات تغيير 

الت�ضريعات لمناه�ضة العنف  

- اأن يعرف الم�ضاركين/ات 
الا�ضتراتيجيات الوطنية 

لمناه�ضة العنف 

- ع�ضف ذهني
- عمل مجموعات

- عر�س ونقا�س جماعي

- اأوراقع عمل
- اأقلام ملونة
LCD جهاز -

4 �ضاعات

ن�ضف �ضاعة الن�صاط الاول: ع�ضف ذهني لقيا�س توجهات و�ضلوكيات واي�ضا معرفة بالت�ضريعات والقوانين 
�ضاعة ون�ضف الن�صاط الثاني: عمل مجموعات تتناول الت�ضريعات، ال�ضلوكيات، الاتجاهات. 
�ضاعة الن�صاط الثالث: عر�س ونقا�س جماعي لخطط العمل الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد المراأة 

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاول: ع�صف ذهني لقيا�س توجهات و�صلوكيات واي�صا معرفة بالت�صريعات والقوانين
تقوم/تقوم المدرب/ة باعداد قائمة ببع�س العبارات الملونة للمناق�ضة، بحيث ان تت�ضمن الوان العبارات م�ضامين ذات علاقة 
بتغيير الت�ضريعات والمفاهيم، مثلا يتم تحديد اللون الاأحمر للتغيير الت�ضريع، اللون الاأزرق، لتغيير التوجهات، اللون الاأخ�ضر 
لتغيير ال�ضلوكيات وو�ضع ا�ضتراتيجيات وهكذا في الن�ضاط الاول لا تقوم المدرب/ة ب�ضرح دلالة الاألوان تترك للن�ضاط الرابع.
)التحرر من العنف/التعليم/العمل/الم�ضاواة في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية، �ضرورة �ضن م�ضودة قانون العقويات، �ضرورة �ضن 
م�ضودة قانون حماية الاأ�ضرة، الو�ضول للموارد والتحكم بها، تبواأ اأعلى �ضلطة، رئا�ضة الدول، حق الن�ضاء باأن يكن قا�ضيات 

�ضرعيات، �ضرورة وجود بيوت اآمنة تحمي الن�ضاء المعنفات.

الن�صاط الثاني: عمل مجموعات تتناول الت�صريعات، ال�صلوكيات، الاتجاهات
• تق�ضيم المجموعة الى مجموعات عمل �ضغيرة،يعطى لكل مجموعة �ضرائط لا�ضقة مكتوب عليها العبارات التي ذكرت في 	

الن�ضاط الاول، يكون لدى المجموعات اوراق فليب �ضارت لم يوجد عليها �ضيء. تبداأ المجموعات بنقا�س العبارات وعند 
تقوم  عليها،  اتفق  التي  العبارات  كافة  ال�ضاق  الفارغ، عند  الورق  بال�ضاقها على  المجموعة  تقوم  العبارة  الاتفاق على 
المجموعة بنقا�س العبارات التي و�ضعت جانبا، وللم�ضاركات الحق في اأن يغيرن في الكلمات للو�ضول اإلى الاجماع. يتخلل 

ذلك نقا�س وتفاعل. 

• يعاد تعليق كافة اللوحات لكل المجموعات، تقوم المدرب/ة بتو�ضيح فكرة الالوان ودلالتها، تقوم المجموعات باثارة نقا�س 	
ومقاربة ما بين الاولويات التي و�ضعت على اللوحات من اأجل تغيير الت�ضريعات، التوجهات، ال�ضلوكيات.

وتطلب من كل مجموعة مراجعة لوحتهن وملاحظة اإذا ما كان هناك نمط قائم في تحديدهن للاأولويات من زاوية الموا�ضع 
التي و�ضعت فيها الم�ضاركات مختلف العبارات الملونة. 

محاور للنقا�س التلخي�ضي للمدرب/ة.

تحديد الاولويات: يراعي ان تتناول هذه القائمة ثلاثة جوانب )الت�ضريع-تغير الاتجاهات-تغير ال�ضلوكيات(.

تناق�س المجموعة الابعاد المختلفة للقرارات التي تو�صلن لها: 
بوجه عام ما هي الا�ض�س التي و�ضعن وفقا لها العبارات المختلفة تحت الاعمدة الثلاثة؟.. 1

هل هناك نمط للتحيز مع/ �ضد التغيير الت�ضريعي او تغيير الاتجاهات او العمل؟ ما �ضبب هذا التحيز ؟.. 2

هل يمكن ا�ضتخدام الاولويات التي و�ضعتها المجموعة لبناء خطة عمل لمواجهة انتهاكات حقوق الان�ضان التي حددتها ؟.. 3
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مثال مر�ضد : ما الذي ينبغي عمله لتحقيق التحرر من العنف؟ )يمكن و�ضع عبارات مماثلة لاي ق�ضية اخرى في هذا الكتاب(.

الت�صريع 
يجب تو�ضيع قانون الهجرة لي�ضمل اللجوء ال�ضيا�ضي للن�ضاء الهاربات من العنف من اأي نوع.. 1

اأ�ضحاب العمل الذين يت�ضامحون مع التحر�س الجن�ضي في مكان العمل يجب ان ي�ضاءلوا قانونيا.. 2

على الحكومة ان تعترف بالعنف �ضد الن�ضاء كانتهاك لحقوق الان�ضان واأن تفر�س عقوبات �ضارمة �ضد مرتكبيه.. 3

ينبغى اأن تقدم من تعر�ضن للاغت�ضاب �ضهادتهن اأمام محكمة علنية.. 4

يجب اأن يحظر الفن الاباحي قانونيا.. 5

على الحكومة اأن تقدم الدعم الاقت�ضادي للن�ضاء اللاتي تعر�ضن للعنف الا�ضري .. 6

تغيير الاتجاهات
يجب الت�ضدي للفكرة اأن الن�ضاء ي�ضعين اأو ي�ضتحققن اأن يكن �ضحايا للعنف.. 1

يجب اأن تتناول كتب الاطفال العنف �ضد الن�ضاء في المنزل.. 2

يجب الت�ضدي لوكالات الاعلان عندما تقوم )بت�ضيئ( الن�ضاء وقولبتهن في �ضورة �ضحايا.. 3

يجب الت�ضدي في كل الاوقات للاعتقاد القائل باأن الن�ضاء اأدنى من الرجال.. 4

يجب األا تتدخل ال�ضرطة في الم�ضكلات العائلية ما لم يكن هناك تهديد لحياة اأحد النا�س.. 5

العمل من اأجل التغيير في ال�صلوكيات 
على الن�ضاء اأن ي�ضاندن الن�ضاء الاخريات دائما.. 1

لوقف العنف على الن�ضاء اأن يت�ضامن مع المجموعات الاأخرى التي تتعر�س للقمع. . 2

على من ي�ضاندن حق الن�ضاء في التحرر من العنف اأن ي�ضغطن على الحكومة والموؤ�ض�ضات الدينية و الموؤ�ض�ضات الاخرى.. 3

يجب مقاطعة ال�ضركات التي تحط دائما من قدر الن�ضاء في منتجاتها اأو في الاعلان عنها.. 4

على الن�ضاء اأن ينظمن اأنف�ضهن في مواجهة ال�ضورة النمطية التي يروجها الاعلام عنهن.. 5

يجب اأن ت�ضيد الدور التي تاأوى الن�ضاء المعر�ضات لل�ضرب بالقدر نف�ضه على منع العنف.. 6

ان�صطة ق�صيرة تتبع تلك الجل�صة:
فيما يلي بع�س الان�ضطة الق�ضيرة التي ت�ضاعد المجموعات عادة على ا�ضتعادة الطاقة ورفع المعنويات وخلق جو من الت�ضامن 

و المرح.

ال�صل�صلة: 
يقف/تقف الم�ضاركين/ات ويغلقون/ن، اأعينهم/اأعينهن ويقوم/تقوم المدرب/ة بم�ضاعدتهم/م�ضاعدتهن على الحركة، على 
اأن تم�ضك/يم�ضك كل منهم/منهن بين الاآخر/الاآخرى  حتى ي�ضكلن معاً مجموعة مت�ضابكة الايدي، بطلب من الم�ضاركيين/ات 

بعد ذلك فتح اأعينهن وفك الت�ضابك بينهن كمجموعة دون فك الت�ضابك اأيديهم/اأيديهن.

الالعاب النارية:
ته�ضه�س  قنابل  بع�ضها  النارية،  الالعاب  احد  والحركة  بال�ضوت  منها  كل  تمثل  �ضغيرة،  مجموعات  الى  الم�ضاركات  تق�ضم 
وتنفجر. وبع�ضها مفرقعات تحاكى بالت�ضفيق بالاأكف. واأخرى  كالطواحين الدوارة، وتوؤدي كل مجموعة دورها ب�ضكل منفرد. 

لما اأنجزته اأمام المجموعة الكلية.
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الن�صاط الثالث: عر�س ونقا�س جماعي لخطط العمل الوطنية لمناه�صة العنف �صد المراأة    
يقوم المدرب/ة بطرح �ضوؤال حول اأبرز الا�ضتراتيجيات التي تحد من العنف �ضد المراة. 

ثم يتم اإجمال النقا�س حول ما تم طرحه.

محاور للنقا�س التلخي�ضي للمدرب/ة:

• هل من وجهة نظركم/ن تعتبرون اأن تطبيق الخطة يمكن اأن يحد من ظاهرة العنف؟. 	

• هل عالجت ن�ضو�س الخطة كافة اأ�ضكال العنف التي تتعر�س له  للن�ضاء؟.	

• هل هناك نواق�س لم تعالجها الخطة؟.	

• الاقت�ضادية، 	 المجالات  مختلف  في  عاملات  بيوت،  ربات  عاملات،  الن�ضاء)اأ�ضيرات،  فئات  كافة  الخطة  �ضملت  هل 
طالبات...(؟.

• هل اخذت الخطة بعين الاعتبار الثقافة المجتمعية ال�ضائدة؟.	

• هل هناك اإمكانية لتطبيقها في ظل الو�ضع الحالي؟.	

مخرجات الجل�صة
• تمكن الم�ضاركين/ات من معرفة الا�ضتراتيجيات الوطنية لمناه�ضة العنف.	

ار�صادات للمدرب/ة.
• اأعط الوقت الكافي لتعليقات واأفكار الم�ضاركين/ات حول الن�ضاطات التي ت�ضتخدمها معهم/ن. 	

• تاأكد اأنك ت�ضرك اأكبر عدد من المتدربين/ات في الن�ضاطات والنقا�س اأثناء التمارين. 	

• اأعط الفر�ضة للتباين والاختلاف بين الم�ضاركين/ات ولا ت�ضقط/ي اأحكاماً مطلقة.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية
)الادوات- 

المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الخام�صة
المراأة الفل�ضطينية في 

قانون العقوبات 

- تعريف الم�ضاركين/ات بماهية قانون 
العقوبات المطبق في فل�ضطين )قانون العقوبات 

الاأردني في ال�ضفة الغربية، وقانون العقوبات 
الفل�ضطيني في قطاع غزة(.

- التعريف بفجوات قانون العقوبات المتعلقة 
بحقوق المراأة ب�ضكل عام.

- ع�ضف ذهني 
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 
- عر�س ونقا�س 

جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام 
فلوما�ضتر 

3 �ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني حول قانون العقوبات                                                                                                  ن�ضف �ضاعة 
الن�صاط الثاني: عر�س ونقا�س Data show                                                                                                                  �ضاعة 
الن�صاط الثالث: عمل مجموعات                                                                                                                               ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الرابعة: نقا�س مفتوح حول مواد مقتطعة من القانون ومناق�ضتها                                                              �ضاعة ن�ضف

خطوات الجل�صة: 

الن�صاط الاول: ع�صف ذهني حول قانون العقوبات
نبداأ الجل�ضة التدريبية بع�ضف ذهني ت�ضارك فيه كل المجموعة حول راأي ومفهوم كل م�ضارك/ة في قانون العقوبات ب�ضيغته 

الحالية )تعريفه بالن�ضبة لهم( من خلال قذف الكلمات ومناق�ضتها بين اأفراد المجموعة.

Data Show الن�صاط الثاني: عر�س ونقا�س
يقوم المدرب/ة بعر�س تعريفي بقانون العقوبات الاأردني المطبق في ال�ضفة الغربية والقانون الفل�ضطيني المطبق في قطاع غزة، 

من حيث تاريخيته وا�ضكالياته والمواد الخلافية فيه. 

الن�صاط الثالث: عمل مجموعات
يقوم المدرب/ة بتق�ضيم المجموعة الكلية اإلى مجموعتين، واحدة تتبنى مادة قانونية والاأخرى تعار�ضها، ومن ثم يتم العمل 
على ح�ضر الايجابيات وال�ضلبيات لدى المجموعتين كحملة اإعلامية يقوم بها الم�ضاركين/ات للترويج لاأ�ضباب تبني مجموعة 

للمواد،ورف�س الاخرى للمواد في كل مجموعة.

الن�صاط الرابع: نقا�س مفتوح حول مواد مقتطعة من القانون ومناق�صتها )واحد لواحد(
ال�ضفة( على  المطبق في  الاأردني  العقوبات  قانون  ماأخوذة من  ومبادئ  القانون )مواد  مواد  ت�ضمل  اأوراق �ضغيرة  توزيع  يتم 
الم�ضاركين/ات ليقروؤها وي�ضتوعبون ما ورد فيها ولهم اأن ي�ضاألوا الم�ضرف حول تف�ضير المواد بين اأيديهم، يطلب من الم�ضاركين 
التجول في القاعة والتعرف على 4 مواد من اأربعة م�ضاركين/ات مختلفين من المجموعة، وبعد مرور الفترة الزمنية المحددة 
يطلب منهم العودة للجلو�س على �ضكل دائرة ليقوم كل �ضخ�س بتعريف المجموعة على جملته وما ا�ضتوعبه من الجمل الاأخرى 

) ما بقي عالقاً في راأ�ضه من الجمل التي تعلمها(. 

المبادئ والمواد ذات ال�صلة بقانون العقوبات الخا�صة بالتدريب:
• ينظم قانون العقوبات الاأردني رقم 16 ل�ضنة 1960م العقوبات والجرائم في ال�ضفة الغربية.	

• ينظم قانون العقوبات الفل�ضطيني رقم ‘74 ‘ ل�ضنة 1936م العقوبات والجرائم في قطاع غزة.	
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• لا جريمة ولا عقوبة اإلا بن�س.	

• لا يلاحق الفعل الواحد اإلا مرة واحدة.	

• يجيز القانون �ضروب التاأديب التي ينزلها بالاأولاد اآباوؤهم على نحو ما يبيحه العرف العام.	

• لا يحكم على اأحد بعقوبة ما لم يكن قد اأقدم على الفعل عن وعي واإرادة.	

• اإذا ارتكب عدة اأ�ضخا�س متحدين جناية اأو جنحة، اأو كانت الجناية اأو الجنحة تتكون من عدة اأفعال فاأتى كل واحد منهم 	
فعلًا اأو اأكثر من الاأفعال المكونة لها وذلك بق�ضد ح�ضول تلك الجناية اأو الجنحة اعتبروا جميعهم �ضركاء فيها وعوقب 

كل واحد منهم بالعقوبة المعينة لها في القانون، كما لو كان فاعلًا م�ضتقلًا لها.

• لا يعتبر جهل القانون عذراً لمن يرتكب اأي جرم.	

• لا يلاحق جزائياً كل من لم يتم ال�ضابعة من عمره.	

• اإن العذر المحل يعفي المجرم من كل عقاب.	

• ي�ضتفيد من العذر المخفف فاعل الجريمة الذي اأقدم عليها ب�ضورة غ�ضب �ضديد ناتج عن عمل غير محق وعلى جانب 	
من الخطورة اأتاه المجني عليه.

• عندما ين�س القانون على عذر مخفف: اإذا كان الفعل جناية توجب الاإعدام اأو الاأ�ضغال ال�ضاقة الموؤبدة اأو الاعتقال الموؤبد 	
حولت العقوبة اإلى الحب�س �ضنة على الاأقل.

• تعاقب المراأة الزانية بر�ضاها بالحب�س من �ضتة اأ�ضهر اإلى �ضنتين، ويق�ضى بالعقوبة نف�ضها على �ضريك الزانية اإذا كان 	
متزوجاً واإلا فالحب�س من ثلاثة اأ�ضهر اإلى �ضنة.

• يعاقب الزوج بالحب�س من �ضهر اإلى �ضنة اإذا ارتكب الزنا في منزل الزوجية اأو اتخذ له خليلة جهاراً في اأي مكان كان.	

• ال�ضفاح بين الاأ�ضول والفروع �ضرعيين كانوا اأو غير �ضرعيين اأو بين الاأ�ضقاء وال�ضقيقات والاأخوة والاأخوات لاأب اأو لاأم اأو من 	
هم بمنزلة هوؤلاء جميعاً من الاأ�ضهرة اأو اإذا كان لاأحد المجرمين على الاآخر �ضلطة قانونية اأو فعلية يعاقب عليه بالحب�س 

من �ضنتين اإلى ثلاث �ضنوات.

• من واقع بالاإكراه اأنثى )غير زوجه( يعاقب بالاأ�ضغال ال�ضاقة الموؤقتة خم�س �ضنوات على الاأقل، ولا تنق�س العقوبة عن �ضبع 	
�ضنوات اإذا كان المعتدى عليها لم تتم الخام�ضة ع�ضرة من عمرها.

• من واقع اأنثى لم تتم الخام�ضة ع�ضرة من عمرها عوقب بالاأ�ضغال ال�ضاقة الموؤقتة.	

• يعاقب بالحب�س مدة لا تتجاوز �ضنة، كل من داعب ب�ضور منافية للحياء �ضخ�ضاً لم يتم الخام�ضة ع�ضرة من عمره ذكراً 	
كان اأو اأنثى، اأو امراأة اأو فتاة لها من العمر خم�س ع�ضرة �ضنة اأو اأكثر دون ر�ضاهما.

• كل امراأة اأجه�ضت بما ا�ضتعملته من الو�ضائل اأو ر�ضيت باأن ي�ضتعمل لها غيرها هذه الو�ضائل، تعاقب بالحب�س من �ضتة 	
اأ�ضهر اإلى ثلاث �ضنوات.

• كل من اأقدم ق�ضداً على �ضرب �ضخ�س اأو جرحه اأو اإيذائه باأي فعل موؤثر من و�ضائل العنف والاعتداء نجم عنه مر�س اأو 	
تعطيل عن العمل مدة تزيد على ع�ضرين يوماً، عوقب بالحب�س من ثلاثة اأ�ضهر اإلى ثلاث �ضنوات.

• ي�ضتفيد من العذر المحل، من فاجاأ زوجته اأو اإحدى محارمه حال التلب�س بالزنا مع �ضخ�س اآخر واأقدم على قتلهما اأو 	
جرحهما اأو اإيذائهما كليهما اأو اإحداهما.

• ي�ضتفيد مرتكب القتل اأو الجرح اأو الاإيذاء من العذر المخفف اإذا فاجاأ زوجه اأو اإحدى اأ�ضوله اأو فروعه اأو اأخواته مع اآخر 	
على فرا�س غير م�ضروع.
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مخرجات التدريب: 
• اكت�ضاب المجموعة معرفة عامة لماهية قانون العقوبات الاأردني المطبق في ال�ضفة الغربية والقانون المطبق في قطاع غزة. 	

• اإك�ضاب المجموعة مهارة قراءة المادة القانونية وفهمها من وجهة نظر ن�ضوية )فيما يتعلق بقانون العقوبات والمراأة(.	

• التاأثير على توجهات الم�ضاركين/ات لل�ضغط والتاأثير في مجال التعديلات المقترحة لتح�ضين و�ضعية الن�ضاء في القانون.	

اإر�صادات للمدرب/ة:
• �ضيعتمد هذه الجل�ضة ب�ضكل كبير على معلومات المدرب/ة، لذلك من المهم التعمق في قراءة ومراجعة المواد المرجعية ذات 	

ال�ضلة. 

• لا بد من عر�س المعلومات ب�ضكل مجرد بداية، ومن ثم البدء بالتعمق فيما يتعلق بما يم�س المراأة بالقانون.	

• �ضرورة ت�ضجيع الم�ضاركين/ات على نقا�س ونقد القانون.	

• �ضرورة الاإطلاع على مواد قانون العقوبات المطبق في فل�ضطين ب�ضكل كامل.	

• الاإطلاع على كتاب قانون العقوبات )من اإ�ضدارات المركز(.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة ال�ضاد�ضة
الاإيذاء في قانون 

العقوبات

- التعرف على المواد المتعلقة في الاإيذاء 
في قانون العقوبات الاأردني المطبق )رقم 

16 ل�ضنة 1960م(.
- التاأثير على توجهات الم�ضاركين/

ات في م�ضاألة خ�ضو�ضية العنف داخل 
الاأ�ضرة و�ضرورة وجود نظام يتعامل 

معها �ضمن هذه الخ�ضو�ضية.
- عر�س الف�ضف�ضة والمطاطية في المواد 

المتعلقة بالقتل وعدم منطقية المعايير 
المتعلقة بها.

- درا�ضة حالة
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 
- عر�س ونقا�س 

جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 
- بطاقات جمل 

الحقائق 

4 �ضاعات 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: تمرين بطاقات الحقائق من واحد لواحد )كل واحد يعلم الاآخر(                                                               �ضاعة
الن�صاط الثاني: نقا�س تركيزي للمعلومات                                                                                                                           �ضاعة
الن�صاط الثالث: عر�س ومناق�ضة حالة درا�ضية                                                                                                         ن�ضف �ضاعة
ال�صاط الرابع: عمل مجموعات التغيير                                                                                                                                �ضاعة

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاأول: تمرين بطاقات الحقائق من واحد لواحد )كل واحد يعلم الاآخر(.
بع�س  اإلى  بالاإ�ضافة  بالاإيذاء  المتعلقة  القانون  تت�ضمن ن�ضو�س مواد  والتي  “بطاقات الحقائق” على المجموعات  توزيع  يتم 
الاإح�ضاءات الحديثة والمتعلقة بالعنف الواقع على الن�ضاء في المجتمع الفل�ضطيني، ومن ثم يقوم كل فرد باختيار �ضريك/ة 

للنقا�س في الاأوراق التي بحوزتهم لمدة 15 دقيقة ومن ثم يتم طرح ما تو�ضل اإليه الطرفان ب�ضورة نقا�س جماعي.

الن�صاط الثاني : نقا�س تركيزي للمعلومات 
بعد تحفيز المجموعة للنقا�س الاأولي يبداأ التركيز في النقا�س بتوجيه من المدرب والتركيز على الثغرات القانونية المتعلقة بالمواد 
القانونية المتبعة في حالات الاإيذاء ومقارنتها بالحد الاأدنى الم�ضمون في الاتفاقات الدولية مثل �ضلامة البدن وما تنتهكه المادة 
62 من القانون بالحق في تاأديب الاأبناء، اأو الحق في الحياة وما تتناوله المواد المتعلقة بالاأعذار المحلة والمخففة والقتل في �ضورة 

الغ�ضب.

الن�صاط الثالث :عر�س ومناق�صة حالة درا�صية 
يتم تق�ضيم الم�ضاركين/ات اإلى عدة مجموعات م�ضغرة،وتعر�س عليهم حالة درا�ضية  حول العنف العائلي واآلية تعامل القانون 

معهم، ويتم النقا�س داخل المجموعات وعر�س النتائج اأمام المجموعات.
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الحالة الدرا�صية:
كفاية فتاة تبلغ ال�ضابعة ع�ضرة من العمر، تم نقلها اإلى م�ضت�ضفى رام الله وهي تعاني من ر�ضو�س وكدمات على ج�ضدها واآثار 
ناجمة عن اأداة حادة على ظهرها وبقايا حروق ناجمة عن اأعقاب �ضجائر، بالا�ضافة اإلى �ضعر في عظمة الزند، وفور و�ضولها 
اإلى الم�ضفى تابعت حالتها الطبيبة المعالجة �ضفاء الجميل، والتي قامت وبناء على ت�ضخي�ضها المبا�ضر للحالة بتبليغ الم�ضوؤول 
المبا�ضر ب�ضكوكها حول ا�ضابات كفاية، والذي قام بدوره ب�ضوؤال كفاية عن كيفية وقوع هذه الاإ�ضابات بوجود �ضقيقها جا�ضر، 
فردت عليه باأنها وقعت عن درج منزلهم المكون من طابق واحد، ازدادت �ضكوك الطبيبة مع هذه الاجابات و�ضعرت بم�ضوؤوليتها 
عن التبليغ عن حالة كفاية و�ضرحت بذلك اأمام عائلتها التي قامت بتهديدها ب�ضكل مبا�ضر اأمام مديرها، مما ادعى بالمدير 
بالقيام بتحويل المري�ضة لطبيب معالج اآخر حفاظاً على �ضلامة د. �ضفاء وطاقمه الطبي مع التاأكيد على اأهمية تطبيب كفاية 

وتوفير العناية الطبية الق�ضوى لها كتعاطف من جانبه.

لم ت�ضتطع د. �ضفاء اأن تبقى هادئة فقامت بالات�ضال �ضراً بمركز المراأة لتبليغهم بو�ضع كفاية، فقامت الاخ�ضائية الاجتماعية 
والمحامية فوراً بالتوجه اإلى الم�ضت�ضفى للنظر عن قرب للحالة ومحاولة الحديث مع اأحد من اأفراد اأ�ضرتها، اإلا اأنهم فوجئوا 
بمنعهم من التدخل ب�ضكل قاطع من اأ�ضرة كفاية نظراً لاأنهم ي�ضعون لتحقيق م�ضلحتها كقا�ضر وهم م�ضوؤولون عن ت�ضرفاتها 
القانونية اأمام الجهات المختلفة، وهم اأ�ضلًا لا ينوون اأن يتقدموا باأي �ضكوى �ضد اأي �ضخ�س لاأن كفاية )على حد تعبيرها( 

قد وقعت عن الدرج.

• ما هي الاجراءات التي من الممكن لكم القيام بها في هذه الحالة واإلى من تتوجه الاخ�ضائية والمحامية؟.	

• ما راأيكم بما قام به كل طرف من الاأطراف في الحالة الدرا�ضية؟.	

• ما الذي من الممكن لكم اأن تقوموا بتغييره بالقانون لم�ضاعدة كفاية؟.	
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ال�صاط الرابع: عمل مجموعات التغيير
يقوم المدرب باإعادة مجموعات العمل ال�ضابقة لنقا�س اآخر متعلق بمقترحات هذه المجموعات للعمل في هذه الق�ضايا كتو�ضيات 

موجهة من المجموعة لباقي اأفراد المجموعة، ويتم عر�س عمل كل المجموعات في نهاية اللقاء.

 الن�صو�س الخا�صة بالايذاء مع الاح�صاءات المتعلقة بالعنف:
• اأظهر التقرير ال�ضادر عن الموؤ�ض�ضات الن�ضوية الحقوقية الفل�ضطينية اأن عدد حالات قتل الن�ضاء للعام 2005 هي 17 في 	

ال�ضفة الغربية و10 في قطاع غزة.

•  اأظهر التقرير ال�ضادر عن الموؤ�ض�ضات الن�ضوية الحقوقية الفل�ضطينية اأن عدد حالات قتل الن�ضاء للعام 2006 بلغت ال�ضفة 	
الغربية 19 حالة و11 حالة في قطاع غزة.

• النف�ضي الموجه �ضد 	 العنف  ن�ضبة  ت�ضكل  لعام 2005-2006م  الفل�ضطيني  ح�ضب اح�ضاءات الجهاز المركزي للاإح�ضاء 
المراأة %61،7.

• ح�ضب اح�ضاءات الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني لعام 2005-2006م ت�ضكل ن�ضبة العنف الج�ضدي الموجه �ضد 	
المراأة %23،3.

• ح�ضب اح�ضاءات الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني لعام 2005-2006م ت�ضكل ن�ضبة العنف الجن�ضي الموجه �ضد 	
المراأة %10،9.

• ح�ضب المادة 98 من قانون العقوبات فاإن القاتل لو اأثبت اأنه كان في حالة غ�ضب �ضديد اأثناء ارتكابه للجريمة يح�ضل على 	
تخفي�س لعقوبة القتل، وهي عادة ما ت�ضتخدم في ق�ضايا القتل على خلفية �ضرف العائلة لما تثيره من غ�ضب.

• ح�ضب المادة 340 من قانون العقوبات فاإن القاتل الرجل يح�ضل على عذر بتخفيف العقوبة اأو حتى باإلغاءها لو تعلقت 	
الجريمة ب�ضكه ب�ضلوك ال�ضحية اأو روؤيته لها بحالة التلب�س بجرم الزنا.

• العنف 	 و�ضائل  من  موؤثر  فعل  باأي  اإيذائه  اأو  اأو جرحه  �ضخ�س  على �ضرب  ق�ضداً  اأقدم  من  كل  فاإن   333 المادة  ح�ضب 
والاعتداء نجم عنه مر�س اأو تعطيل عن العمل مدة تزيد على ع�ضرين يوماً، عوقب بالحب�س من ثلاثة اأ�ضهر اإلى ثلاث 

�ضنوات.

ح�ضب المادة 334 فاإنه:

اإذا لم ينجم عن الاأفعال المبينة في المادة ال�ضابقة اأي مر�س اأو تعطيل عن العمل اأو نجم عنها مر�س اأو تعطيل ولكن مدته . 1
لم تزد على الع�ضرين يوماً عوقب الفاعل بالحب�س مدة لا تزيد على �ضنة اأو بغرامة لا تزيد على خم�ضة وع�ضرين ديناراً 

اأو بكلتا هاتين العقوبتين.

اإذا لم ينجم عن الاأفعال المبينة في المادة ال�ضابقة مر�س اأو تعطيل عن العمل تزيد مدته على ع�ضرة اأيام، فلا يجوز تعقب . 2
الدعوى دون �ضكوى المت�ضرر كتابة اأو �ضفهياً وفي هذه الحالة يحق لل�ضاكي اأن يتنازل عن �ضكواه اإلى اأن يكت�ضب الحكم 

الدرجة القطعية، وعندئذ ت�ضقط دعوى الحق العام.

• ح�ضب المادة 335 فاإنه اإذا اأدى الفعل اإلى قطع اأو ا�ضتئ�ضال ع�ضو اأو بتر اأحد الاأطراف اأو اإلى تعطيلها اأو تعطيل اإحدى 	
اأو لها مظهر العاهة الدائمة، عوقب  اأية عاهة اأخرى دائمة  اأو  اأو ت�ضبب في اإحداث ت�ضويه ج�ضيم  الحوا�س عن العمل، 

الفاعل بالاأ�ضغال ال�ضاقة الموؤقتة مدة لا تزيد على ع�ضر �ضنوات.

• ح�ضب المادة 336 فاإن من ت�ضبب باإحدى و�ضائل العنف اأو الاعتداء المذكور في المادة 333 باإجها�س حامل وهو على علم 	
بحملها، عوقب بالاأ�ضغال ال�ضاقة الموؤقتة مدة لا تزيد على ع�ضر �ضنوات.

• ح�ضب المادة 337 ت�ضدد العقوبات المن�ضو�س عليها في المواد 333 و334 و335، بحيث يزيد عليها من ثلثها اإلى ن�ضفها اإذا 	
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اقترف الفعل باإحدى الحالات المبينة في المادتين 327 و328.

حتى  اأو  لل�ضحية  بعاهة  الت�ضبب  اأو  يوم،   20 فوق  بالتعطيل  بالت�ضبب  العنف  يمار�س  من  لمعاقبة  ي�ضترط  الم�ضرع  فاإن  وعليه 
اإجها�س المراأة لتتم محا�ضبته بالحب�س الفعلي، وعادة ما يكون هذا م�ضتحيلا بالن�ضبة للن�ضاء من حيث الاثبات والقيا�س، واأما 
الاإيذاء ما دون ذلك فلم يدرج �ضمن الجرائم التي ت�ضتوجب العقوبة، اإ�ضافة اإلى اأن كيفية اثبات التعطيل عن العمل لربة 

البيت اأي�ضا يعتبر من الاأمور التي لا يمكن قيا�ضها.

المادة رقم 62 من قانون العقوبات:
الافعال التي تجيزها القانون 

لا يعد الفعل الذي يجيزه القانون جريمة.. 1

يجيز القانون:. 2

�ضروب التاأديب التي ينزلها بالاأولاد اآباوؤهم على نحو ما يبيحه العرف العام.أ. 

اأعمال العنف التي تقع اأثناء الاألعاب الريا�ضية اإذا روعيت قواعد اللعب.ب. 

اأو ر�ضى ممثليه ج.  اأن تجري بر�ضى العليل  اأ�ضول الفن �ضرط  العمليات الجراحية والعلاجات الطبية المنطبقة على 
ال�ضرعيين اأو في حالات ال�ضرورة الما�ضة.

وعليه فاإنه من الممكن التعر�س لهذه المادة �ضمن الق�ضايا المتعلقة بال�ضرف لما تمثله من ح�ضا�ضية في تحديد �ضلاحيات الاأهل 
بمعاقبة ابنتهم ح�ضب العرف العام والذي من الممكن اأن ي�ضل اإلى حد القتل، بما اأنها قد ارتكبت فعلًا ي�ضتدعي العقاب بوجهة 
نظرهم، فح�ضب القانون وهذه المادة تحديداً يحق للوالدين تاأديب اأبنائهم ح�ضب العرف العام ولا تتم محا�ضبتهم جزائياً عن 

ذلك.

مخرجات الجل�صة 
• اإطلاع الم�ضاركين/ات على مواد قانون العقوبات الاأردني المطبقة )المادة 62 والمادة 333 والمادة 334 والمادة 340(.	

• التاأثير في توجهات الم�ضاركين/ات فيما يتعلق في العنف داخل الاأ�ضرة و�ضرورة تنظيم الق�ضايا الاأ�ضرية �ضمن مواد خا�ضة 	
اأو قوانين خا�ضة.

• معرفة بع�س الاأنظمة التي تراعي الخ�ضو�ضية العائلية في جرائم الاإيذاء.	

اإر�صادات للمدرب/ة: 
• بطاقات تعريف الحقائق ت�ضتمل على جمل حقائق متعلقة بالقانون المعمول به، والمعايير الدولية، والقوانين الاأخرى التي 	

تراعي الخ�ضو�ضية العائلية في هذه النوعية من الجرائم.

• لا بد من طرح الق�ضايا المتعلقة بالعنف والتركيز على التحرج من التبليغ الذي يقع على الن�ضاء اإما ب�ضبب �ضلة القرابة 	
مع المعتدي اأو ب�ضبب التهديد الواقع عليها.

• في عمل المجموعات ممكن تق�ضيم الموا�ضيع اإلى ق�ضم يتعلق بالايذاء، والاآخر يتعلق بالعذر المخفف والعذر المحل.	

• لا بد من اخت�ضار الحقائق في جمل ق�ضيرة ومفيدة، وتحويل الاأوراق التي يتم توزيعها على الم�ضاركين/ات.	

• لا نن�ضى المواد المتعلقة بالقتل على خلفية ال�ضرف والاإ�ضكاليات القانونية والاأخلاقية عليها.	

• لا بد من الاإ�ضارة اإلى ماهية التعطيل عن العمل التي تم ا�ضتراط وقوعها في المادة لمحا�ضبة القائم على فعل الاإيذاء ب�ضكل 	
القيام بالعمل  البيوت وهل يعتبر عدم  العمل لربات  التعطيل عن  اآليات احت�ضاب هذا  ف�ضفا�س، وال�ضوؤال الكبير حول 

المنزلي هو تعطيل عن العمل؟.
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• لا بد من الاإطلاع على م�ضروع قانون حماية الاأ�ضرة من العنف لما فيه من تو�ضيع لاأفق المدرب/ة.	

• في هذا الجزء من الم�ضتح�ضن ت�ضل�ضل الاأفكار فيما يتعلق بجرائم القتل والبدء من المادة 340  والتركيز على اأن هذه المادة 	
لم تجد لها تطبيق بمعنى اأن جميع حالات قتل الاإناث حتى اليوم لم تكن هناك اأية جريمة تنطبق عليها هذه المادة واإنما 
التركيز على المادة 98 في القانون والتي غالبا ما يتم اإ�ضناد القتل والتكييف القانوني لها، ومن ثم ذكر قانون الاأحداث في 
هذه الجزئية والتي غالبا ما تدفع الاأ�ضرة الحدث لكي يقوم بارتكاب الجريمة لكونه لن ياأخذ حكم مثل الكبير، اإ�ضافة 

اإلى التركيز اأن المراأة لا ت�ضتفيد من الاأعذار كما ي�ضتفيد منها الرجل.
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ت�صل�صل 
الجل�صات

الطرقالاأهداف التدريبية
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة 
ال�صابعة

الاإعتداءات 
الجن�ضية وقانون 

العقوبات

- التعريف بماهية الاعتداءات الجن�ضية في 
القانون.

- تحليل ما يتعلق بالو�ضمة المجتمعية، 
واآلية المطالبة بالحقوق للن�ضاء في ظل هذه 

الو�ضمة.
- التطرق اإلى مو�ضوع الاغت�ضاب، �ضفاح 

هتك  القربى “الاعتداءات داخل الاأ�ضرة”، 
العر�س...الخ.

- درا�ضة حالة
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 
- عر�س ونقا�س 

جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

�ضاعتان 
ون�ضف

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني حول الاإعتداء                                                                                                                        �ضاعة  
الن�صاط الثاني: محاور الموا�ضيع )عمل مجموعات(                                                                                               �ضاعة ون�ضف

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاأول:ع�صف ذهني حول الاإعتداء 
يتم طرح �ضوؤال )ما هو الاعتداء الجن�ضي؟( اأمام المجموعة ونبداأ بكتابة كامل الكلمات التي تخرج من الم�ضاركين/ات على 
اللوح اأمام الجميع ومناق�ضتهم فيها، ومن ثم يتم تعريف الاعتداء الجن�ضي في القانون والتمييز بين الاغت�ضاب في الاعتداءات 

وهتك العر�س.

الن�صاط الثاني: محاور الموا�صيع )عمل مجموعات(
يتم تق�ضيم الم�ضاركين/ات اإلى مجموعات م�ضغرة، والعمل على عدة محاور:

المحور الاأول يتعلق بدرا�ضة وتحليل �ضفاح القربى.. 1

المحور الثاني هتك العر�س.. 2

المحور الثالث الاغت�ضاب.. 3

توجهات  وعر�س  القانونية  الروؤية  هذه  وتحليل  القانون  ح�ضب  محور  لكل  اأو�ضح  ت�ضور  لو�ضع  جماعي  ب�ضكل  النقا�س  ويتم 
وتقوم  والتعريف  والعقوبة  المواد  تو�ضياتها وملاحظاتها حول  ت�ضع كل مجموعة  ثم  ومن  المحور،  وتعليقاتهم على  المجموعة 

بعر�س هذه النتائج اأمام باقي المجموعات.ويقوم المدرب باإجراء نقا�س تلخي�ضي مع كل المجموعات. 

مخرجات الجل�صة 
• اكت�ضاب الم�ضاركين/ات المعرفة فيما يتعلق بماهية الاعتداءات الجن�ضية.	

• باإيقاف هذا العنف والتخفيف من حدة الو�ضمة المجتمعية 	 باآليات المطالبة  اكت�ضاب الم�ضاركين/ات المعرفة فيما يتعلق 
المتعلقة بها.

• اإدراك اأفراد المجموعة للفرق بالقانون بين كل من جرائم الاغت�ضاب، �ضفاح القربى “الاعتداءات داخل الاأ�ضرة”، هتك 	
العر�س...الخ.
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اإر�صادات للمدرب/ة:
• الحفاظ على محاور النقا�س وعدم الان�ضياب وراء النقا�ضات الثنائية اأو الفردية.	

• الحفاظ على تفهم الخلفيات واإدراج المفاهيم الن�ضوية المتعلقة بالمو�ضوع ب�ضكل عام.	

• قراءة المواد القانونية من المادة رقم 285 وما بعدها.	

• لا بد من الاإطلاع على الو�ضعية الوطنية الكاملة من �ضيا�ضات ت�ضريعية وا�ضتراتيجيات وطنية لمناه�ضة العنف والتي تتعلق 	
في القوانين التي طرحت في التدريب.

• الانتباه والحذر في ا�ضتخدام المفردات في هذا التدريب.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الثامنة
لتعدي���ل  مقترح���ات 

قانون العقوبات

المتعلق���ة  الموؤ�ض�ضاتي���ة  المقترح���ات  عر����س   -
بتعدي���ل القان���ون بم���ا يتلائ���م م���ع روح قانون 

حقوق الاإن�ضان لمجموع الم�ضاركين/ات.
- تحفي���ز الم�ضارك���ين/ات على و�ض���ع الحلول 

لاإ�ضكاليات القانون المتعلقة بحقوق الن�ضاء.
- الخروج بنقاط عامة اتفاقية تتعلق بالجل�ضة

- درا�ضة حالة
- مجموعات عمل
- نقا�س جماعي 

ونقا����س  عر����س   -
جماعي 

- لوح قلاب
- اوراق عمل

- اأقلام فلوما�ضتر 

 3
�ضاع���ات 

ون�ضف

الن�صاط الاأول: مراجعة ونقا�س                                                                                                                                  ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثاني: تمرين القانون وموائمته للاحتياج                                                                                                              �ضاعة
الن�صاط الثالث: عمل مجموعات تعديلات القوانين                                                                                                             �ضاعة

خطوات الجل�صة: 

الن�صاط الاأول: مراجعة ونقا�س
كل  من  فكرة  طرح  خلال  من  ال�ضابقة،  التدريبات  في  وبحثه  درا�ضته  تمت  وما  العقوبات  قانون  حول  عام  ونقا�س  مراجعة 

م�ضارك/ة، وبعدها يتم تركيز الاأفكار من قبل المدرب/ة للمجموعة للبدء بالمرحلة التالية من التدريب.

الن�صاط الثاني: تمرين القانون وموائمته للاحتياج
في فعالية القانون وموائمته للاحتياج يتم توزيع اأوراق على الم�ضاركين/ات لاأ�ضياء تندرج �ضمن الاحتياجات الخا�ضة بهم )مثل 
الحاجة لل�ضفر، اأو الحاجة لماأوى، اأو الحاجة للعلاج...الخ(، ويتم بعدها و�ضع مجموعة من الاأوراق تمثل الحقوق المرتبطة 
الاأوراق على  ويتم طي  الخ(   .. التملك  اأو الحق في  للمواطنين مثل الحق في الجن�ضية  القانون  بالقوانين )التي ين�س عليها 
الاأر�س، يقوم كل م�ضارك/ة باختيار اإحدى الاحتياجات واإحدى الحقوق منها ب�ضكل ع�ضوائي، ويتم �ضوؤال كل �ضخ�س حول 
احتياجه وحول الحق الذي ح�ضل عليه واأهميته له �ضمن الاحتياج الذي كان من ن�ضيبه، من غير المفتر�س اأن تتلائم كل 

الاحتياجات مع الحقوق وذلك لاإثراء النقا�س من بعدها في المجموعة.

الن�صاط الثالث: عمل مجموعات لتعديلات القوانين
احتياجات  �ضمن  القانون  بتعديل  يتعلق  فيما  مقترحاتهم  لنقا�س  م�ضغرة  عمل  مجموعات  اإلى  الم�ضاركين/ات  تق�ضيم  يتم 

المجتمع الفل�ضطيني، وتقوم كل مجموعة بعر�س ما تو�ضلت اليه ويعمل المدرب/ة  على تعميق النقا�س التلخي�ضي. 

مخرجات الجل�صة 
• اكت�ضاب المعرفة من قبل الم�ضاركين/ات بمقترحات الموؤ�ض�ضات الفل�ضطينية الفاعلة بحقوق المراأة، والمتعلقة بتعديل القانون 	

بما يتلائم مع روح قانون حقوق الاإن�ضان.

• تبني الم�ضاركين/ت لتوجه المقترحات المطروحة والمتعلقة بتعزيز حقوق المراأة بالقانون الفل�ضطيني.	

• و�ضع مجموعة من الحلول لاإ�ضكاليات القانون المتعلقة بحقوق الن�ضاء ونقا�ضها.	

• الخروج بنقاط عامة اتفاقية للعمل الم�ضتقبلي والمتعلق باللقاء.	
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اإر�صادات للمدرب/ة:
• في هذه النوعية من التدريبات والتي تاأخذ وقتها الكامل مع الم�ضاركين لا بد من الالتزام بالوقت نظراً لت�ضابك المو�ضوع، 	

وحر�ضاً على الالتزام بالوقت العام.

• في هذه التدريبات تحترم جميع الاراء ونحن لا نفر�س راأينا على اأحد، ولكن من واجبنا عر�س المو�ضوع ومحاولة �ضحذ 	
الهمم لدعمه بطريقة منطقية وغير عاطفية تماما.

• لا بد من الاإطلاع على الم�ضاريع المتعلقة بتعديل القانون.	

• لا بد من قراءة كل ما يتعلق بالتعديلات على القانون.	

• الحفاظ على الروح الجماعية في التدريب والخروج بنتيجة لعمل المجموعة.	

• لا بد من تو�ضيح الاإ�ضكاليات ب�ضكل عام قبل البدء بعمل المجموعات.	



166

ي القوانين والتشريعات الفلسطينية
الجزء الرابع | المرأة ف

القراءات والمواد المرجعية في
{المرأة في القوانين والتشريعات الفلسطينية}

الو�صع القانوني في فل�صطين

النظام الق�صائي الفل�صطيني
عر�س تو�صيحي: “مراحل التطور التاريخي للنظام القانوني الفل�صطيني”

مقدمة: 
يعتبر الو�ضع القانوني في فل�ضطين، بالمقارنة مع دول العالم، من الاأو�ضاع المعقدة والنادرة في اآن واحد. ويعود ذلك اإلى تعدد 
الجهات التي حكمت فل�ضطين عبر التاريخ، والذي اأدى بدوره اإلى تنوع الاأنظمة القانونية التي �ضادت فيها. وقد اأثر كل ذلك 
قانونية مركبة ومختلفة في كل من  اأنظمة  اإلى ظهور  فل�ضطين  تق�ضيم  اأدى  اإذ  فل�ضطين،  والقانوني في  ال�ضيا�ضي  البناء  على 

ال�ضفة الغربية وغزة والقد�س والاأجزاء المحتلة في عام 1948 من فل�ضطين. 

وحتى نهاية الحكم العثماني في عام 1917، كان النظام القانوني في فل�ضطين مبنيا – ب�ضكل اأ�ضا�ضي – على مبادئ ال�ضريعة 
الاإ�ضلامية ومتاأثرا بالنظام اللاتيني في اأوروبا. 

في عام 1917، انتهى الحكم العثماني بقيام الانتداب البريطاني، وقد اأعاد هذا الاأخير ت�ضكيل النظام القانوني في فل�ضطين م�ضيفا 
 اإلى التقنين العثماني مبادئ النظام الاأنجلو�ضك�ضوني )القانون الم�ضترك common law( القائم على ال�ضوابق الق�ضائية. 

في عام 1948، اأ�ضبحت ال�ضفة الغربية بما فيها القد�س ال�ضرقية تحت حكم المملكة الاأردنية الها�ضمية وخ�ضعت للنظام القانوني 
 common(الم�ضترك القانون  نظام  وا�ضتمر  الم�ضرية؛  الاإدارة  قطاع غزة تحت  واأ�ضبح  اللاتيني،  بالنظام  المتاأثر  الاأردني 

law( الموؤ�ض�س في فترة الانتداب البريطاني �ضائدا فيه.

الع�ضكري  القانون  فر�س  خلال  من  الفل�ضطيني  القانوني  النظام  على  الاإ�ضرائيلي  الاحتلال  �ضيطر   ،1967 عام  حرب  بعد 
)الاأوامر الع�ضكرية( في منطقتي ال�ضفة الغربية وقطاع غزة، واإخ�ضاع القد�س ال�ضرقية للقانون المحلي للمحتل الاإ�ضرائيلي 

بعد �ضمها في عام 1980.

ال�ضلطة  اأن�ضئت   )1 اأو�ضلو  باتفاق  يعرف  )الذي   1993 عام  الانتقالية في  المرحلة  لترتيبات  المبادئ  اإعلان  اأخيرا، وبموجب 
الفل�ضطينية، وتم و�ضع الاأ�ض�س للاتفاقيات الفل�ضطينية-الاإ�ضرائيلية اللاحقة المنظّمة ل�ضلطات و�ضلاحيات ال�ضلطة الجديدة. 
وتعد م�ضاألة توحيد وتقريب الاأنظمة القانونية المختلفة ال�ضائدة في المناطق الفل�ضطينية من اأهم الم�ضائل على ال�ضعيد القانوني، 

ومنذ العام 1994 يجري �ضن ت�ضريعات موحدة لكل من محافظات ال�ضفة الغربية وغزة.

الحكم العثماني في فل�صطين: 1516 - 1917 
كانت فل�ضطين جزءا من الاإمبراطورية العثمانية، وطبق فيها النظام القانوني العثماني اكثر من اأربعمائة عام، وا�ضتمر حتى 

نهاية عام 1917 منتهيا بالاحتلال البريطاني للقد�س بتاريخ 1917/12/9. 

اأ�ضا�ضيتين: اأولهما، الفترة من عهد تاأ�ضي�س الاإمبراطورية  وي�ضير التاريخ القانوني )الت�ضريعي( العثماني اإلى وجود فترتين 
وحتى عهد التنظيمات )عام 1839(، وثانيهما، الفترة من عهد التنظيمات حتى 1917.

وخلال الفترة الاأولى كان النظام القانوني العثماني مبنيا اأ�ضا�ضا على مبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية والفقه الاإ�ضلامي والاأعراف 
والقرارات ال�ضادرة عن ال�ضلطان )الحاكم(. ولكن الاأحداث التي �ضهدها القرنين ال�ضابع والثامن ع�ضر اأ�ضعفت الاإمبراطورية 

العثمانية، الاأمر الذي اأدى اإلى بروز فترة اإ�ضلاحية عرفت ب� “عهد التنظيمات “. 
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العثمانية.  الاإمبراطورية  علمنة  ما  حد  والى  تحديث،  مركزة،  اإلى  الاإ�ضلاحية  التنظيمات  هدفت   ،1839 عام  بداية  ومنذ 
وقد تبنت الاإمبراطورية بع�س التقنينات الغربية )على �ضبيل المثال قانون التجارة الفرن�ضي(، وذلك من اأجل زيادة الن�ضاط 
التجاري بين الاإمبراطورية واأوروبا. وقد دفعت التنظيمات الاإ�ضلاحية الاإمبراطورية اإلى تقنين الاأحكام القائمة على الدين 
والاأعراف والقانون ال�ضلطاني، الاأمر الذي نتج عنه �ضن ت�ضريعات هامة لا زالت �ضارية المفعول في فل�ضطين حتى يومنا هذا، 

من اأبرزها قانون الاأرا�ضي لعام 1857 ومجلة الاأحكام العدلية.

الاإنتداب البريطاني على فل�صطين: 1918 - 1948
احتلت فل�ضطين ب�ضكل كامل من قبل الجي�س البريطاني في عام 1917، وتم انتداب بريطانيا عليها من قبل ع�ضبة الاأمم. وتم 
 اإدارة الانتداب في فل�ضطين بوا�ضطة المندوب ال�ضامي البريطاني الذي مار�س بالكامل جميع ال�ضلطات الاإدارية والت�ضريعية فيها. 
�ضهدت هذه الفترة – 30 عاما – ن�ضاطا ت�ضريعيا وا�ضعا، الاأمر الذي اأفرز ت�ضريعات متعددة في مختلف المجالات في فل�ضطين. 
كما ظلت القوانين العثمانية ال�ضارية المفعول حتى عام 1917 قائمة مع مراعاة ما جرى عليها من تعديل اأو ا�ضتبدال بموجب 
قوانين الانتداب البريطاني. وقد اأعادت حكومة الانتداب ت�ضكيل النظام القانوني بتحويله من النظام العثماني اللاتيني اإلى 

النظام الانجلو�ضك�ضوني )القانون الم�ضترك البريطاني(.

وفي عام 1933، كلّف روبرت هاري درايتون الم�ضمى اآنذاك ب� “ مدوّن حكومة فل�ضطين “ بجمع وتحرير ت�ضريعات الانتداب 
البريطاني في ثلاثة مجلدات، وقد ت�ضمن هذا العمل جمع وفهر�ضة القوانين والمرا�ضيم والاأنظمة والاأ�ضول...الخ ال�ضادرة في 
فل�ضطين والقوانين والمرا�ضيم الملكية البريطانية التي طبقت فيها. وبعد حرب 1948، وقع ثلاثة اأرباع فل�ضطين تحت ال�ضيطرة 

الاإ�ضرائيلية، في حين حكمت الاأردن ال�ضفة الغربية ووقع قطاع غزة تحت ال�ضلطة الم�ضرية.

الحكم الاأردني في ال�صفة الغربي�ة: 1948 - 1967
بعد حرب عام 1948، اأ�ضبحت ال�ضفة الغربية بما فيها القد�س ال�ضرقية تحت الحكم الاأردني. وفي عام 1948، اأعلن الحاكم 
الع�ضكري الاأردني ا�ضتمرار �ضريان القوانين والت�ضريعات الاأخرى المطبقة في فل�ضطين اإلى المدى الذي لا تتعار�س فيه مع قانون 

الدفاع عن �ضرق الاأردن لعام 1935. 

العامة على  الاإدارة  قانون  الغربية بموجب  ال�ضفة  اإلى  المدني  الاأردنية نظام الحكم  المدنية  الاإدارة  اأعادت  وفي عام 1949، 
ا�ضتمرار �ضريان  التاأكيد على  الاأردن ر�ضميا، كما تم  لنهر  وال�ضرقية  الغربية  ال�ضفتين  فل�ضطين. وفي عام 1950، تم توحيد 

القوانين ال�ضارية المفعول في ال�ضفة الغربية في نهاية فترة الانتداب البريطاني اإلى حين ا�ضتبدالها بقوانين اأردنية.

وفي الفترة ما بين عامي 1950 - 1967 تاألف البرلمان الاأردني من عدد مت�ضاو من النواب من كلا ال�ضفتين، كما �ضهدت تلك 
الفترة ن�ضاطا ت�ضريعيا وا�ضعا اأدى اإلى حدوث تحول في النظام القانوني ال�ضائد في ال�ضفة الغربية من النظام الانجلو�ضك�ضوني 

)القانون الم�ضترك( اإلى النظام اللاتيني.

الاإدارة الم�صرية في قطاع غزة: 1948 - 1967
بعد حرب عام 1948، اأدير قطاع غزة من قبل م�ضر ولم يتم �ضمه اإليها. وبالتالي، فاإن عددا قليلا من الت�ضريعات المدنية 
الدوائر  باإدارة كافة  الع�ضكرية الم�ضرية قطاع غزة، وذلك  القوات  المفعول في قطاع غزة. وقد حكمت  �ضاري  الم�ضرية كان 
العامة وال�ضوؤون المدنية فيه. وفي عام 1957، تحولت ال�ضلطة الع�ضكرية في القطاع اإلى �ضلطة مدنية باإن�ضاء المجل�س الت�ضريعي 

لقطاع غزة.

اإلى  الم�ضرية  ال�ضيطرة  من  القانونية  ال�ضلطة  نقل  مكملا  له  فل�ضطيني  رئي�س  اأول  الت�ضريعي  المجل�س  عين   ،1962 عام  وفي 
ال�ضيطرة الفل�ضطينية. وفي عام 1962 اأي�ضا ، قام المجل�س الت�ضريعي لقطاع غزة باإ�ضفاء �ضفة الد�ضتور على قانونين اأ�ضا�ضيين 
 “ الاأو�ضط  ال�ضرق  “ �ضحيفة  لاأول مرة في  ن�ضرت كمجموعة  وقد  الد�ضتوري عام 1962،  والنظام  قانون عام 1955،  هما: 
عدد �ضتاء-ربيع عام 1963. وقد عك�س الد�ضتور القائم ملامح القانون العثماني والقانون الم�ضترك البريطاني ال�ضائدين في 
فل�ضطين في الفترات ال�ضابقة. وبنظرة �ضريعة، يلاحظ باأن النظام القانوني ال�ضائد في غزة قبل عام 1948 لم يتغير على نحو 
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كبير خلال فترة الاإدارة الم�ضرية. 

الاحتلال الاإ�صرائيلي في ال�صفة الغربية وقطاع غزة: 1967 - الاآن
“قائد  اأعلن  ال�ضرقية. وقد  القد�س  الغربية بما فيها  وال�ضفة  الاإ�ضرائيلية قطاع غزة  القوات  بعد حرب عام 1967، احتلت 
 المنطقة” – رئي�س القوات الاإ�ضرائيلية المحتلة ال�ضيطرة على ال�ضلطات الت�ضريعية والتنفيذية والق�ضائية في المناطق المحتلة. 
اأية قوانين �ضارية المفعول في المناطق المحتلة  اإلغاء  بادئ ذي بدء، �ضدر الاأمر الع�ضكري رقم 2 ل�ضنة 1967، وقد ن�س على 
نقلت جميع  ل�ضنة 1981،  الع�ضكري رقم 947  الاأمر  ن�ضر  وبعد  اإدارة الاحتلال.  ال�ضادرة عن  الاأوامر  تعار�ضها مع  في حال 
ال�ضلاحيات القانونية والاإدارية اإلى ما �ضمي ب� “ الاإدارة المدنية “ التي اأ�ض�ضت حديثا في حينه. ومنذ بدء الاحتلال احتفظت 
الاأرا�ضي  الم�ضكلة بولاية كاملة على ق�ضايا في م�ضائل جنائية معينة وجميع منازعات  الع�ضكرية  واللجان  الع�ضكرية  المحاكم 
كافة  بالتنظيم  الاحتلال  ال�ضادرة خلال فترة  الاأوامر  تناولت  وب�ضكل عام،  المالية.  والاأمور  الطبيعية  والم�ضادر  وال�ضرائب 
جوانب الحياة، وقد اختلفت في ال�ضفة الغربية بع�س ال�ضيء عنها في قطاع غزة. ومنذ عام 1967، �ضدر في ال�ضفة الغربية 

وقطاع غزة ما يقارب ال� 2500 اأمر ع�ضكري بالاإ�ضافة اإلى عدة اأوامر اأخرى لم يتم ن�ضرها. 

قوانين  اإلى  يخ�ضعوا  لم  المحتلة  المناطق  داخل  الاإ�ضرائيليين  الم�ضتوطنين  فاإن   ،1967 عام  منذ  الع�ضكرية  للت�ضريعات  ووفقا 
التوطن  مفهوم  الاإ�ضرائيلية من  و�ضعت الحكومة  وبذلك  الاإ�ضرائيلي.  المحلي  للقانون  واإنما  المدنية،  الاإدارة  اأو  المنطقة  قائد 
اأقيمت في المناطق المحتلة. ولعمل ذلك، ادعت تلك الحكومة باأن الم�ضتوطنات لا تعتبر  الاإ�ضرائيلي لي�ضمل الم�ضتوطنات التي 
جزءا من المناطق المحتلة، كما قامت بف�ضل النظام القانوني المطبق في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة المحتلين عن ذلك المطبق 

في الم�ضتوطنات.

ال�صلطة الوطنية الفل�صط�صنية: 1994 - الاآن
وفقا لاتفاق اإعلان المبادئ حول ترتيبات الحكومة الذاتية الانتقالية لعام 1993 )ي�ضمى باتفاق اأو�ضلو 1(، جرى توقيع العديد 
اأجزاء  الفل�ضطينية في  ال�ضلطة  اإلى  الاإ�ضرائيلي  اإدارة الاحتلال  اإلى نقل بع�س ال�ضلاحيات من  التي هدفت  من الاتفاقيات 
جغرافية معينة من ال�ضفة الغربية وقطاع غزة المحتلين. وكان من اأبرز هذه الاتفاقيات: اتفاق غزة – اأريحا الموقع في القاهرة 

عام 1994، واتفاق وا�ضنطن )اأو�ضلو 2( الموقع بتاريخ 28 اأيلول 1995 القائم حاليا. 

وقد تناولت الاتفاقيات العديد من الم�ضائل، من اأبرزها: انتخاب المجل�س الفل�ضطيني، اإعادة انت�ضار القوات الاإ�ضرائيلية، نقل 
ال�ضلاحيات والم�ضوؤوليات المدنية، حرية التنقل للاإ�ضرائيليين، الم�ضائل القانونية في المجالين الجنائي والمدني، اإطلاق �ضراح 

المعتقلين، ح�ض�س المياه، م�ضائل الاأمن والنظام العام، والتنمية الاقت�ضادية. 

وحتى الوقت الحا�ضر ت�ضتمر المفاو�ضات التي بداأت في 4 اأيار 1996، لمعالجة م�ضائل اأ�ضا�ضية اأخرى من اأبرزها: و�ضع القد�س، 
اللاجئون الفل�ضطينيون، الم�ضتوطنات الاإ�ضرائيلية في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة، ترتيبات الاأمن، الحدود، المياه، والعلاقات 

الدولية.

وعلى ال�ضعيد القانوني، اأ�ضدر رئي�س ال�ضلطة الفل�ضطينية اأول قرار له بتاريخ 20 اأيار 1994 الذي ق�ضى با�ضتمرار �ضريان 
الت�ضريعات والقوانين التي كانت �ضارية المفعول قبل 1967/6/5 في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة. ومنذ �ضيف 1994، تولى مجل�س 
الت�ضريعات  اإ�ضدار  �ضلطة  الت�ضريعي منذ 1996/3/7(  المجل�س  التنفيذية منذ 1994/7/5،  )ال�ضلطة  الفل�ضطينية  ال�ضلطة 
المنظمة لمختلف جوانب الحياة العامة لاأفراد المجتمع. وهدفت الت�ضريعات الجديدة )التي بلغ عددها حتى �ضيف عام 2000 
ما يقارب 48 قانون، 200 ت�ضريعات اأخرى( اإلى تنظيم الحياة وبلورة وحدة القانون ما بين محافظات ال�ضفة الغربية وغزة. 

وكان من نتائجها اأي�ضا اإلغاء الكثير من الاأوامر الع�ضكرية التي اأ�ضدرها الاحتلال الاإ�ضرائيلي في ال�ضفة الغربية وغزة.

الت�ضريعات،  اإلى  وبالاإ�ضافة   .“ الفل�ضطينية  “ الوقائع  الم�ضمّاة  الفل�ضطينية  الر�ضمية  الجريدة  في  الت�ضريعات  هذه  وتن�ضر 
تعنى هذه الجريدة بن�ضر اأمور غير ت�ضريعية. وقد �ضدر اأول اأعدادها بتاريخ 1994/11/20. وبنظرة �ضريعة اإلى الت�ضريعات 
الجديدة، يلاحظ باأنها تركز ب�ضكل اأ�ضا�ضي على الاأمور الاإدارية التنظيمية، التجارية، المالية، الاأرا�ضي، الخدمات من �ضحة 
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وتعليم، والاأمور ال�ضيا�ضية )انتخابات، نقل ال�ضلطات وال�ضلاحيات وغيرها(.

بتاريخ  الفل�ضطينية  ال�ضلطة  رئي�س  عن  ال�ضادر  القرار  بموجب  الاأعلى  الق�ضاء  مجل�س  تاأ�ضي�س  تم  الق�ضائي،  الجانب  وفي 
2000/6/1 الذي �ضم مجموعة من كبار الق�ضاة في محافظات ال�ضفة الغربية وغزة. وفيما يتعلق بالمحاكم، فاإن �ضورها 

تتمثل في: محاكم نظامية، دينية ، خا�ضة، ومحكمة عدل عليا تنظر في المنازعات الاإدارية.

وتم ا�ضتحداث عدد قليل من المحاكم الجديدة في بع�س المحافظات، في حين ظل تنظيم المحاكم كما كان عليه في الفترات 
ال�ضابقة. ففي محافظات ال�ضفة الغربية – على �ضعيد المحاكم النظامية - تعد محكمة الا�ضتئناف المنعقدة موؤقتا في رام الله 

اأعلى محكمة نظامية وقراراتها ملزمة للمحاكم الاأدنى اأدبيا، وهي تطبق القانون ال�ضاري المفعول في ال�ضفة الغربية. 

اأما في محافظات غزة فتعد المحكمة العليا اأعلى محكمة نظامية وقراراتها تعد بمثابة �ضوابق ق�ضائية )CAsE LAW(، وهي 
تطبق القانون ال�ضاري المفعول في غزة )ون�ضير هنا اإلى اأن الاختلاف في القانون ال�ضاري المفعول في محافظات ال�ضفة الغربية 

عنه في قطاع غزة بداأ يت�ضاءل مع بدء حركة التوحيد الت�ضريعي وهو في طريقه اإلى الزوال م�ضتقبلا( .
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الا�صتراتيجيات الوطنية لمناه�صة العنف �صد المراأة الفل�صطينية
اعداد: لمية �صلالدة 

تتمثل الا�ضتراتيجيات الوطنية في اليات الحد من ظاهرة العنف �ضد المراة من خلال مجموعة  القواعد القانونية الوطنية 
ممثلة فى الد�ضتور الوطني، الاتفاقيات الدولية، والقوانين الداخلية. اإلا ان الو�ضع الفل�ضطينى ي�ضهد اختلافات اأ�ضا�ضية فى 
هذه الاأو�ضاع نتيجة الاأحتلال وعدم الاأ�ضتقرار ال�ضيا�ضي والظروف الاأقت�ضادية والمعي�ضية البالغة في ال�ضعوبة والتي تجعلنا 
لا يمكننا الحديث عن اأ�ضتراتيجيات قابلة للتطبيق على اأر�س الواقع، �ضواء على ال�ضعيد الوطني الداخلي او على ال�ضعيد 
الدولي، لدينا قانون فل�ضطيني ا�ضا�ضي معدل منذ عام 2005،  ولكن هناك �ضعوبة في تطبيق تلك القانون، كذلك فان و�ضعية 
عدم وجود دولة فل�ضطينية كاملة ال�ضيادة  يوؤثر بدوره على الالتزامات الدولية، فال�ضلطة الفل�ضطينية لم توقع على العديد من 
الاتفاقيات والالتزامات الخا�ضة بالمراأة لي�س لعدم الرغبة ولكن لعدم القدرة القانونية على ذلك، كوننا لا نمتلك قرار بناء 
الدولة الم�ضتقلة وما زلنا �ضلطة محلية لا تنطبق علينا ال�ضروط الدولية كطرف في الاتفاقيات، مما يظهر الكثير من التناق�س 
بين الاأو�ضاع الفل�ضطينية المطبقة فعليا وبين الاأ�ض�س الدولية الخا�ضة بحقوق المراأة ا لفل�ضطينية وق�ضاياها المختلفة.كما  نود 
الا�ضارة عند الحديث عن ا�ضتراتيجيات وطنية لمناه�ضة العنف �ضد المراة الفل�ضطينية يتراود للذهن �ضوؤال م�ضروع، من هي 
المراة الفل�ضطينية هل هي المراة في ال�ضفة الغربية،المراة في القد�س، المراة في قطاع غزة، المراة في المهجر وال�ضتات، لذلك 
هنا �ضعوبة بالغة في الحديث عن تلك الا�ضتراتيجيات الموحدة، كما لا  يعقل الحديث عن ا�ضتراتيجيات وطنية لمناه�ضة العنف 
�ضد المراة، ون�ضتثني منها الحق في الحياة، والتي ينتهك يوميا من قبل الاحتلال، الحق في التعليم، والتي تجبر ق�ضرا عن 
تلقي خدمة التعليم نتيجة الجدار والاغلاق والحواجز، الحق في الحركة بحرية وهي تقطع ع�ضرات الحواجز ما بين القرى 
والمدن مما يكلفها وقتا وجهدا وتكاليف باهظة، الحق في العمل  ونحن نعي�س في ح�ضار اقت�ضادي لا مثيل له وغيره من الحقوق 

الا�ضا�ضية التي تنتهك ب�ضكل يومي، هل يمكن الحديث عن ا�ضتراتيجيات وطنية قابلة للتطبيق؟. 

�ضنتطرق لمراحل بلورة حركة تحرير المراأة الفل�ضطينية:

اأولا:حركة حقوق المراأة الفل�صطينية ما قبل ت�صكيل منظمة التحرير الفل�صطينية: 
الفترة التاريخية 1920-1936، تبلور فكرة حقوق المراأة في فل�ضطين الى تاريخ طويل، منذ الع�ضرينات من القرن الما�ضي، . 1

حيث ارتبطت فكرة العدالة والم�ضاواة  بتاريخ الن�ضال الوطني الفل�ضطيني، كونها لعبت دوراً هاماً في الن�ضال جنبا الى 
الوطني  الن�ضال  بدور مزدوج  تقوم  والمراأة  ومنذ ذلك الحين  الم�ضير،  تقرير  اأجل حق  �ضعبنا من  ابناء  بقية  مع  جنب 
الفل�ضطيني كاأولوية و الن�ضال الن�ضوي من اجل ق�ضاياها الن�ضوية، ولكن كان طوال الوقت يتم تغليب الجانب الن�ضالي 
على الجانب الن�ضوي، مما ادى بالحركة الن�ضوية  لمواجهة خيارات اإ�ضتراتيجية �ضعبة حول كيفية احقاق حقوقها الموازنة 
بين الالتزام بالكفاح الوطني وبين احقاق حقوفها الاأجتماعية والثقافية والحقوقية اجمع. وقد اندمجت غالبية القيادات 
الن�ضوية في الاحزاب والحركات ال�ضيا�ضية و�ضاركت في الن�ضال الوطني الفل�ضطيني، في الع�ضرينيات من القرن الما�ضي 
والتي لم تك�ضف الكتب التاريخية الا القليل جدا حول م�ضاركة  المراة الفل�ضطينية ال�ضيا�ضية والاجتماعية، كما نود الا�ضارة 
الى ان بع�س الم�ضادر التاريخية ا�ضارت الى ان المراة بداأت بت�ضكيل الجمعيات الخيرية والن�ضوية فمثلا تم ت�ضكيل رابطة 
الن�ضاء العربيات الفل�ضطينيات في القد�س عام 1929 وانتهت ن�ضاطاتها في العام 1932،كما ا�ضارت الم�ضادر اي�ضا الى 
م�ضاركة المراة الفاعلة في انتفا�ضة �ضعبنا الفل�ضطيني في عام 1933.كما تم ذكر ت�ضدي الن�ضاء الفل�ضطينيات من خلال 
المظاهرات الاحتجاجية �ضد زيارة م�ضوؤولين بريطانين في يوم الجمعة 15/ابريل من العام 1933، وقامت حينها �ضيدة 
م�ضيحية ولاأول مرة في التاريخ بالقاء خطبة من على منبر الم�ضجد، وهي ال�ضيدة متيل مغنم، وحين وا�ضل الموكب التقدم 
الى القبر المقد�س قامت �ضيدة م�ضلمة وهي ال�ضيدة طرب عبد الهادي، بالقاء خطبة امام قبر الم�ضيح، ما يدل على وعي 
عميق وروؤية ثاقبة للحركة الن�ضائية في ذلك الحين، ا�ضافة الى ذلك اختلط الامر لبع�س الرواة والروايات في تلك الفترة 
حول ت�ضكيل اطار ن�ضوي ي�ضمى رفيقات الق�ضام والتي اقت�ضرت مهاماته على تقديم العون للمقاومين من ا�ضلحة وعتاد 
كما ذكرت بع�س الراويات حول مهمات تلك الاطار بانها ع�ضكرية واجتماعية، و�ضيا�ضية، حول هذا الاطار كانت اراء 
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مختلفة ولكن ما تم الاجماع علية هو م�ضاركة الن�ضاء للق�ضام ورفاقه وذكرت العديد من ا�ضماء الن�ضاء اللواتي �ضاركن 
في تلك المرحلة.

الفترة التاريخية 1936، تطورت الم�ضادر التاريخية اتجاه ذكرها لدور المراة الفل�ضطينية فلم ينكر التاريخ م�ضاركة المراة  . 2
في الحياة الاقت�ضادية والزراعية، علما بان ذكره لدور المراة دورا هام�ضيا في الحياة الفل�ضطينية واقت�ضر على الجانب 
التمويني.لكن الدرا�ضات والابحاث والتاريخ ال�ضفوي اظهر الت�ضابك في ادوار المراة ال�ضيا�ضية الاجتماعية والع�ضكرية، من 
خلال ان�ضاء الجمعيات الن�ضائية التي ذكرت والتي انبثق عن جمعية الن�ضاء العربيات الاتحاد الن�ضائي في العام 1936مقر 
الجمعية الا�ضا�ضي في القد�س ولها فروع في كافة المحافظات، كانت تعمل ب�ضكل مبا�ضر وغير مبا�ضر في العمل ال�ضيا�ضي 
والاجتماعي والاقت�ضادي من خلال م�ضاريع التطريز والحرف اليدوية وجمع التبرعات، وتطور دور المراة الفل�ضطينية 
الى ان ا�ضبحت ت�ضارك في الموؤتمرات خارج فل�ضطين والتي عقدت لمنا�ضرة الق�ضية الفل�ضطينية في اواخر الثلاثينيات، 
الع�ضكرية �ضواء  الن�ضوي في تطور م�ضتمر وم�ضاركة المراة في ادوار ون�ضاطات غير تقليدية مثل الم�ضاركة  العمل  ا�ضتمر 
مبا�ضرة اوغير مبا�ضرة فقد كانت تنقل ال�ضلاح واحيانا تقوم با�ضتعماله والتدريب عليه والم�ضاركة في العمليات الع�ضكرية 
بجانب ازواجهن واخوتهن، تنقل الاخبار للثوار وغير ذلك من المظاهر الغير تقليدية، ولم تتوقف الحركة الن�ضوية عن 

العمل رغم ف�ضل ثورة ال� 36، التي �ضعفت ولكنها لم تتوقف.

الفترة التاريخية 1940 ا�ضتمر العمل الن�ضوي ممزوجا بالعمل ال�ضيا�ضي والاجتماعي لكن بتركيز على الجانب الثقافي من . 3
خلال المدار�س بداأت المدر�ضات وقيادات الحركة الن�ضوية تعمل بدور التثقيف والتوعية للن�ضاء وا�ضتثمار الخطب المدر�ضية 
والحفلات لاي�ضال الر�ضائل المنوي اي�ضالها، ا�ضافة الى الدور التحري�ضي والتي بداأت تظهر نتائجة في الميدان من خلال 
الم�ضاركة الفاعلة والمتميزة للن�ضاء الفل�ضطينيات في المظاهرات ومناه�ضة حركة بيع الارا�ضي. وفي تلك الفترة تم ت�ضكيل 
تا�ض�ضت  انها  الاغلبية  ولكن اجمع  تا�ضي�س الجمعية  المعلومات حول  ت�ضاربت  يافا  الن�ضائي في مدينة  الت�ضامن  جمعية 
الاقت�ضادي  الو�ضع  م�ضتوى  رفع  الى  هدفت   ،1941 العام  في  الن�ضاء  من  العديد  ح�ضب  ان�ضات  وبالتحديد   1947 قبل 
للن�ضاء وفتح م�ضاريع الخياطة والن�ضيج، واي�ضا تعليم محو الامية مع التركيز على العمل الاجتماعي كرادف مهم للعمل 
ال�ضيا�ضي. جمعية التقدم الن�ضائي/غزة، ا�ضا�س العمل كان �ضيا�ضي واجتماعي ولي�س خيريا، ا�ضتمرت الن�ضاء في مواكبة 
التطور التاريخي لق�ضية الفل�ضطينية فقد نا�ضرت و�ضاركت العديد من الن�ضاء في ع�ضبة التحرر الوطني فقد كن رفيقات 
ونا�ضطات رغم الطابع الاغلب لهوؤلاء الن�ضاء كن زوجات واخوات وامهات نا�ضطين في الحزب ال�ضيوعي وع�ضبة التحرر 
الوطني، كما تم ت�ضكيل بع�س المنظمات الن�ضائية ال�ضرية منها جمعية زهرة الاقحوان، بداأ عمل الجمعية اقرب الى عمل 
النادي الاجتماعي ومن ثم تبلور الى عمل �ضيا�ضي وع�ضكري �ضري ومنظم، كما كان احد اهداف الجمعية التوحيد بين 
الم�ضلمين والم�ضيحين من اجل الوحدة الفل�ضطينية. من الجدير بالذكر ان �ضعار الجمعية، كان قد نفذ بالهند، بتعليمات 

من غاندي.

الفترة في العام 1948، تطور عمل المراة الفل�ضطينية، تعدد و�ضائل م�ضاركتها في العمل العام وفي اكثر من حقل. وارتبط . 4
باتاحة المجال للمراة الفل�ضطينية لا�ضغال وظائف خارج البيت، والخروج الى المجتمع الوا�ضع.كما تطور عمل الجمعيات 
والاتحادات الن�ضائية، تحولت الى العمل العام على كافة الا�ضعدة وتعدي الجوانب التقليدية، فقد ا�ضبحت بع�س الن�ضاء 
كاتبات وتم انتاج  م�ضرحية عام 1948، تحدثت عن النكبة والعمل ال�ضيا�ضي،اي�ضا تم ت�ضكيل جمعية النه�ضة الن�ضائية/
الاخرى  اعمال الجمعية  الن�ضالي على  العمل  الهجرة، وطغى  الفل�ضطينين من  لمنع  �ضيا�ضي  الا�ضا�ضي  النا�ضرة،هدفها 
،رغم الا�ضتمرار والتطور في عمل الجمعية و�ضمل الجوانب ال�ضيا�ضية والاجتماعية والثقافية والتركيز على م�ضاركة المراة 

في كافة المجالات.

الم�ضي�س . 5 الاجتماعي  والعمل  ال�ضيا�ضي  العمل  بين  والمزج  بالربط  الفل�ضطينية  المراة  ن�ضال  1948-1955ا�ضتمر  الفترة 
بهدف تربية الان�ضان الفل�ضطيني والحفاظ على الحياة الاجتماعية الفل�ضطينية من خلال تامين احتياجات المهجرين، 
الن�ضوية اف�ضل  الن�ضائية والقيادات  الموؤ�ض�ضات  ا�ضبح الغوث الان�ضاني اعلى مراحل الم�ضاعدات،تم ا�ضتقبالهم من قبل 
ا�ضتقبال في الداخل وال�ضتات، لا ين�ضى دور هند الح�ضيني التي احت�ضنت بنات "دير يا�ضين/محافظة القد�س، ا�ض�ضت 
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خلال  من  المهجرين  احت�ضان  في  �ضوريا  في  الفل�ضطينيات  الن�ضاء  دور  الذكر  ي�ضتحق  العربي،كما  الطفل  دار  لهن 
محو  التطريز،  خلال  من  للن�ضاء  عمل  فر�س  توفير  في  الن�ضائية  الجمعيات  فل�ضطين" وا�ضتمرت  تحرير  "لجنة  اطار 
بالن�ضال  المرتبطة  العرائ�س  تقديم  الثوار،  بين  ما  ات�ضال  من�ضورات،حلقات  توزيع  المظاهرات،  في  الم�ضاركة  الامية، 
المطلبي الكفاحي،ا�ضتمر العمل حتى منت�ضف الخم�ضينات، وتطور العمل لدى القيادات الن�ضائية وتمحور في منت�ضف 
الخم�ضينات على التوعية ال�ضيا�ضية وندوات ومحا�ضرات ودورات تثقيفية، وارتبط بالعمل المنظم،واحتل العمل ال�ضيا�ضي 
المرتبة الاولى والا�ضا�ضية،من اجل التوعية للحفاظ على الهوية وارتباطها باللغة والحفاظ عليها،كما عملت بع�س الن�ضاء 
الاذاعي،  العمل  ومار�ضت  الكتب،  الت�ضكيلي،والفت  والفن  وال�ضحفية،  الابداعية،  الكتابة  ومار�ضت  الثقافي  الحقل  في 
متقطع،  ب�ضكل  الاذاعة،  في  الن�ضاء  بع�س  عملت  كما  الن�ضائية،  والجمعيات  النوادي،  عبر  ثقافية،  لجان  في  وانتظمت 
على  التدريب  على  اقبال  نجد  وثيق،لذا  ب�ضكل  ال�ضيا�ضي،  الع�ضكري  بالحقل  ارتبط  التي  الطبي  الحقل  دخلت  اي�ضا 
ال�ضيا�ضي المنظم نهاية الاربعينيات، و  الن�ضاء الاجتماعي  الا�ضعافات الاولية،وت�ضكيل دورات الدفاع المدني، امتد عمل 
اأوائل الخم�ضينات، مع بروز اعلى للطابع ال�ضيا�ضي، مترافقا مع عمل الن�ضاء المنظم، �ضمن تنظيمات �ضيا�ضية حزبية، 
فتا�ض�ضت الجمعيات، الروابط،الاتحادات، التي تعنى بتنظيم عمل الن�ضاء ال�ضيا�ضي النقابي الاجتماعي، منها ما ا�ضتمر 
مع تغيير الا�ضم،مثل جمعية النه�ضة الن�ضائية في مناطق 48، التي تغير ا�ضمها الى حركة الن�ضاء الديمقراطيات،منها 
ما توقف عن العمل بعد حظره، مثل رابطة الدفاع عن حقوق المراة/القد�س،اريحا،منها ما ا�ضتمرفي العمل حتى الان 
م�ضتخدما الا�ضم نف�ضه مثل الاتحاد الن�ضائي الفل�ضطيني /لبنان، بلن/ايرلندا، اوائل ال�ضتينات، ا�ضتمرت بع�س الن�ضاء 
بالم�ضاركة في كافة الموؤتمرات الن�ضوية وال�ضيا�ضية حتى منت�ضف ال�ضتينات، ا�ضافة الى م�ضاركة المراة من خلال ع�ضويتها 
في الحزب ال�ضيوعي الاردني وحركة القوميين العرب، �ضاركت المراة في الموؤتمرات المحلية والعربية والدولية عن قناعتها 
الثابته بالعمل على الم�ضاواة والعدالة بينها وبين الرجل والتاكيد على قدرتها في ممار�ضة كافة الادوار، من الملفت ان بع�س 
الن�ضاء �ضاركن في موؤتمرات تتعلق بق�ضايا المراة في حين لم يقت�ضر عمل الن�ضاء على ذلك بل دخلت التنظيمات ال�ضيا�ضية 

والقومية منذ فترة مبكرة 1947 ان�ضمت بع�س الن�ضاء الى حزب البعث الا�ضتراكي.

حتى عام1965  وان�ضاء الاتحاد العام للمراة الفل�ضطين كقاعدة من قواعد منظمة التحرير الفل�ضطينية - ممثلًا �ضرعياً وحيداً 
للمراأة الفل�ضطينية داخل الوطن وخارجه ، وعلى هذا الاأ�ضا�س يمثل الاتحاد المظلة لكافة المنظمات غير الحكومية الفل�ضطينية 
الفل�ضطينية  المراأة  تنظيم جهود وطاقات  الفل�ضطينية  للمراأة  العام  تاأ�ضي�س الاتحاد  الرئي�ضي من  الهدف  كان  وقد   ، للمراأة 
للم�ضاركة في جميع الن�ضاطات ال�ضيا�ضية والاجتماعية والاقت�ضادية داخل الوطن وخارجه والتي ت�ضعى لتنمية المراأة والنهو�س 
بها في التجمعات الفل�ضطينية. المتعددة وقد ا�ضتمر الاتحاد على مدى �ضنوات طويلة موا�ضلة ن�ضاطه ال�ضيا�ضي ودعم المراأة 
التاريخية، على  اأ�ضكاله ومراحله  الفل�ضطينية بكافة  الن�ضال الوطني  التي �ضاركت بفاعلية في م�ضيرة  الفل�ضطينية المنا�ضلة 

الم�ضتويين الوطني والاجتماعي.

تطور العمل الن�ضوي في منت�ضف ال�ضبعينات واخذت تتبلور فكرة ت�ضكيل الاطر الان�ضوية ، والتي كانت كاذرع للف�ضائل الوطنية 
الفل�ضطينية، ومر العمل الن�ضوي في مراحل تطور وازدهار في الثمانينات، واخذت الاطر الن�ضوية على عاتقها الم�ضاهمة الفاعلة 
في �ضد احتياجات مجتمعية في مجالات مختلفة منها التعليم من خلال فتح ريا�س الاطفال،الجانب الاقت�ضادي من خلال 
تمكين الن�ضاء وفتح تعاونيات وم�ضاريع انتاجية ومن ثم ت�ضويق ما تم انتاجة؟، مع التركيز على التراث الفل�ضطيني وت�ضجيع 
المبا�ضر  والن�ضالي  ال�ضيا�ضي  الدور  للمراة في هذا المجال علاوة على  الفاعلة  والم�ضاركة  ال�ضيا�ضي  الن�ضوية.الجانب  الحرف 
اي�ضا المهمات الا�ضافية في هذا الجانب وهوالاعتناء با�ضر ال�ضهداء والا�ضرى والجرحى والعائلات الم�ضتورة لتوفير المتطلبات 

الا�ضا�ضية لهم وتقديم الدعم النف�ضي والاجتماعي لتلك الا�ضر.. 

ما بعد اتفاقيات اأو�ضلو، حيث اأخذت الحركة الن�ضوية تهتم بق�ضاياها الخا�ضة وبالتحديد رفع �ضعار الم�ضاواة بين الجن�ضين في 
الموؤ�ض�ضات الجديدة وفي القوانين الجديدة التي ت�ضعها ال�ضلطة الفل�ضطينية.

بداأت  الوطني،  ال�ضعيد  الاأولويات على  اأهم  كاأحد  الم�ضاواة بين الجن�ضين  اإبراز ق�ضايا  وبرامج من اجل  بو�ضع خطط  وبداأ 
بت�ضكيل اللجان والائتلافات الوطنية لل�ضغط والتاأثير على �ضناع القرار لدمج المراأة في كافة المجالات.
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المراأة  تهتم في  التي  الاأهلية  والموؤ�ض�ضات  الفل�ضطينية  للمراأة  العام  الاأتحاد  فل�ضطينيات تمثل  ن�ضاءٌ  ففي عام 1994، �ضاغت 
�ضحيا واأجتماعيا وقانونيا »مذكرة حقوق المراأة" وقدمنها اإلى ال�ضلطة الفل�ضطينية. تبنت هذه المذكرة الاتفاقية الدولية لاإزالة 
جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة، كما �ضددت على الحاجة اإلى العدالة والديمقراطية والم�ضاواة بين الجن�ضين في هيكلية الدولة 

الفل�ضطينية الوليدة.

وفي عام 1994، اأطلقت المنظمات الن�ضائية وحلفاوؤها« برلمان النموذج الن�ضائي واإ�ضلاح قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية" لتعديل 
قانوني الاأحوال ال�ضخ�ضية الم�ضري والاأردني النافذين في الاأرا�ضي الفل�ضطينية المحتلة، واقتراح تغييرات تنطلق من الم�ضاواة 
بين الجن�ضين. ثم ا�ضتخدمت هذه المنظمات التو�ضيات النهائية للبرلمان النموذجي لك�ضب تاأييد اأع�ضاء من المجل�س الت�ضريعي 
الفل�ضطيني. لكن الحركة الن�ضائية عبرت عن وجهتي نظر تمثل ن�ضاء فل�ضطين بين موؤيد لف�ضل الدين عن الدولة وبين من 

يرون اأن اأف�ضل فر�ضة للتاأثير في �ضياغة اأحكام القانون الاأ�ضرة الفل�ضطيني تتمثل في ال�ضعي نحو تف�ضيٍر تقدميٍّ لل�ضريعة.

وكان للن�ضاء الفل�ضطينيات ن�ضاطٌ فاعل على عدة م�ضتويات، الم�ضتوى الداخلي،والم�ضتوى الاإقليمي، والم�ضتوى الدولي،  من خلال 
الان�ضمام لل�ضبكات الاإقليمية والدولية. ففي عام 1995 �ضارك وفد فل�ضطيني في الموؤتمر العالمي الرابع للمراأة في بكين. .على 

م�ضتوى ال�ضعيد الوطني تم خلق عدة  اليات منها:

• �ضياغة وثيقة حقوق المراة، والتي تم تبنيها من قبل الاتحاد العام للمراة الفل�ضطينية والموؤ�ض�ضات الن�ضوية والحقوقية.	

• تم ت�ضكيل المنتدى الاأهلي لمناه�ضة العنف �ضد المراة في بداية عام 2002، �ضبكة ت�ضم 13 منظمة غير حكومية تتعاون على 	
محاربة العنف الم�ضتند اإلى النوع الاجتماعي. ولدى كثير من هذه المنظمات خطوط هاتفية �ضاخنة، وهي تقدم خدمات 

قانونية واجتماعية ل�ضحايا العنف.

•   اإ�ضتحداث وزارة �ضوؤون المراأة عام 2003، وقد تولتها نا�ضطات ن�ضويات .	

•   تخ�ضي�س مكاتب خا�ضة بق�ضايا النوع الاجتماعي في وزاراتٍ كثيرة. تم تطوير تلك المكاتب الى دوائر النوع الاجتماعي 	
وقد �ضدر قرار من رئا�ضة الوزراء بت�ضكيل وحدات النوع الاجتماعي في كافة الوزارات ب�ضكل ملزم وتحديد رئي�ضة لكل 
التي يقررها  التزام الحكومة بالم�ضاواة بين الجن�ضين  وحدة برتبة مدير عام، وت�ضمل مهام وزارة �ضئون المراأة مراقبة 
القانون الاأ�ضا�ضي المعدل، وذلك من خلال "بناء القدرات على جميع م�ضتويات الحكومة، وتطوير ال�ضيا�ضات الحكومية 
والقوانين والت�ضريعات، واعتماد الخطط اللازمة ل�ضمان التزام الحكومة باإدخال النوع الاجتماعي في خططها التنموية، 

واعتماد وتنفيذ �ضيا�ضات تمييز ل�ضالح المراأة.

• ت�ضكيل اللجنة الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد المراة، والتي ت�ضم مجموعة وحدات النوع الاجتماعي في الوزارات المختلفة، 	
ا�ضافة الى منتدى المنظمات الاهلية لمناه�ضة العنف �ضد المراة، من مهامها بناء خطة وطنية لمناه�ضة العنف �ضد المراة، 
�ضارك في بناء الخطة الوطنية غالبية الموؤ�ض�ضات الن�ضوية والحقوقية ووحدات النوع الاجتماعي في الوزارات، تم الانتهاء 

من اقرار الم�ضودة النهائية للخطة.

• ت�ضكيل اللجنة الوطنية لمناه�ضة الاتجار بالن�ضاء، ت�ضم دوائر النوع الاجتماعي في الوزارات وبع�س الموؤ�ض�ضات الن�ضوية 	
ذات العلاقة.

• ت�ضكيل اللجنة الوطنية لت�ضغيل الن�ضاء، تمت با�ضراف وزارة العمل وممثلات عن موؤ�ض�ضات ن�ضوية ذات علاقة بت�ضغيل 	
الن�ضاء.

• يتم الان العمل على �ضياغة قانون عقوبات فل�ضطيني وقد تمت دعوة بع�س الموؤ�ض�ضات الن�ضوية التي تقدم خدمة قانونية 	
للقانون،  الاولى  الم�ضودة  �ضياغة  تمت  والان  الوزارات  بع�س  عن  ممثلين  بجانب  حقوقية  موؤ�ض�ضات  واجتماعية،واي�ضا 

و�ضيتم العمل الى ان يتم اقراره من قبل المجل�س الت�ضريعي.

• تمت الم�ضادقة على اتفاقية �ضيداو من قبل الرئي�س ، ولكن ما زالت الخطوة �ضكلية الى ان يتم ادماج بنود الاتفاقية في 	
الت�ضريعات الوطنية واعتمادها مرجعية ا�ضا�ضية في ق�ضايا الم�ضاواة والعدالة بين الجن�ضين.
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ا�ضتكملت الجهود المبذولة على ال�ضعيد الاقليمي فقد تم ت�ضكيل �ضبكات تن�ضيقية ن�ضوية منها:

• ا�ضم 	 عليها  اأطلق  وغزة مجموعةً  الغربية  وال�ضفة  والاأردن  وم�ضر  لبنان  ن�ضائية في  منظمات  �ضبكةٌ من خم�س  اأن�ضاأت 
اإطلاق حملةٍ لتجريم العنف الاأ�ضري. و�ضاغت هذه المجموعة م�ضروع قانون حماية  اإلى  تهدف   2005 عام  "�ضلمى" في 

الاأ�ضرة وبداأت اأعمال التدريب والتثقيف الاجتماعي حول ق�ضايا العنف في الاأ�ضرة.

• تم ت�ضكيل ائتلاف اقليمي لقانون الاحوال ال�ضخ�ضية، ي�ضم فل�ضطين، لبنان، الاردن، م�ضر، علما بان فل�ضطين ممثلة 	
بمركز المراة للار�ضاد القانوني والاجتماعي هي المن�ضق للائتلاف لعام 2010.

• حاليا يوجد العديد من الموؤ�ض�ضات الاأهلية التي تراأ�ضها ن�ضاء وغالب موظفيها من الن�ضاء تعمل على الق�ضايا القانونية 	
والتنموية والحقوقية لتحقيق الم�ضاواة بين الجن�ضين. كما اأنه تم ت�ضكيل اللجنة الوطنية لمناه�ضة العنف �ضد المراأة والتي 

ت�ضم وزارة �ضوؤون المراأة والعديد من الموؤ�ض�ضات الاأهلية التي تعمل في ق�ضايا المراأة.

ثانيا: دورال�صلطة الفل�صطينية
اأن ال�ضلطة الفل�ضطينية لا تمثل حكومةً ذات �ضيادةٍ كاملة ت�ضتطيع التوقيع والم�ضادقة على معاهدات حقوق الاأن�ضان الدولية 
فقد التزمت من جانب واحد لهذه القوانين الدولية كما تن�س المادة 10 من الد�ضتور الفل�ضطيني على اأنه يجب اإحترام حقوق 
الاأن�ضان وحرياته الاأ�ضا�ضية وحمايتها وتن�س المادة 9 من الد�ضتور على اأن الفل�ضطينيين مت�ضاوون اأمام القانون والق�ضاء دون 
تمييز. كما نجحت ال�ضلطة في اإيجاد نظام عدالة جزائية خلال عقد ال�ضنوات الما�ضية. وفي وقتٍ يعاني فيه جميع الفل�ضطينيين 

من نواق�س نظام العدالة الحالي، تدفع الن�ضاء بوجهٍ خا�س ثمناً باهظاً.

الفل�ضطينية  الغربية. فالمحاكم  ال�ضفة  الفل�ضطيني ولايةً قانونيةً محدودة في  العدالة الجزائية  اأن نظام  الاأمر  اأهم ما في  و 
غير قادرةٍ على النظر اإلا في الق�ضايا المقامة في المنطقتين "اأ" و"ب"، ح�ضب التق�ضيمات التي تم الاأتفاق عليها في اأو�ضلو. ولا 
يحق لل�ضرطة الفل�ضطينية تنفيذ القرارات الق�ضائية في المنطقة "ج". كما دمرالجي�س الاإ�ضرائيلي كثيراً من مخافر ال�ضرطة 
الفل�ضطينية و�ضياراتها واأجهزة و�ضبكات الات�ضال واإمدادات الاأ�ضلحة ومراكز الاحتجاز في ال�ضفة الغربية وغزة، بما في ذلك 

مقر قيادة ال�ضرطة الفل�ضطينية في ال�ضفة الغربية عام 2002.

ثالثا: القوانين النافذة
تعتبر القوانين النافذة اليوم في ال�ضفة الغربية وقطاع غزة مزيجاً من القوانين الموحدة التي �ضنها المجل�س الت�ضريعي منذ عام 
1996 ثم �ضادق عليها الرئي�س، ومن القوانين الم�ضرية والاأردنية التي مازالت �ضاريةً في غزة وال�ضفة الغربية على الترتيب، 
وذلك في المجالات التي لم يجر فيها �ضن قانون فل�ضطيني موحد بعد. وهما قانون العقوبات وقانون الاأ�ضرة، مازال القانونان 
الاأردني والم�ضري نافذين حتى الاآن، رغم وجود م�ضروعي قانون العقوبات وقانون الاأ�ضرة الفل�ضطينيين الموحدين، ورغم اأنهما 
خ�ضعا لنقا�سٍ وا�ضع في دوائر المجتمع المدني لكن عدداً من اأحكام هذين القانونين يُبقي على عدم م�ضاواة المراأة الفل�ضطينية 
الية موؤ�ض�ضاتية �ضاملة  اإن�ضاء  الفل�ضطينية عن  ال�ضلطة  واإمتناع  العنف.  العقاب لمرتكبي هذا  الفعلي من  وتوؤدي الى الاأفلات 

لمعالجة لم�ضكلة العنف �ضد المراأة يبقي المراأة دون حماية.

اأن نظام العدالة الجزائية لا يوظف الن�ضاء اإلا على نحوٍ هام�ضي، فهن يمثلن 9% من مجموع الق�ضاة و 12.2 % من المدعين 
العامين. ولا توجد قا�ضيات في المحاكم ال�ضرعية، اأم انه لا توجد ن�ضاء في مواقع الق�ضاة غير الر�ضميين �ضمن نظام العدالة 

غير الر�ضمي. وت�ضكل الن�ضاء 31.2 % من مجموع المحامين في الاأرا�ضي الفل�ضطينية المحتلة.

اأولا: المرجعية القانونية الوطنية )الد�صتور(
الم�ضاواة/  اأو  بالمراأة  الد�ضتورية الخا�ضة  المواد  الاإ�ضارة لاأبرز  لعام 2003 يمكن  الثالثة لد�ضتور دولة فل�ضطين  للم�ضودة  وفقا 

التمييز بين الجن�ضين.
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مادة )6(
علم فل�ضطين و�ضعارها واأو�ضمتها و�ضاراتها ون�ضيدها الوطني يحدد بقانون.

مادة )7( 
مبادئ ال�ضريعة الاإ�ضلامية م�ضدر رئي�ضي للت�ضريع. ولاأتباع الر�ضالات ال�ضماوية، تنظيم اأحوالهم ال�ضخ�ضية و�ضوؤونهم الدينية 

وفقا ل�ضرائِعهم ومللهم الدينية في اإطار القانون، وبما يحفظ وحدة ال�ضعب الفل�ضطيني وا�ضتقلاله.

مادة )8( 
المواطنين  حقوق  وكفالة  ال�ضيا�ضية،  الحزبية  التعددية  على  يقوم  برلماني،  نيابي  ديمقراطي  الفل�ضطيني،  ال�ضيا�ضي  النظام 
وحرياتهم ومنها حرية تكوين الاأحزاب وممار�ضتها لن�ضاطها على اأ�ضا�س القانون. وتلتزم الاأحزاب مبادئ ال�ضيادة الوطنية 

والديموقراطية والتداول ال�ضلمي لل�ضلطة عملا بالد�ضتور.

مادة )9(  
مبداأ �ضيادة القانون والعدالة اأ�ضا�س الحكم في فل�ضطين، وتخ�ضع جميع ال�ضلطات والاأجهزة والهيئات والموؤ�ض�ضات والاأ�ضخا�س 

للقانون.

مادة )11( 
ا�ضتقلال الق�ضاء وح�ضانته �ضمانتان اأ�ضا�ضيتان لحماية الحقوق والحريات، ولي�س ل�ضخ�س عام اأو خا�س ح�ضانة من الخ�ضوع 

للقانون وتنفيذ اأحكام الق�ضاء، ويعاقب القانون على الم�ضا�س بهيبة الق�ضاء.

مادة )12(
وفقا   1948 مايو  اأيار/  من  ع�ضر  الخام�س  قبل  اأكت�ضبها  من  كل  بحق  الم�ضا�س  دون  القانون.  ينظمها  الفل�ضطينية  الجن�ضية 
للقانون اأو بحق الفل�ضطيني الذي كان يقيم في فل�ضطين قبل ذلك التاريخ وهُجّر اأو نزح منها اأو منع من العودة اإليها. وينتقل 
هذا الحق من الاآباء اأو الاأمه�ات اإلى ذريتهم ولا يزول اأو ي�ضقط اإلا بالتخلي عنه طواعية. ولا يجوز حرمان الفل�ضطيني من 

جن�ضيته، وينظم القانون طرق اكت�ضابها والتنازل عنها وحقوق والتزامات المواطن في حال تعددها.

مادة )13( 
الدولة  اإلى  العودة  حق  اإليها،  العودة  من  ومنع   1948 عام  لحرب  نتيجة  عنها  نزح  اأو  فل�ضطين  من  ر  هُجِّ الذي  للفل�ضطيني 
لتنفيذ الحق  ال�ضعي  متابعة  الفل�ضطينية على  الدولة  تعمل  بالتقادم.  ي�ضقط  لا  دائم  وهو حق  الفل�ضطينية وحمل جن�ضيتها، 
الم�ضروع للاجئين الفل�ضطينيين في العودة لديارهم، والتعوي�س، من خلال المفاو�ضات وال�ضبل ال�ضيا�ضية والق�ضائية وفقاً لقرار 

الاأمم المتحدة 194 ل�ضنة 1948 ولمبادئ القانون الدولي.

مادة )17( 
تعمل الدولة على تحقيق التنمية الاجتماعية والاقت�ضادية والثقافية والتطور العلمي لل�ضعب الفل�ضطيني مع مراعاة اعتبارات 
الوطني  الم�ضروع  لتحقيق  الن�ضال  اأثناء  ت�ضرروا  الذين  وخا�ضة  بالرعاية  الاأولى  الفئات  بيد  والاأخذ  الاجتماعية،  العدالة 

الفل�ضطيني واإقامة دولة فل�ضطين الم�ضتقلة.

مادة )18(
التي تحمي  الاأخرى  الدولية  والعهود  المواثيق  الى  للان�ضمام  وت�ضعى  الاإن�ضان.  العالمي لحقوق  بالاإعلان  فل�ضطين  دولة  تلتزم 

حقوق الاإن�ضان.

مادة )19( 
كل الفل�ضطينيين �ضواء اأمام القانون، وهم يتمتعون بالحقوق المدنية وال�ضيا�ضية، ويتحملون الواجبات العامة دون ما فرق اأو 
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تمييز في ما بينهم ب�ضبب العرق اأو الجن�س اأو اللون اأو الدين اأو الراأي ال�ضيا�ضي اأو الاإعاقة. اإن م�ضطلح الفل�ضطيني اأو المواطن 
حيثما يرد في الد�ضتور يعني الذكر والاأنثى.

مادة )20(
والمدنية  الدينية  والحريات  الحقوق  كفالة  على  الدولة  وتعمل  الاحترام،  وواجبة  ملزمة  الاأ�ضا�ضية  وحرياته  الاإن�ضان  حقوق 
لا  الفر�س.  وتكافوؤ  الم�ضاواة  مبداأ  اأ�ضا�س  على  بها  وتمتعهم  المواطنين،  لكل  والثقافية  والاجتماعية  والاقت�ضادية  وال�ضيا�ضية 

يحرم �ضخ�س من حقوقه وحرياته الاأ�ضا�ضية اأو اأهليته القانونية لاأ�ضباب �ضيا�ضية.

مادة )21( 
لكل فل�ضطيني يبلغ من العمر ثمانية ع�ضر �ضنة ميلادية حق الانتخاب، وذلك وفقاً لل�ضروط المن�ضو�س عليها في القانون.ولكل 
من يحمل الجن�ضية الفل�ضطينية اأن ير�ضح نف�ضه لرئا�ضة الدولة اأو لع�ضوية المجل�س النيابي و/اأو اأن يولى الوزارة، اأو الق�ضاء. 

وينظم القانون ال�ضن و�ضائر ال�ضروط اللازمة لتولي هذه المنا�ضب.

مادة )22( 
للمراأة �ضخ�ضيتها القانونية، وذمتها المالية الم�ضتقلة، ولها ذات الحقوق والحريات الاأ�ضا�ضية التي للرجل وعليها ذات الواجبات.

مادة )23( 
للمراأة الحق في الم�ضاهمة الفاعلة في الحياة الاجتماعية وال�ضيا�ضية والثقافية والاقت�ضادية، ويعمل القانون على اإزالة القيود 
التي تمنع المراأة من الم�ضاركة في بناء الاأ�ضرة والمجتمع. حقوق المراأة الد�ضتورية وال�ضرعية م�ضونة ويعاقب القانون على الم�ضا�س 

بها، ويحمي حقها في الاإرث ال�ضرعي.

مادة )24(
للطفل �ضائر الحقوق التي كفلتها اتفاقية الاأمم المتحدة لحقوق الطفل.

مادة )42(
والمعاهد  المدار�س  في  الدولة  وتكفله  الاأ�ضا�ضية.  المرحلة  نهاية  حتى  مواطن  لكل  اإلزامي  وهو  وللمجتمع،  للفرد  حق  التعليم 

والموؤ�ض�ضات العامة حتى نهاية المرحلة الثانوية. يُنظِم القانون طرق اإ�ضراف الدولة على اأداء التعليم ومناهجه.

مادة )48( 
تكفل الدولة رعاية الاأ�ضرة والاأمومة والطفولة، وترعى الن�سء وال�ضباب. وينظم القانون حقوق الطفل والاأم والاأ�ضرة بما يتفق 
واأحكام الاتفاقيات الدولية، وميثاق حقوق الطفل العربي. ت�ضعى الدولة على الاأخ�س لتوفير الحماية للاأطفال من الاإيذاء 

والمعاملة القا�ضية ومن ا�ضتغلالهم ومن اأي عمل يلحق ال�ضرر ب�ضلامتهم اأو �ضحتهم اأو تعليمهم. 

مادة )51( 
العمل حق لكل مواطن، وت�ضعى الدولة، وبدعم من القطاع الخا�س، اإلى توفير فر�س العمل للقادرين عليه من خلال خطتها 
التنموية. تنظم القوانين علاقات العمل بما يكفل العدالة لجميع الاأطراف، ويوفر الرعاية والاأمن للعاملين. وينظم القانون 
العمل الاإلزامي في الظروف الا�ضتثنائية واأثناء الكوارث الطبيعية.للعاملين تكوين النقابات والجمعيات المهنية في نطاق العمل.

الحق في الاحتجاج والاإ�ضراب يُمارَ�س في اإطار القانون.

مادة )52( 
تولي الوظائف العامة حق للمواطنين، وهو تكليف للقائمين بها لخدمة المجتمع، ويكون توليها قائم على مبداأ الم�ضاواة والجدارة 

وتكافوؤ الفر�س وفقا لاأحكام القانون.
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مادة )53( 
لكل مواطن الحق في اإبداء الراأي بالا�ضتفتاء والانتخاب، وتر�ضيح نف�ضه اأو غيره متى توافرت فيه �ضروط التر�ضيح، وفقا لقواعد 

الد�ضتور واأحكام القانون.

مادة )54(
لكل مواطن الحق في الاإ�ضهام في الاأن�ضطة ال�ضيا�ضية ب�ضورة فردية اأو جماعية. وله على وجه الخ�ضو�س الحقوق والحريات 
التالية:الم�ضاركة في ت�ضكيل الاأحزاب ال�ضيا�ضية و/اأو الان�ضمام اإليها، و/اأو الان�ضحاب منها وفقا للقانون.الم�ضاركة في ت�ضكيل 
النقابات والجمعيات والاتحادات والروابط والمنتديات والاأندية والموؤ�ض�ضات، و/اأو الان�ضمام اإليها، و/اأو الان�ضحاب منها وفقا 

للقانون. وينظم القانون اإجراءات اإك�ضابها ال�ضخ�ضية الاعتبارية.

مادة )55(
اأفراد ال�ضرطة. لكل فرد حرية التجمع  لكل فرد حق عقد الاجتماعات الخا�ضة فيما لا يخالف القانون، وذلك دون ح�ضور 
وعقد الاجتماعات العامة، والتظاهر مع الاآخرين بطريقة �ضلمية، ودون حمل �ضلاح، ولا يجوز و�ضع قيود على ممار�ضتها اإلا 
تلك التي تفر�س بقانون وت�ضكل تدابير �ضرورية في مجتمع ديمقراطي يرعى الحقوق والحريات الواردة في الد�ضتور.ممار�ضة 
اأو يحر�س على ممار�ضته تحت  اأثناء التظاهرات محظور ويقع من يمار�ضه  اأو الخا�ضة  العامة  العنف والاإ�ضرار بالممتلكات 

طائلة القانون.

مادة )56( 
لكل مواطن الحق في مخاطبة ال�ضلطات العامة وتقديم العرائ�س وال�ضكاوى كتابة وبتوقيعه.

مادة )57( 
لا يجوز تعطيل اأي من الحقوق والحريات الاأ�ضا�ضية، ويحدد القانون الحقوق والحريات التي يمكن تقييدها موؤقتا في الظروف 
الا�ضتثنائية في الاأمور التي تت�ضل بال�ضلامة العامة واأغرا�س حماية اأمن الوطن. ويُعاقِب القانون على التع�ضف في ا�ضتعمال 

الحق اأو ال�ضلطة.

مادة )59( 
تن�ضاأ بقانون هيئة عامة م�ضتقلة لحقوق المواطن تعني بمراقبة اأو�ضاع وحقوق المواطنين وحرياتهم، وينظم القانون ت�ضكيلها 

ومهامها واخت�ضا�ضاتها وتقدم تقاريرها للمجل�س النيابي واإلى رئي�س الدولة ورئي�س مجل�س الوزراء.

مادة )66(
وقانون  الد�ضتور  لاأحكام  وفقا  انتخابهم  ويجري  الفل�ضطيني  ال�ضعب  نائباً يمثلون  وخم�ضين  مائة  من  النيابي  المجل�س  يتكون 
الانتخاب ويراعى في التر�ضيح لع�ضوية المجل�س النيابي الاأحكام الواردة في هذا الد�ضتور وفي قانون الانتخاب. وي�ضترط فيمن 

ير�ضح نف�ضه للمجل�س النيابي اأن يكون فل�ضطينيا ولا يجوز له بعد انتخابه اأن يحمل جن�ضية دولة اأخرى.

مادة )113(
ي�ضترط في المر�ضح ل�ضغل من�ضب رئي�س الدولة اأن يكون حاملا الجن�ضية الفل�ضطينية وحدها، واألا يقل �ضنه عن اأربعين �ضنة 
ميلادية يوم التر�ضُح، واأن يكون متمتعا بالحقوق المدنية وال�ضيا�ضية. ينتخب الرئي�س مبا�ضرة من ال�ضعب لفترة ولاية مدتها 

خم�س �ضنوات ميلادية. ولا يجوز اإعادة انتخاب من ي�ضغل من�ضب رئا�ضة الدولة اإلا لمرة واحدة.

مادة )131( 
يُ�ضترط فيمن يعين رئي�ضا لمجل�س الوزراء اأو وزيراً، اأن يحمل الجن�ضية الفل�ضطينية وحدها دون غيرها. واأن يكون بالغاً من 

العمر خم�ضة وثلاثين �ضنة ميلادية على الاأقل.
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وب�ضكل عام يلاحظ وب�ضبب و�ضعية فل�ضطين الخا�ضة كونها لم تعلن كدولة بعد فان الد�ضتور يركز فى خطابه بالاأ�ضا�س على 
الاأطر العامة للدولة، والخا�ضة بحدودها فى نطاق الاأرا�ضي المحتلة عام 1967، وبهويتها العربية، وبمبادئ تحركها الدولية 
فيما  الاأخرى خا�ضة  العربية  الد�ضاتير  ببع�س  مقارنة  ما  اإلى حد  اختلاف  وجود  وا�ضحا  يبدو  ولكن  ال�ضلام.  على  القائمة 
يتعلق بالن�س فى عدد من المواد �ضراحة على حق المراأة وحقوقها المت�ضاوية مع الرجل مع التاأكيد اأي�ضا على العائلة والطفولة. 
وبالتالى فهو لم يقت�ضر على الروؤية التقليدية للمراأة كزوجة واأم كما هو حال الد�ضتور الم�ضرى، ولم يقت�ضر فقط على الحقوق 

ال�ضيا�ضية كما هو حال الد�ضتور المغربى.  

ثانيا: المرجعية القانونية الدولية
بموجب اأنظمة الاأمم المتحدة، لا يجوز لل�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية التوقيع والم�ضادقة على الاتفاقيات الدولية لحقوق الاإن�ضان. 
بع�س  انتقلت   ،1993 عام  اأو�ضلو(  )اتفاقية  واإ�ضرائيل  الفل�ضطينية  التحرير  منظمة  بين  المبادئ   اإعلان  على  التوقيع  فمنذ 
ال�ضلاحيات والم�ضوؤوليات ل�ضلطة وطنية فل�ضطينية في اإطار حكم ذاتي انتقالي اإلى حين التفاو�س على ق�ضايا الحل النهائي 
واإعلان الدولة الفل�ضطينية. وتلا ذلك انتخاب اأول مجل�س ت�ضريعي فل�ضطيني عام 1996، واأعطي الفل�ضطينيون �ضلاحية �ضن 
اإليهم. ومع ذلك فقد ظلت هذه ال�ضلاحيات منقو�ضة ومقيدة  اإطار ال�ضلاحيات المنقولة  قوانين وت�ضريعات فل�ضطينية في 
بالاتفاقيات الموقعة بين الجانبين الفل�ضطيني والاإ�ضرائيلي. وفي ظل هذا الواقع، فاإن  ال�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية غير ملزمة 
قانونا بالتوقيع والم�ضادقة على الاتفاقيات الدولية لحقوق الاإن�ضان واتفاقية �ضيداو ب�ضكل خا�س. وهي غير مطالبة بتقديم 
والمنظمات  عموما،  الفل�ضطينية  الاأهلية  المنظمات  اأن  يعني  مما  الاتفاقيات،  بمراقبة  المعنية  الدولية  اللجان  اإلى  التقارير 

الن�ضوية على وجه الخ�ضو�س غير مطالبة اأي�ضا باإعداد التقارير البديلة.  

ورغم ذلك قامت مجموعة من الموؤ�ض�ضات المجتمعية الر�ضمية والاأهلية بو�ضع ملخ�س عن تقرير كامل تم اإعداده حول و�ضعية 
المراأة الفل�ضطينية بالا�ضتناد اإلى اتفاقية الق�ضاء على كافة اأ�ضكال التميز �ضد المراأة الفل�ضطينية بالا�ضتناد اإلى المعايير الدولية 
الاأهلي  القطاع  توحيد الجهود بين  نحو  ت�ضعى  �ضيداو(، مبادرة  �ضيداو )لجنة  اتفاقية  المعنية بمراقبة  اللجنة  التي و�ضعتها 
والر�ضمي لحث ال�ضلطة الفل�ضطينية على التوقيع والم�ضادقة على الاتفاقيات الدولية لحقوق الاإن�ضان، واتفاقية الق�ضاء على 
كافة اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة  ب�ضكل خا�س دون تحفظات عند اإعلان الدولة الفل�ضطينية. اإلى جانب ما تمثله المبادرة من 
محاولة لتقييم الاإنجازات والاخفاقات المتعلقة باإدماج ق�ضية المراأة في الخطط التنموية الفل�ضطينية بما ي�ضهم في بلورة خطط 
و�ضيا�ضات وت�ضريعات فل�ضطينية م�ضتقبلية ت�ضتند اإلى الم�ضاواة وعدم التمييز، وتاأخذ بعين الاعتبار �ضرورة اإدماج ق�ضايا النوع 

الاجتماعي في الخطط والبرامج الم�ضتقبلية.

وتوجد فى الوقت الحالى العديد من الاأو�ضاع التى تتما�ضى مع ما جاء فى الاتفاقية، اإلى جانب اأو�ضاع اأخرى تتناق�س معها. 
فى  الم�ضاواة  و�ضع  يخ�س  ما  ال�ضيداو  اأو�ضاع  مع  تت�ضابه  التى  الفل�ضطينى الحالى  الو�ضع  فى  الاإيجابية  النقاط  ومن �ضمن 
الم�ضائل القانونية والمدنية بين المراأة والرجل. حيث تن�س المادة )15 اأ-ب-ج( من اتفاقية �ضيداو على م�ضاواة المراأة بالرجل 
في كافة الم�ضائل القانونية والمدنية، وعلى م�ضوؤولية الدول ب�ضمان الم�ضاواة للمراأة في القانون المدني في المجالات المختلفة. وتوؤكد 
على م�ضاواة المراأة بالرجل اأمام القانون. وياأخذ هذا التاأكيد عدة اأ�ضكال مثل الم�ضاواة في اإبرام العقود، الم�ضاواة في حيازة و 

اإدارة الاأملاك، وتعتبر هذه المادة جميع ال�ضكوك والعقود التي لها اأثر قانوني يحد ويقيد الاأهلية القانونية للمراأة لاغية

ومن جانبه اخذ الم�ضرع الفل�ضطيني مبداأ الم�ضاواة باأكثر جدية ممن �ضبقوه من الم�ضرعين الاأجانب )العثمانيين، الم�ضريين، 
الاأردنيين، البريطانيين والاإ�ضرائيليين(. منذ الاإعلان عن وثيقة اإعلان الا�ضتقلال تلت الوثائق والالتزامات من قبل ال�ضلطة 
الفل�ضطينية بالاعتراف بالم�ضاواة بين الرجل والمراأة )القانون الاأ�ضا�ضي، اإعلان الالتزام بالمواثيق الدولية لحقوق الاإن�ضان،...(.

وين�س القانون الفل�ضطيني الاأ�ضا�ضي في الباب الثاني بند »الحقوق والحريات العامة« المادة )9(:  الفل�ضطينيون اأمام القانون 
والق�ضاء �ضواء لا تمييز بينهم ب�ضبب العرق اأو الجن�س اأو اللون اأو الدين اأو الراأي ال�ضيا�ضي اأو الاإعاقة.

فى حين يبدو التناق�س وا�ضحا فيما يخ�س الم�ضاواة فى اإبرام العقود وحيازة واإدارة الممتلكات. فبع�س اأحكام القانون التي 
تطبق على المراأة الفل�ضطينية تنتق�س من اأهلية المراأة في بع�س الاأحيان )مثل اأحكام الولاية في الزواج، �ضم الاأنثى( ويعتبرها 
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في الاأحيان الاأخرى كاملة الاأهلية رغم عدم بلوغها �ضن الر�ضد القانوني )حيث يعتبر بلوغ الخام�ضة ع�ضرة من العمر محققاً 
ل�ضرط اأهلية الزواج وفقاً لن�ضو�س قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية النافذ. وهو ما يوؤكد على ان العامل الم�ضيطر على الواقع الحالي 
ال�ضفقات  اإبرام  على  »قدرتها«  ومدى  المراأة  اأهلية  مدى  وتحدد  تحكم  التي  المجتمعية  والتقاليد  العادات  هو  الحقوق  لهذه 
المالية واإدارة الاأملاك، ويعتبر هذا مرة اأخرى تحدي اأمام ال�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية من اأجل العمل على تغيير ال�ضلوكيات 
والتخل�س من الموروث الثقافي والعادات التي تحول دون اأخذ المراأة بحقوقها الكاملة كمواطنة من الدرجة الاأولى قادرة على ان 

تكون لها ذمة مالية م�ضتقلة وتبا�ضر اأعمالها بنف�ضها وتقوم باإبرام العقود دون و�ضاية من اأحد عليها.

ثالثا: الم�صكلات الت�صريعية التى تواجه المراأة الفل�صطينية
اإلى  الم�ضودة  وا�ضتندت  ل�ضنة 1995«  الفل�ضطينية  قانون الجن�ضية  »لم�ضروع  اأولى  الفل�ضطينية م�ضودة  الوطنية  ال�ضلطة  قدمت 
القرار رقم )1( ل�ضنة 1994 الذي يق�ضي با�ضتمرار العمل بقوانين والاأنظمة والاأوامر التي كانت �ضارية المفعول قبل تاريخ 
1967/6/5 في الاأرا�ضي الفل�ضطينية »ال�ضفة الغربية وقطاع غزة«.. وا�ضتند اأي�ضاً على مرا�ضيم الجن�ضية الفل�ضطينية الموحدة 
ل�ضنة 1925 و�ضنة 1941 وتعديلاته ال�ضاري المفعول في قطاع غزة، كما ا�ضتند اإلى قانون الجن�ضية الاأردنية رقم )6( ل�ضنة 

1945 وتعديلاته ال�ضاري المفعول في ال�ضفة الغربية. 

فالقانون  »�ضيداو«  اتفاقية  من   )9( المادة  مع  مبا�ضر  ب�ضكل  الغربية  ال�ضفة  في  المفعول  ال�ضاري  الجن�ضية  قانون  ويتعار�س 
المطبق حالياً على الن�ضاء الفل�ضطينيات ي�ضكل خرقاً وا�ضحاً و�ضريحاً لحق المراأة في الح�ضول على الجن�ضية واإعطاء الجن�ضية 
لاأطفالها. فلا يحق للمراأة الاحتفاظ بجن�ضيتها ب�ضكل تلقائي اإذا تزوجت من غير فل�ضطيني وح�ضلت على جن�ضية زوجها اإلا 
بعد ان تتقدم بطلب كتابي لوزير الداخلية خلال �ضنة من زواجها. ومن جهة ثانية لا يوجد اأي مادة في القانون حول حق المراأة 
باحتفاظ با�ضم اأهلها بعد الزواج، كما لا يوجد اأي مواد حول اإلزامها على حمل ا�ضم عائلة الزوج بدل من ا�ضم اأهلها، ولكن 

يتم تغيير ا�ضم العائلة للمراأة المتزوجة دون ان يكون هناك لها الخيار.

اإلا ان المادة )12( من م�ضودة الد�ضتور الفل�ضطينى تن�س على ان »الجن�ضية الفل�ضطينية ينظمها القانون. دون الم�ضا�س بحق 
كل من اأكت�ضبها قبل الخام�س ع�ضر من اأيار/ مايو 1948 وفقا للقانون اأو بحق الفل�ضطيني الذي كان يقيم في فل�ضطين قبل 
اأو  اأو الاأمه�ات اإلى ذريتهم ولا يزول  اإليها. وينتقل هذا الحق من الاآباء  اأو منع من العودة  اأو نزح منها  ذلك التاريخ وهُجّر 
والتنازل عنها  اكت�ضابها  القانون طرق  وينظم  الفل�ضطيني من جن�ضيته،  ولا يجوز حرمان  بالتخلي عنه طواعية.  اإلا  ي�ضقط 
وحقوق والتزامات المواطن في حال تعددها« بما يعنيه ذلك من تحقيق مطلب اأ�ضا�ضي للمراأة الفل�ضطينية باأن يكون لها الحق 
فى اإعطاء جن�ضيتها اإلى ابنها اأ�ضوة بالرجل، وبما يوؤكد اأي�ضا على مراعاة القائمين على و�ضع الد�ضتور لهذا المطلب الاأ�ضا�ضي 
للمراأة الفل�ضطينية خا�ضة وانه يتما�ضى وبعيدا عن ق�ضية حق المراأة والم�ضاواة مع طبيعة الظروف الفل�ضطينية والتى اأدت اإلى 
ت�ضتت الكثير من الفل�ضطينيين بما فى ذلك الن�ضاء وزواجهم من غير الفل�ضطينيين ورغبتهم فى اإعطاء جن�ضيتهم الفل�ضطينية 

لاأبنائهم.
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الجزء الخام�س
العنوان : قانون الاأحوال ال�صخ�صية

مخطط الجل�صات التدريبية للجزء الرابع
الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات

التدريبية
)الاأ�ضاليب- التقنيات 

التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الاولى
مفاهيم اأ�ضا�ضية في منظومة 

قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية

- التعرف على منظومة قانون 
الاأحوال ال�ضخ�ضية  وحقوق 

المراأة

- ع�ضف ذهني 
- تمارين

- �ضور ور�ضوم 
كاريكاتورية تعبر 

عن التمييز
- لوح قلاب

- اأقلام فلوما�ضتر 

  �ضاعتان

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني ومناق�ضة عر�س حول قانون الاحوال ال�ضخ�ضية                                                                    �ضاعة
لن�صاط الثاني: ال�ضورة والمعنى                                                                                                                                           �ضاعة

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاأول: ع�صف ذهني ومناق�صة عر�س حول قانون الاحوال ال�صخ�صية                  
اأمام المجموعة ونبداأ بكتابة كامل الكلمات التي تخرج من الم�ضاركين/ يتم طرح �ضوؤال )ما هو قانون الاحوال ال�ضخ�ضية( 
ات على اللوح اأمام الجميع ومناق�ضتهم فيها، ومن ثم يتم تو�ضيح المرجعيات والمحتويات واظهار الثغرات في قانون الاأحوال 

ال�ضخ�ضية.

الن�صاط الثاني : تمرين ال�صورة والمعنى 
يقوم المدرب/ة بتوزيع مجموعة من ال�ضور  تحتوي على معاني لها علاقة بق�ضايا تمييزية  في العلاقة مع الزوجات والاأطفال 
تحتويه  الذي  المعنى  تف�ضير  المجموعات  ويطلب  ثلاثية،  او  ثنائية  تكون  ان  يمكن  مجموعات  �ضكل  على  الم�ضاركين/ات  على 
ال�ضورة، وما هو موقفهم من الم�ضهد المتمثل في ال�ضورة. على ان تقوم كل مجموعة بعر�س ما تو�ضلت اليه، ومن ثم يثار نقا�س 
حول ما تو�ضلت اليه المجموعات، ومن ثم يُطلب من نف�س المجموعات اعادة ر�ضم الم�ضهد مرة اخرى بالطريقة التي يروها 

منا�ضبة. وتقوم/يقوم المدرب بتي�ضير النقا�س وتلخي�س النتائج الخا�ضة بالفاهيم الا�ضا�ضية.       

مخرجات الجل�صة
• م�ضاركين/ات قادرين/ات على ادراك الثغرات الموجودة في قانون الاحوال ال�ضخ�ضية. 	

اإر�صادات للمدرب/ة
• اذا كان هناك �ضور اخرى او ر�ضومات اخرى يمكن ان ي�ضيفها الى مجموعة الر�ضومات المرفقة بالدليل.	

• قد تجد/ين ت�ضددا في بع�س الاراء اتجاه المفاهيم المطروحة فيما يخت�س بهذه المفاهيم.	

• مراعاة وجود الجن�ضين في كل المجموعات ولكن قد تجد بع�س التجمعات ترف�س ذلك، وكن حذرا من فر�س هذه الالية 	
على المجموعة.

• تبني مبداأ التغيير في قانون الاحوال ال�ضخ�ضية، خا�ضة في الن�ضو�س التي تتناق�س ومبادئ الم�ضاواة ونبذ التمييز القائم 	
على ا�ضا�س النوع الاجتماعي. 
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة الثانية
�ضن الزواج وقانون 
الاأحوال ال�ضخ�ضية

- التعرف على �ضن الزواج وفق قانون 
الاأحوال ال�ضخ�ضية 

- التعرف على الاآثار ال�ضلبية للاأبعاد 
القانونية والاجتماعية وال�ضحية ل�ضن 

الزواج 
- تعزيز اتجاهات الم�ضاركين/ات نحو 

رفع �ضن قانون الزواج 
- تزويد الم�ضاركين/ات في مهارات 

التاأثير برفع �ضن الزواج 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 
- لعب اأدوار 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

 3�ضاعات 
ون�ضف 

ن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني حول �ضن الزواج                                                                                                             ن�ضف �ضاعة 
الن�صاط الثاني: مجموعات عمل حول مبررات رفع �ضن الزواج                                                                                        �ضاعتان
الن�صاط الثالث: عر�س من قبل المدرب/ة لمبررات رفع �ضن الزواج                                                                                      �ضاعة

خطوات الجل�صة: 

الن�صاط الاأول:ع�صف ذهني  حول �صن الزواج
في  ال�ضخ�ضية،  الاأحوال  قانون  في  الحالي  الزواج  ب�ضن  معرفتهم  حول  للم�ضاركين/ات  �ضوؤال  بطرح  المدرب/ة  يقوم  تقوم/ 
ال�ضفة الغربية و�ضن الزواج في قطاع غزة، ومن ثم يقوم بعر�س ن�س المادة 5 في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية والتي تو�ضح �ضن 

الزواج في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني.

الن�صاط الثاني: مجموعات عمل حول مبررات رفع �صن الزواج
اإلى ثلاث مجموعات،ويطلب من كل مجموعة مناق�ضة الاآثار ال�ضلبية ل�ضن الزواج  يقوم المدرب/ة بتق�ضيم المجموعة الكلية 
الحالي،وما هي مبرراتهم ال�ضحية والاجتماعية والقانونية واأية اأبعاد اخرى يرونها، من اجل تعديل �ضن الزواج. ومن ثم تقوم 

كل مجموعة بعر�س ما تو�ضلت اإليه بعد النقا�س حول مبررات تعديل �ضن الزواج واآثاره ال�ضلبية.

الن�صاط الثالث: عر�س من قبل المدرب/ة لمبررات رفع �صن الزواج
 يقوم المدرب/ة بعر�س مبررات تعديل �ضن الزواج عبر �ضا�ضة العر�س، والتي ت�ضاعد الم�ضاركين/ات على تو�ضيع فهمهم وتعميق 
هذا الفهم للمبررات الداعية اإلى تعديل �ضن الزواج. بحيث ي�ضتند المدرب اإلى المعطيات التالية في �ضرح المبررات لتعديل �ضن 

الزواج:

1. ا�صتخدام الاإح�صائيات 
الاأرا�ضي  في  المبكر  الزواج  “اإ�ضكالية  بعنوان  درا�ضة  الفل�ضطينية  المراأة  �ضوؤون  وزارة  ن�ضرت   2005 عام  من  اأول  ت�ضرين  في 
الفل�ضطينية” عر�ضت فيها بع�س الاإح�ضائيات المتوفرة حول انت�ضار ظاهرة الزواج المبكر في فل�ضطين حيث اأ�ضارت الدرا�ضة 
وغير  الفقيرة  الاأو�ضاط  بين  خا�ضة  الفل�ضطيني،  المجتمع  في  خطيرة  اجتماعية  ظاهرة  ي�ضكل  زال  ما  المبكر  الزواج  اأن  اإلى 
المتعلمة، حيث ت�ضير الاإح�ضائيات وكما اأو�ضحت الدرا�ضة ذاتها اإلى اأن ن�ضبة من تزوجن ب�ضن اأقل من 18 �ضنة ت�ضكل %32.2 
من مجموع الحالات الزواجية للعام 2003، في حين اأ�ضارت اإح�ضاءات العام 2004 )الدرا�ضة ال�ضابقة( اإلى اأن 50% من الن�ضاء 
المتزوجات كانت اأعمارهن اأقل من 19 عاما عندما و�ضعن طفلهن الاأول، في الوقت الذي اأكدّت فيه الدرا�ضة اأي�ضا وجود عدد 
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من الحالات اللواتي وجدن متزوجات وهن في �ضن الخام�ضة ع�ضر، في حين بلغ عمر زواج الفتيات 16 �ضنة في محافظات غزة. 

كما اأفادت الدار�ضة  اأن معظم الدرا�ضات اأ�ضارت اإلى اأن 93% من حالات الطلاق التي �ضجلت لدى المحاكم ال�ضرعية كانت فيها 
عمر الفتيات من بين 15-19 عاما مما يفيد اأن الزواج المبكر هو �ضبب رئي�ضي لرفع معدلات الطلاق.

2. المبررات القانونية 
هناك ارتباط وثيق بين كافة القوانين التي ت�ضدر عن ال�ضلطة الت�ضريعية، وعليه لا بد عند اإقرار اأي قانون اأن يكون هناك 
توافق مع القوانين الاأخرى وان لا يكون هناك تناق�س فيما بينها، اإ�ضافة اإلى التعليمات والاأنظمة التي هي اأي�ضا يجب اأن تكون 

من�ضجمة مع القانون الذي هو اأعلى درجة منها وهذه مجموعة الت�ضريعات التي تتناق�س و�ضن الزواج الحالي:

• القوانين المدنية والتجارية... لا يجوز لمن هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة اأن يبا�ضروا الت�ضرفات المدنية والتجارية باإرادة 	
منفردة، فقد و�ضعت القوانين المدنية والتجارية قيودا على مثل هذه الت�ضرفات، وهنا لابد من الوقوف عند حكمة هذه 
القوانين وهي ذات الاأ�ضباب التي ذهبت اإليها القوانين الجزائية، فالت�ضرفات المدنية واإبرام العقود يتطلب اإرادة واعية 
مدركة مميزة لماهية الاأفعال والت�ضرفات التي يقوم بها ال�ضخ�س ، لما يترتب عليها من حقوق والتزامات �ضواء لل�ضخ�س 
لت�ضرفاته  والتمييز  الاإدراك  يكتمل  الاإن�ضان  اأن  ووجد  الحقوق،  هذه  الم�ضرع لحماية  تدخل  وهنا  الغير،  اتجاه  اأو  ذاته 

ببلوغه �ضن الثامنة ع�ضرة . 

• القوانين الجزائية المعمول بها في فل�صطين .. من خلال قوانين العقوبات وقوانين الاأحداث ال�ضارية في فل�ضطين فاإن 	
و�ضف  عليهم  وينطبق  قا�ضرين  يعتبروا  ع�ضرة  الثامنة  �ضن  دون  اأن من هم  على  اتفقت  القوانين جميعها  معظم هذه 
اأن يكون هناك من هم  اأي من الجرائم المن�ضو�س عليها في القانون. وفي هذا ال�ضياق لا يفهم  اإذا ما ارتكبوا  اأحداث 
دون �ضن الثامنة ع�ضرة وهم اأ�ضبحوا اأزواج م�ضئولون عن اأطفال وهم في حقيقة الاأمر في نظر القانون الجنائي اأحداث 
قا�ضرين، ماذا لو ارتكب احدهم جريمة بحق الاآخر اأو انه ارتكب جريمة بحق طفله، حينها �ضيتم التعامل مع الجاني 
على انه طفل ارتكب جريمة بحق طفل اآخر اأو ارتكب جريمة بحق زوجته الطفلة وهذا يوؤكد اأهمية  رفع �ضن الزواج بما 

يتلاءم ومنظومة القوانين �ضواء ال�ضارية اأو التي في طور الاإعداد والاإ�ضدار كم�ضاريع القوانين

• �صن الزواج وقانون الطفل الفل�صطيني.. لقد عرف قانون الطفل الفل�ضطيني رقم )7( ل�ضنة 2004 في مادته الاأولى  	
الطفل باأنه كل اإن�ضان لم يتم الثامنة ع�ضرة” ومن خلال هذا التعريف فاإننا نجد اأن الم�ضرع الفل�ضطيني اعتبر من هم 
دون الثامنة ع�ضرة هم بمثابة اأطفال، وهذا دليل اإ�ضافي على اأن �ضن الطفولة وتحديده ب�ضن ثمانية ع�ضرة �ضنة هو الاأغلب 
الاأعم في تعريف الفقه والقانون لمراحل الاإدراك والتمييز لدى الاإن�ضان واكتمالها ب�ضن 18 �ضنة ، وان هذا الت�ضنيف لم 

يكن اعتباطيا بل هو ناجم عن تف�ضير وتحليل علماء الاجتماع والنف�س لمراحل تطور الاإن�ضان .

• �صن الزواج وقانون العمل.. لقد افرد قانون العمل الباب ال�ضاد�س ليتطرق اإلى عمل الاأحداث وتنظيم عمل هذه الفئة 	
تحت �ضوابط وقيود محددة، فجاء الباب ال�ضاد�س من قانون العمل ليوؤكد على مجموعة من القيود منها ما هو محظور 
من ت�ضغيل الاأحداث به و�ضاعات عملهم واإجازاتهم وغيرها من القيود الواردة في قانون العمل، مما يوؤكد انه لا بد من 
رفع �ضن الزواج اإلى 18 �ضنة لكي يتما�ضى مع كافة القوانين الاأخرى لتاأكيدها على اأن من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة غير 

قادرين على اختيار حر غير مكره  مدركين اإلى حقيقة ت�ضرفاتهم

• بلغ �ضن 	 اأن يكون موؤهلات ممار�ضة حق الانتخاب هو من  القانون  العامة.. لقد اعتبر  الزوج وقانون الانتخابات  �صن 
الثامنة ع�ضرة يوم الاقتراع، اإن ربط �ضن ممار�ضة الحقوق المدنية وال�ضيا�ضية ب�ضن الثامنة ع�ضرة هو ا�ضت�ضعار منه من 
اإن ممار�ضة هذه الحقوق على قدر كبير من الاأهمية، يتطلب الاإدراك والوعي والتمييز من الاإن�ضان لممار�ضة هذه الحقوق 
خ�ضو�ضا فيما يتعلق باختيار المر�ضحين للمنا�ضب الهامة في الدولة، وهنا لابد من رفع �ضن الزواج اإلى �ضن الثامنة ع�ضرة 

تما�ضيا مع هذه المنظومة القانونية الكاملة.
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3.  المبررات ال�صحية
الحمل في �ضن ال�ضاد�ضة ع�ضر عادة ما يعتبر حملًا عالي الخطورة ولي�س حملًا اآمناً اأي اأنه حمل مر�ضي ب�ضبب �ضغر . 1

�ضن الفتاة والذي قد يوؤدي اإلى وفاتها وكما تدل الاإح�ضائيات اأن اأغلب وفيات الاأمهات يكون اإما في ال�ضن المبكرة اأو في 
الاأحمال التي تكون في ال�ضن المتاأخرة. 

نمو وتطور الجهاز التنا�ضلي والعظمي عند الفتاة ال�ضغيرة غير كافي لتحمل اأعباء الحمل ونمو الجنين اأثناء الولادة. . 2

الولادة في �ضن مبكرة غالباً ما تكون متع�ضرة وقد تحتاج اإلى التدخل الجراحي من قي�ضرية وملقط جنين وقد تحتاج اإلى . 3
العناية اأثناء الولادة لتفادي حدوث تمزق قد تمتد اإلى ال�ضرج. 

الفتاة ال�ضغيرة عادة ما تكون غير مهياأة نف�ضياً للولادة مما يوؤدي بها اإلى عدم التجاوب مع الطبيب المولد اأو القابلة وهنا . 4
قد يكون الحل في تدخل جراحي غير لازم. 

الاأم الحامل تفقد عنا�ضر هامة من ج�ضمها كالفيتامينات والحديد والكال�ضيوم وكذلك الخوف من الولادة مما يجهد . 5
ج�ضدها ويعر�ضها اإلى التعب والاإرهاق وعدم النمو بال�ضكل الطبيعي.

اإذا . 6 جهل الفتاة ال�ضغيرة ب�ضكل العناية ال�ضحية لذاتها بعد الولادة قد يعرّ�ضها اإلى هبوط الجهاز التنا�ضلي وخا�ضة 
حدث حمل مبكر اآخر دون وجود فترة فا�ضلة ما بين الولادتين. 

في ال�ضن ال�ضغيرة لا ت�ضتطيع لا الفتاة ولا الفتى اأعطاء اأي راأي في تحديد عدد الاأولاد ولا الفترة الفا�ضلة مابين طفل . 7
واآخر لقلة الوعي الثقافي نتيجة �ضغر ال�ضن. 

هناك حقيقة علمية تتعلق باأن التواتر ال�ضديد للجماع في �ضن مبكرة عند الفتيات ال�ضغيرات قد يعر�ضهن اإلى ت�ضكل . 8
الاأورام الخبيثة في عنق الرحم.

4. المبررات الاجتماعية
هناك الكثير من الاأعباء الاجتماعية تترتب على الاأزواج خ�ضو�ضا في بدايته، فاإذا كان الاأزواج قا�ضرين غير فاهمين لموؤ�ض�ضة 
الزواج فكيف لهم تحمل هذه الاأعباء، وكيف لفتاة �ضغيرة كون من يتم تزوجهن ب�ضن مبكرة هن الفتيات اأكثر من الذكور، 
فكيف لهذه الفتاة التي لم تن�ضج بعد وهي في �ضن الطفولة اأن تقود موؤ�ض�ضة الزواج مع اأعبائها الاجتماعية وما يترتب عليها 
من التزامات اتجاه الزوج والاأطفال، اإ�ضافة اإلى الالتزامات الاجتماعية المجتمعة الاأخرى تجاه اأهل الزوج واأقاربها،  كل هذه 
الواقع  اأن من هو طفل غير قادر على الان�ضجام مع هذا  المبكر، لكون  الزواج  اإ�ضكالية  الالتزامات والاأعباء تزيد من حجم 
الجديد مما ي�ضبب اإ�ضكاليات اجتماعية كبيرة غالبا ما تنتهي بالانف�ضال ونكون بذلك �ضاهمن بازدياد ن�ضبة الطلاق وغيرها 

من الموؤثرات ال�ضلبية للاأ�ضرة الفل�ضطينية لا الحد منها. 

ففي الدرا�ضة التي ن�ضرتها وزارة �ضوؤون المراأة تحت عنوان) اإ�ضكاليات الزواج المبكر في فل�ضطين( اأفادت اإن معظم الدرا�ضات 
اأ�ضارت اإلى اأن 93% من حالات الطلاق التي �ضجلت لدى المحاكم ال�ضرعية كانت فيها عمر الفتيات من بين 15-19 عاما مما 

يفيد اأن الزواج المبكر هو �ضبب رئي�ضي لرفع معدلات الطلاق. 

اإن الزواج في هذه ال�ضن حتما هو ال�ضبب الرئي�س من الحرمان من ا�ضتكمال التعليم لدى الفتيات اأكثر منه لدى الذكور ففي 
نف�س الدرا�ضة اآنفة الذكر ا�ضارت اإلى اإن الم�ضوح ال�ضكانية التي اأجريت على المجتمع الفل�ضطيني للعام 2003 اإلى اأن 46.5% من 
الفتيات المن�ضحبات من المدار�س ان�ضحبن ب�ضبب الزواج وهذا في مرحلة التعليم الاإلزامي اأي مرحلة ال�ضف العا�ضر اأي تكون 
الفتاة بعمر 15 �ضنة واأن معظم الان�ضحاب للطلاب الذكور كان ب�ضبب التح�ضيل العلمي ال�ضعيف، وعليه فان الزواج في هذا 
ال�ضن يحرم الفتيات من ا�ضتكمال التعليم مما يوؤثر على ازدياد ن�ضبة الاأمية في �ضفوف الن�ضاء ، هذا بالاأ�ضافة اإلى حرمان 
الفتيات من حقهن في التعليم الذي كفله لهن القانون والاتفاقيات الحقوقية الدولية التي اآثرت ال�ضلطة الوطنية  الالتزام بها، 
اإ�ضافة اإلى حرمانها من الم�ضاركة في �ضوق العمل مما يعني زيادة ن�ضبة المعالين بالمجتمع فتكون زيادة عدد الم�ضتهلكين اأكثر من 
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المنتجين وبالتالي تكون التنمية الاقت�ضادية م�ضوبة بخلل كبير.

مخرجات الجل�صة: 
• خروج الم�ضاركين والم�ضاركات من هذه الجل�ضة بفهم موحد متفق عليه المبررات ال�ضحية والاجتماعية والقانونية.	

• توحيد الفهم لكافة الم�ضاركين والم�ضاركات فيما يتعلق بالم�ضطلحات والاأبعاد المرتبطة بتعديل �ضن الزواج وخا�ضة البعد 	
ال�ضحي والقانوني والاجتماعي.

• تمكن الم�ضاركين/ات من تحليل الو�ضمة المجتمعية، واآلية المطالبة بالحقوق للن�ضاء في ظل هذه الو�ضمة.	

اإر�صادات للمدرب:
• يُ�ضار اأن مو�ضوع هذه الجل�ضة قد لقي قبول وتفاعل من الم�ضاركين/ات، غير اأنه قد لا يجد ترحيب من بع�س الفئات.	

• من المهم التركيز على الواقع الحالي الاجتماعي والتطور العملي والتاأثير ال�ضلبي ل�ضن الزواج في �ضن مبكر. 	

• اأهمية تحفيز الم�ضاركات والم�ضاركين لاأهمية تعديل �ضن الزواج ورفعه لل�ضن 18.	
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الثالثة
الاآثار ال�ضلبية الناتجة 

عن تعدد الزوجات  

- التعرف على العلاقة بين 
التعدد و�ضون كرامة المراأة 

الاإن�ضانية  
- تعزيز اتجاهات الم�ضاركين/
ات نحو خطورة مو�ضوع تعدد 

الزوجات 
- تزويد الم�ضاركين/ات بمهارات 

في توثيق حالات التعدد والاآثار 
الناجمة عنه

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 
- لعب اأدوار 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

4�ضاعات 

الن�صاط الاأول: نقا�س وع�ضف ذهني                                                                                                                        ن�ضف �ضاعة 
الن�صاط الثاني: عمل مجموعات ولعب ادوار                                                                                                     3 �ضاعات ون�ضف

خطوات الجل�صة:

الن�صاط الاأول:نقا�س وع�صف ذهني
يقوم المدرب/ة بطرح �ضوؤال للم�ضاركات والم�ضاركين، حول راأيهم في مو�ضوع تعدد الزوجات ويتم فتح نقا�س حول المو�ضوع، 
من اجل الو�ضول اإلى نتيجة مفادها ان هناك ثلاث مواقف اتجاه مو�ضوع تعدد الزوجات، بحيث يتمثل الموقف الاأول ان هناك 
اتجاه مع وجود ن�س على  التعدد لكونه م�ضتند اإلى ال�ضريعة ويجب ان يبقى الن�س كما هو، وموقف يتمثل في انه لابد من تقييد 
تعدد الزوجات بقيود وان لا يكون على اإطلاقه، وموقف يتمثل بمنع التعدد بالمطلق. وهذه المواقف الثلاث �ضتكون هي المدخل 

للن�ضاط الثاني.

الن�صاط الثاني: عمل مجموعات ولعب ادوار                      
يقوم المدرب/ة بتق�ضيم الم�ضاركات والم�ضاركين اإلى ثلاث مجموعات بناء على الاتجاهات الثلاث التي خرجت من الن�ضاط 
فان  مجموعات  ثلاث  على  التوزيع  تقبل  الم�ضاركين  اآراء  كانت  فان  م�ضارك  كل  راأي  على  بناء  التق�ضيم  يكون  بحيث  الاأول، 
ذلك �ضيكون جيد، وان كانت اغلب الاآراء غير مت�ضاوية لعدد المجموعات فعلى المدرب ان يعمد اإلى تق�ضيم المجموعات ح�ضب 
الطريقة التي يراها منا�ضبة ويطلب من كل مجموعة لعب دور اتجاه من الاتجاهات التي خرجت من الن�ضاط الاأول. بحيث 
يكون تق�ضيم المجموعة الاأولى تتبنى موقف الموؤيد للتعدد وو�ضع مبرراتها لهذا الراأي، والمجموعة الثانية تكون مع التعدد لكن 
و�ضع  اأي�ضا  وعليها  التعدد  رف�س  اتجاه  تتبنى  ف�ضوف  الثالثة  المجموعة  اأما  الراأي،  لهذا  و�ضع مبرراتها  اأي�ضا  وعليها  بقيود 

دوافعها ومبرراتها لذلك.

وجمهور  الو�ضع  هذا  برف�س  المنادين  جمهور  بين  الوا�ضع  الجدل  تزل  ولم  اأثارت  التي  الموا�ضيع  من  التعدد  مو�ضوع  ويعتبر 
المنادين ب�ضرورة الاأخذ به لمزاياه الاجتماعية والاقت�ضادية والاأخلاقية، ا�ضتنادا لعدة اعتبارات اأهمها:

• عدم قدرة الزوجة الاأولى على تلبية واإ�ضباع الرغبات الجن�ضية للزوج، ومن ثم يعتبر التعدد الحل الاأمثل وال�ضد المانع دون 	
انحراف الزوج وبحثه عن رغباته بو�ضائل وطرق غير م�ضروعة ومحرمة.

• يعتبر التعدد الحل المثالي لم�ضكلة الخلل الديمغرافي في ارتفاع ن�ضبة الاإناث قيا�ضا بالذكور في مجتمعنا، ومن ثم قد يحقق 	
التعدد الحل لاإن�ضاف الن�ضاء جراء ما يقدمه من فر�س لهن في الزواج وتكوين الاأ�ضر .
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• و�ضيلة لحل م�ضكلة عدم اإنجاب الزوجة الاأولى.	

• و�ضيلة لتجاوز مر�س الزوجة الاأولى.	

• حل للاأو�ضاع غير الطبيعية التي تن�ضاأ عن الحروب وما تخلفه من خلل في ن�ضبة الذكور قيا�ضا بالاإناث.	

• و�ضيلة تكافل اجتماعي جراء تمكين الرجل من تبني اأكثر من اأ�ضرة ومن ثم تحقيق تكافل اجتماعي فردي يحقق الاأمن 	
والا�ضتقرار ويقلل من الفاقة والم�ضاكل الاجتماعية التي قد تع�ضف بالمجتمع باأو�ضاع معينة.

• من الاأف�ضل قبول المراأة بفكرة التعدد لكون بديلها �ضيكون الطلاق.	

• )قد ي�ضتولي الحب على قلب زوج فيهيم بامراأة غير زوجته وتهيم به بحيث ي�ضعب عليهما التخلي عن بع�ضهما ... فيكون 	
من الم�ضلحة لهذا الرجل الزواج بهذه المراأة مع الاإبقاء على زوجته الاأولى حتى لا يقعان في الفاح�ضة المحرمة(.

ان دعاة وقف هذا ال�ضكل من الزواج والذين بدءوا بمناه�ضة التعدد منذ بدايات القرن الع�ضرين ا�ضتندوا اإلى قراءة الن�س 
القراآني بطريقة مختلفة وا�ضتطاعوا قراءة ال�ضياقات التي فر�ضها ولا زال التغيير الثقافي الاقت�ضادي الاجتماعي والاأخلاقي 
المراأة،  كرامة  تحديدا  وهنا  الاإن�ضان  م�ضلحة  هو  الاأ�ضا�ضي  جوهرها  والم�ضادر  الم�ضارات  متنوعة  �ضيرورة  عبر  والقانوني 
وعدالة الاأديان، وقامت هذه المحاولات بك�ضر المظاهر النمطية للاأدوار الاجتماعية لكلا الجن�ضين وما ين�ضاأ عنهما من تمييز 
في الحقوق وقد انعك�س هذا في م�ضامين حقوق المواطنة، وفي د�ضاتير معظم الدول العربية التي ن�ضت على الم�ضاواة. ولعل 

منطلقات تيار راف�ضي التعدد ي�ضتند في الرد على م�ضوغات من يدعم التعدد بالاإ�ضارة اإلى الق�ضايا التالية:

• لم تعد الحروب تقت�ضر على الرجال فقط، فالن�ضاء هن اأي�ضا م�ضاركات في اآلة الحرب �ضواء في الجيو�س اأو في اإدارة 	
الحرب، والحرب �ضهدت تغيراً في �ضكلها فهي لم تعد تح�ضد الجيو�س فقط، بل �ضعوبا بكاملها بما فيها من  مدنيين بغ�س 

النظر عن الجن�س كما حدث في الحروب الاأخيرة مثل حرب العراق.

• الزعم بزيادة ن�ضبة الن�ضاء على الرجال في المجتمعات هو زعم غير �ضحيح، ففي مجتمعنا الفل�ضطيني على �ضبيل المثال 	
التعدد ظاهرة  يف�ضر دعاة  اإلى ذلك، كيف  اإ�ضافة  الرجال،  ن�ضبة 50.7% من  ن�ضبة هي 49.3% مقابل  الن�ضاء  ت�ضكل 
العمالة الوافدة وغالبيتها من الرجال،  حيث تبنى مدن خا�ضة لهوؤلاء العمال، وال�ضوؤال الذي يطرح هنا: هل تقوم الدول 
من اجل الحفاظ على الاأخلاق وعدم ال�ضقوط بالرذيلة بالعودة لتعدد الاأزواج لتقوم امراأة واحدة بحماية اأربع رجال اأو 

اأكثر اإذا اأمكن، خا�ضة ان طبيعة الرجال الجن�ضية كما يدعوا اأن�ضار التعدد لا يمكن ال�ضيطرة عليها.

• اأما بالن�ضبة لت�ضويغ خلق الروابط والت�ضامن على اأر�ضية الم�ضاهرة، فيجابه بدرا�ضات اجتماعية قدمت على مدار القرن 	
الما�ضي ولا تزال تتناول م�ضاكل التعدد في تف�ضخ الاأ�ضر وفي بثه الحقد والكراهية وال�ضقاق والنزاع بين الاأولاد والزوجات، 
ويكفي ان ن�ضير اإلا اأن دلالات كلمة “ال�ضرة” التي تطلق على الزوجة الثانية اأو الثالثة اأو الرابعة تت�ضمن دلالات ال�ضرر، 
والعدوة، وكلها تعابير محايدة تو�ضف بها الزوجة  المخادعة  وفي بع�س اللهجات هناك تعابير اخرى “الطبينة” وهي 

الاأخرى.

ورغم ذلك نقف على ا�ضتغلال وتذرع مجتمع الرجال بالاإباحة ال�ضرعية للتعدد، كمبرر و�ضند لاإ�ضفاء الم�ضروعية على تنفيذه 
لهذه الاإجازة، بل لا نغالي اإن قلنا باأن واقع التعدد في مجتمعنا العربي والاإ�ضلامي ي�ضير اإلى اأن اأغلب اإن لم يكن معظم حالات 
التعدد قد تمت لاأ�ضباب لا علاقة لها باأ�ض�س ومبررات ال�ضريعة الاإ�ضلامية في اإباحة هذا الو�ضع واإنما لتلبية رغبات الرجل، 
الذي اأ�ضاء كما هو ثابت ا�ضتخدام هذه الرخ�ضة والاإجازة، وهذا ما يت�ضح من خلال الكثير من الملاحظات التي ي�ضتطيع 
الرا�ضد لاأثر وانعكا�س هذا الزواج على الفرد والمجتمع التوقف اأمام جملة من الملاحظات على التعدد اأهمها واأخطرها على 

المراأة والمجتمع والاأبناء هي:

• اإن اأغلب حالات التعدد تقوم على زواج غير متنا�ضب من حيث العمر بين الرجل والمراأة، فالرجل يختار في حال التعدد 	
امراأة ت�ضغره بكثير.
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• يوؤدي التعدد اإلى اإنكار حقوق الزوجة الاأولى التي يقت�ضر حقها كما هو ثابت على تغطية تكاليف الاإنفاق ودون اأدنى عدالة 	
اأو م�ضاواة بينها وبين الزوجة الثانية.

• ي�ضل التعدد في الكثير من الحالات التي تحلل الزوج المطلق من م�ضوؤولياته والتزاماته وترك العبء بالكامل على الزوجة 	
الاأولى.

• الكثير من حالات التعدد تتم بال�ضر ودون علم ومعرفة الزوجة الاأولى التي تكره في اغلب الحالات على قبول هذا الواقع 	
والتعاي�س معه.

• الرجال 	 ي�ضتخدم  ما  كثير  بحيث  الزوجية،  وديمومة حياتها  ا�ضتقرارها  للمراأة في  وتهديد  و�ضيلة �ضغط  التعدد  اأ�ضبح 
هذه ال�ضلطة كو�ضيلة �ضغط وتهديد لاإجبار الزوجة على التنازل عن بع�س حقوقها اأو تجنب معار�ضة الرجل اأو مطالبته 

بالتزاماته.

• اأ�ضبح مبرر الرجل في التعدد الاقتدار المالي ولي�س العدل.	

مخرجات الجل�صة: 
• خلال 	 من  ذلك  على  القدرة  عنه،ولديهم/لديهن  والدفاع  التعدد  فكرة  لرف�س  ومُحفزين/ات  قادرين  م�ضاركين/ات 

تزويدهم بكافة الدرا�ضات والاأفكار الداعمة لوجهة النظر هذه .

اإر�صادات للمدرب/ة
• اأن يو�ضل فكرة للم�ضاركين/ات ان هذا المو�ضوع هو مو�ضوع جدلي ومثير نقا�س حول 	 يمكن للمدرب عند فتح النقا�س 

واإي�ضال فكرة الثلاث اتجاهات  اأي�ضا لها وجهة نظر مختلفة عن ما هو �ضائد مجتمعيا  اآراء فقهية  الكثير وان هناك 
للم�ضاركين/ات .

• المهم على 	 لذلك من  القراآني،  والن�س  بالقراآن  المو�ضوع مرتبط  لكون هذا  المتدربين  الفكرة م�ضبقا على  اإ�ضقاط  عدم 
المدرب ان يكون مي�ضر للاتجاهات التي يحملها الم�ضاركين.

• محاولة تقديم الراأي للاآخر لما هم يقتنعون به وعدم الطلب من الم�ضاركين/ات اأن يتبنوا هذه الاأفكار بقدر اأن يفكروا بها 	
ويتوقفوا عندها.
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�صة الرابعة
قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية 

وم�ضاألة الطلاق

- التعرف على واقع قانون الاأحوال 
ال�ضخ�ضية والطلاق   

- التعرف على التمييز في مو�ضوع 
الطلاق وعدم ان�ضجامه مع 

الحقوق  
- تزويد الم�ضاركين/ات بمهارات 

في توثيق ور�ضد اإح�ضائيات 
المرتبطة بالطلاق 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 
- لعب اأدوار 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

�ضاعتان 
ون�ضف 

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني ونقا�س حول معرفة الم�ضاركات والم�ضاركين باأحكام الطلاق                                        ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثاني: عر�س من قبل المدرب/ة لمبررات تعديل الطلاق.                                                                           ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثالث: مجموعات عمل.                                                                                                                            �ضاعة ون�ضف

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاأول: ع�صف ذهني ونقا�س حول معرفة الم�صاركات والم�صاركين باأحكام الطلاق      
الفل�ضطيني، وما هو  باأحكام الطلاق المطبق حاليا في المجتمع  يقوم المدرب/ة ب�ضوؤال الم�ضاركات والم�ضاركين حول معرفتهم 
راأيهم باأحكام الطلاق، وكتابة ما يخرج من النقا�س على اللوح القلاب، على اأن لا يقوم المدرب/ة بت�ضحيح الم�ضاركين واإنما 
تركهم حتى يتم ا�ضتنفاذ كافة المعلومات من الم�ضاركين، ومن ثم يقوم المدرب/ة في نهاية النقا�س اإلى تعريف الطلاق واأحكامه 
في القانون واإ�ضافة الاآثار التي تترتب على الطلاق وتبيان الانتهاكات التي تترتب على الطلاق لحقوق الن�ضاء. على اأن لا يغفل 
المدرب/ة التركيز على مبداأ هام وهو اأن عقد الزواج هو من العقود الر�ضائية التي تتطلب وجود طرفي للعقد واإيجاب وقبول، 

وان الطلاق يتم باإرادة منفردة من احد اأطرافه وهو الرجل. 

الن�صاط الثاني: عر�س من قبل المدرب/ة لمبررات تعديل الطلاق
 يقوم المدرب/ة بعر�س للم�ضاركين/ات حول مبررات لتعديل المواد المتعلقة بالطلاق في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية، ويبين مكمن 
الانتهاك في القانون، ويبين انه من ال�ضرورة تعديل هذه البنود في القانون،ويعمل المدرب/ة على تعميق النقا�س التلخي�ضي 

واتاحة الفر�ضة للم�ضاركين/ات للتعبير عن ارائهم المختلفة حول ما تم عر�ضه من مبررات.

مبررات تعديل الطلاق
اإن عقد الزواج هو من العقود الر�ضائية التي تتطلب اإيجاب وقبول،  وهو من العقود التي ترتب اآثار على اأطرافها، فعقد الزواج 
يرتب اثر والتزامات على كل من الزوجين، فعقد الزواج ابتداء لابد له من اأطراف وهو الزوج والزوجة، واإذا ما تمعنا اأكثر في 
عقد الزواج فاإننا نجد اأثره يتعدى اأطرافه فهو يرتب اثر اإلى الاأبناء اإن وجدوا وعليه فان عقد الزواج تتعلق به حقوق اأطرافه 
وحقوق اآخرين، واإذا كانت بداية العقد تطلب وجود اإيجاب وقبول من اأطرافه فاإننا نجد اأن انتهاء عقد الزواج لا يتطلب ذات 
ال�ضروط عند انق�ضائه، فالرجل يحق له اأن ينهي هذا العقد باإرادته المنفردة دون اأي التفات اإلى حقوق الاآخرين التي تترتب 
على اإنهاء العقد، فمجرد اإيقاع الطلاق بالاإرادة المنفردة من الرجل فان العقد رتب اآثار على هذا الاإنهاء ورتب التزامات تتعلق 

بالطرف الاأخر واآخرين اأي�ضا كالاأبناء.

واإذا ما دققنا في عقد الزواج فاإننا نجد اأن العقد ابتداء تطلب اأن يكون هناك قبول من كافة اأطرافه، مما يعني انه لا بد من 
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اأن يكون هناك قبول في اإنهاء العقد اأي�ضا من كافة اأطرافه، وذلك انطلاق من مبداأ قانوني وهو اأن العقد �ضريعة المتعاقدين ، 
اإن عقد الزواج هو ك�ضائر العقود من حيث ال�ضكل في انعقاده وما تطلبه القانون ك�ضكل من اأ�ضكال معينة للعقود.

اإن م�ضمون  عقد الزواج  يختلف كليا عن باقي العقود، فهو عقد ر�ضائي بامتياز اأ�ضا�ضه المودة والرحمة لاأنه يتعلق بال�ضراكة 
الاإن�ضانية من اجل اإكمال الحياة القائمة على ال�ضراكة والتفاهم والتحابب، فعقد الزواج هو لي�س عقد �ضراكة تجارية، حتى 
في العقود التجارية نجد اأنه تقوم على نف�س المبداأ الاإيجاب والقبول وتنتهي اإما باإرادة اأطرافه ويمكن اأن تنتهي باإرادة طرف 
واحد مع الاأخذ بعين الاعتبار ال�ضروط الجزائية التي ي�ضعها المتعاقدين عند اإنهاء العقد من طرف واحد، فاإذا كان ذلك في 

العقود التجارية فكيف الاأمر في عقد الزواج.

انطلاقا مما تقدم فاإننا ندعو لان يكون الطلاق بيد القا�ضي لا بيد الاأطراف، لطالما اتفقا على عقد الزواج هو من العقود التي 
ترتب اآثار تمتد اإلى الاأ�ضرة كافة ولي�س فقط اأطرافه، اإ�ضافة اإلى تحقيق مبداأ العدل والاإن�ضاف في م�ضاألة الطلاق، وحيث اأن 
القانون األزم وفر�س عقوبات على عدم ت�ضجيل الطلاق فانه من باب اأولى اأن يكون الطلاق بيد القا�ضي لا بيد اأطراف العقد 

تحقيقا للعدالة، فاإننا نبني مطلبنا هذه على المبررات التالية:

• اإن انفراد الرجل بحق الطلاق دون المراأة يوقعه متى �ضاء دون رقيب اأو ح�ضيب، فهو يكون بذلك �ضيف م�ضلط على رقبة 	
المراأة ، ما يعك�س تهديد م�ضتمر للمراأة من اأن الرجل هو من يملك حق اإنهاء العلاقة الزوجية وقت ما �ضاء وكيف ما �ضاء، 
وهو في هذه الحالة يمثل تخوف الكثير من الن�ضاء من اأنهن لا حول لهن ولا قوة، فهن يتم تزوجيهن مبكرا دون اختيارهن 
وكذلك لا يملكن حق اإنهاء الزواج كما الرجل يملك ذلك مما يعك�س مدى قهر الن�ضاء في هذه الحالة، التي معها يجدن 
اأنف�ضهن يقبلن بزواج الرجل من امراأة ثانية مرغمين اإما لتخوفهن من اأن يقدم الرجل على طلاقهن وهن لا يملكن من 
التمكين الاقت�ضادي ما يمكنهن للعي�س وحدهن اأو في كنف اأ�ضرهن، اإ�ضافة اإلى اللوم المجتمعي والنظرة المجتمعية اتجاه 
المراأة المطلقة، اإ�ضافة اإلى عدم تقبل الاأهل لفكرة طلاق ابنتهم، اإ�ضافة اإلى اختلال موازين تركيب الاأ�ضرة، حيث اأن 

الرجل دوما هو من يمثل ال�ضطوة والقوة في داخل الاأ�ضرة مما يجعل الن�ضاء دوما في المكان الاأ�ضعف ا�ضريا.

• وجود اأحكام للطلاق التع�ضفي في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني المطبق في ال�ضفة الغربية، يعك�س انتباه الم�ضرع اإلى 	
انه من الممكن اأن يكون هناك تع�ضف في ا�ضتخدام هذا الحق الممنوح للرجل في القانون، فيمكن للرجل اأن يطلق زوجته 
دون اأي �ضبب يذكر، وبغ�س النظر عن معالجة هذا المو�ضوع في القانون من الت�ضدد في التعوي�س عن الطلاق التع�ضفي، 
اإلا اأنه يعك�س مدى اأهمية عدم ال�ضماح للرجل باإيقاع الطلاق منفردا خارج اإطار الق�ضاء لما ينطوي على مخاطر وعدم 

م�ضاواة وانتهاك لحقوق المراأة.

• الطلاق الغيابي والطلاق في غير مجل�س الق�ضاء، فكثير من الرجال الذين يوقعون الطلاق لا يعلمون اإن كان طلاقهم 	
�ضعيد  على  الاإ�ضكاليات  من  الكثير  يخلق  وهذا  بذلك،  الا�ضتفتاء  اأجل  من  الذهاب  اإلى  ي�ضطرهم  مما  لا  اأم  �ضحيح 
بعدم  الرجال  الكثير من  يعمد  اأن  فيمكن  المحكمة،  لدى  الطلاق  بت�ضجيل  يقوم  باأن  الرجل  يلزم  القانون  الاأ�ضرة، فلا 
ت�ضجيل الطلاق مما يخ�ضع حقوق الن�ضاء والاأطفال اإلى الاإهدار، ف�ضلا عن هذا وذاك، فكثير من حالات الطلاق الغيابي 
التي تح�ضل تكون دون علم الزوجة فهو يطلقها ويرجعها دون علمها مما ي�ضير اإلى انتهاك �ضارخ لحقوق وكرامة المراأة 

وكاأنها �ضلعة ت�ضتبدل وتعاد وقت ما �ضاء الرجل.

• اإن الواقع الحالي للطلاق والادعاء بان القانون منح الزوجة الحق في طلب الطلاق في حالات حددها القانون وهي عيب 	
في الزوج ، وعدم قدرة الزوج على الاإنفاق، والغياب، النزاع وال�ضقاق، والحب�س، ونجد من خلال هذه الحالات الخا�ضة 
التي حددها القانون  ومرتبط برفع دعوى اأمام الق�ضاء. وطلب التفريق للعيب يوؤجل ل�ضنة على اأمل �ضفاء الزوج، وطلب 
التفريق لعدم الاإنفاق يوؤجل على اأمل ي�ضر الزوج، وطلب التفريق للغياب لا يحكم به اإلا بعد غياب الزوج �ضنة بلا عذر 
مقبول، وطلب التفريق لحب�س الزوج م�ضروط بالحكم عليه ثلاثة �ضنوات فعلياً واأن يم�ضي �ضنة، وطلب التفريق للنزاع 
وال�ضقاق م�ضروط باإثبات ال�ضرر، في ذات الوقت الذي ي�ضتطيع فيه الزوج وبكل ب�ضاطة وبدون اإبداء الاأ�ضباب اأو اإثبات 

ال�ضرر اإنهاء العلاقة الزوجة .
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الن�صاط الثالث: مجموعات عمل
يقوم المدرب/ة بتوزيع الم�ضاركات والم�ضاركين اإلى ثلاث مجموعات بحيث يطلب من كل مجموعة نقا�س ما تم عر�ضه من قبل 
المدرب/ة وما جرى من نقا�س في بداية الجل�ضة، على اأن تقوم كل مجموعة في التو�ضل اإلى موقف حول مو�ضوع الطلاق وما هي 
روؤيتهم حول تعديل مو�ضوع الطلاق ومن ثم تقوم كل مجموعة بعر�س موقفها اأمام المجموعة الكبيرة، وفي النتيجة التو�ضل اإلى 

فهم م�ضترك حول ما يجب اأن تكون عليه المطالبة بتعديل المواد القانونية المتعلقة باأحكام الطلاق.

مخرجات الجل�صة: 
• م�ضاركين/ات اأ�ضبحوا على معرفة ودراية باأحكام الطلاق في القوانين الحالية واأحكام الطلاق في هذه القوانين.	

• م�ضاركين/ات لديهم المعرفة بالمبررات القانونية والمو�ضوعية لتعديل اأحكام الطلاق في قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية.	

اإر�صادات للمدرب
• تعتبر الجل�ضة المتعلقة بالطلاق �ضهل ممتنع، اأي رغم انه يرتبط باأحكام ال�ضريعة الا�ضلامية وتعدد المذاهب فيه، اإلا انه 	

من ال�ضهل على المدرب/ة اأن يطرح المو�ضوع على المجموعة، لكن على المدرب/ة اأن يكون دائما مدركاً الاإطار الواقعي 
للمو�ضوع ويبتعد دوما عن الدخول في �ضجال الفقه الديني مما ي�ضهل نقا�س المو�ضوع في اطاره الحقوقي بين المجموعة.

• العمل قدر الاإمكان على عر�س تجارب عملية من الحالات الواقعية للطلاق في المجتمع الفل�ضطيني، وهذا ي�ضهم في تعزيز 	
الفهم وتعميقه لدى الم�ضاركين/ات، وكذلك تقوية تبني هذا التوجه لديهم/ن.
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ت�صل�صل 
الجل�صات

الطرقالاأهداف التدريبية
التدريبية

)الاأ�ضاليب- التقنيات التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات- المواد- الو�ضائط 
التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة 
الخام�ضة

ح�صانة 
الاأطفال

- التعرف على واقع قانون 
الاأحوال ال�ضخ�ضية والح�ضانة  

- التعرف على منطلقات 
م�ضلحة الطفل الف�ضلى

- التعرف على تعار�س القوانين 
ذات ال�ضلة بالمراأة والطفل مع 

م�ضاألة الح�ضانة 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

LCD -

 �ضاعتان 
ون�ضف 

الن�صاط الاأول: ع�ضف ذهني ونقا�س حول معرفة الم�ضاركات والم�ضاركين باأحكام الح�ضانة                                     ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثاني: عر�س ونقا�س لمبررات تعديل الح�ضانة.                                                                                         ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثالث: مجموعات عمل في م�ضاألة الح�ضانة.                                                                                            �ضاعة ون�ضف

خطوات الجل�صة 

الن�صاط الاأول:ع�صف ذهني ونقا�س حول معرفة الم�صاركات والم�صاركين باأحكام الح�صانة        
يقوم المدرب/ة ب�ضوؤال الم�ضاركات والم�ضاركين حول معرفتهم باأحكام الح�ضانة المطبق حاليا في المجتمع الفل�ضطيني، وما هو 
راأيهم باأحكام الح�ضانة، وكتابة ما يخرج من النقا�س على اللوح القلاب، على اأن لا يقوم المدرب/ة بت�ضحيح الم�ضاركين/ات 
الم�ضاركين/ات، ومن  المعلومات من  ا�ضتنفاذ كافة  يتم  للتعبير عما يجول بخاطرهم، حتى  الكافية  الفر�ضة  واإنما اعطائهم 
ثم يقوم المدرب/ة بعمل نقا�س تلخي�ضي ويخل�س اإلى تعريف الح�ضانة واأحكامها في القانون واإ�ضافة الاآثار التي تترتب على 
الح�ضانة وتبيان الانتهاكات التي تترتب على الح�ضانة لحقوق الن�ضاء والاأطفال. والتركيز على مبداأ هام وهو م�ضلحة الطفل 

الف�ضلى عند الحكم بالح�ضانة.

الن�صاط الثاني: عر�س ونقا�س لمبررات تعديل الح�صانة                                  
يقوم المدرب/ة بعر�س الانتهاكات التي تترتب على اأحكام الح�ضانة، وكيفية التعديلات المطلوبة والمبررات لهذه التعديلات.

مبررات لتعديل المواد المت�صلة بالح�صانة 
1. قانون حقوق العائلة رقم)303( ل�صنة 1954المطبق في قطاع غزة

في  جاء  حيث  الرجال،  على  وتقديمهن  الاأطفال  ح�ضانة  في  الن�ضاء  باأحقية  واأخذت  فقط،  واحدة  مادة  في  الح�ضانة  عالج 
المادة )118( “ للقا�ضي اأن ياأذن بح�ضانة الن�ضاء لل�ضغير بعد �ضبع �ضنوات اإلى ت�ضع �ضنوات ولل�ضغيرة بعد ت�ضع اإلى اإحدى 
ع�ضرة، اإذا تبين اأن م�ضلحتهما تقت�ضى ذلك”.ولم يتطرق القانون لحالات �ضقوط الح�ضانة، ونفقة الاأولاد ، وترتيب الاأوليات 
الزوجية  الحياة  قيام  ا�ضتحالة  حال  الح�ضانة  في  الاأم  باأحقية  اأخذ  والذي  الحنفي،  للمذهب  واأحالها  الح�ضانة،  لم�ضتحقي 
وبعد الفرقة اإذا اجتمعت بها �ضروط اأهلية الح�ضانة وفقا للمادة )380(. وا�ضترط في الحا�ضنة اأن تكون “ حرة بالغة عاقلة 

اأمينة...وان لا تكون مرتدة ولا متزوجة بغير محرم لل�ضغير” وفقا للمادة)382(

في  يليها  لمن  انتقل  حقها  �ضقط  ومتى  لل�ضغير..  محرم  “ غير  بزوج  تزوجت  اإذا  الح�ضانة  في  الاأم  ح�ضانة  اإ�ضقاط  ويتم 
مع  ال�ضفر  المطلقة  على  القانون  وحظر   .)383( للمادة  للح�ضانة” وفقا  الحا�ضنة  حق  يعود  المانع  زال  الا�ضتحقاق...ومتى 
المح�ضون من غير اإذن اأبيه وفقا للمادة)393(، كما منع الاأب من اإخراج المح�ضون من بلد اأمه بلا ر�ضاها مادام في ح�ضانتها، 
واأجاز له القانون ال�ضفر مع المح�ضون في حال زواجها من اأجنبي وفقا للمادة )392(. واأخيراً، األزم القانون الزوج باأجرة 
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الح�ضانة والر�ضاعة والنفقة اإذا لم يكن للمح�ضون مال، وفقا للمادة)388(.

2. قانون الاأحوال ال�صخ�صية الاأردني:

لا يوجد فروق جوهرية بين قانون حقوق العائلة وقانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني في اأحكام الح�ضانة، وذلك لوحدة المرجعية 
الفقهية لهما، والمتمثلة في المذهب الحنفي، لذا نلاحظ تقاطع القانونان في الجوانب الاآتية:

اأحقية الاأم بالح�ضانة حال قيام الزوجية وبعد الطلاق.أ. 

�ضروط اأهلية الح�ضانة.ب. 

اإ�ضقاط حق الح�ضانة عن الاأم حال زواجها من غير محرم.ج. 

ال�ضفر د.  للحا�ضنة  ال�ضماح  “عدم  على   )160( المادة  اأكدت  الولي،حيث  اإذن  دون  البلاد  خارج  الحا�ضنة  �ضفر  حظر 
بالمح�ضون خارج المملكة، اإلا بموافقة الولي وبعد التحقق من م�ضلحته”.

ترتيب م�ضتحقي الح�ضانة وفقا للترتيب المعتمد في المذهب الحنفي.ه. 

اأما جوانب الاختلاف بينهما تتمثل في انتهاء فترة الح�ضانة ،حيث ميز قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني مابين ح�ضانة الاأم 
التي “ تمتد ح�ضانة الاأم التي حب�ضت نف�ضها على تربية وح�ضانة اأولادها اإلى بلوغهم “ وفقا للمادة )162( ومابين ح�ضانة 

غير الاأم التي تنتهي “ اإذا اأتم ال�ضغير التا�ضعة ولل�ضغيرة اإذا اأتمت الحادية ع�ضرة وفقا للمادة )161(.

منظومة  في  بالح�ضانة  تتعلق  التي  القانونية  المواد  تعديل  اإلى  ندعو  فاإننا  للمح�ضون  الف�ضلى  الم�ضلحة  مبداأ  من  وانطلاقا 
الاأحوال ال�ضخ�ضية للمبررات التالية.

الح�ضانة وم�ضلحة الطفل الف�ضلى ....  

• اإن التطبيق الحالي للح�ضانة من خلال قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية المطبقة لا تكترث بم�ضلحة الطفل الف�ضلى واإنما يتم 	
اإقرار الح�ضانة  وكاأنها فقط حق للكبار دون ما اكتراث للاأطفال واأين تكمن م�ضلحتهم، فالمراأة التي تنف�ضل عن زوجها 
اأو يتوفى عنها زوجها فيحق لها ح�ضانة اأطفالها اإن لم تتزوج، وان اختارت الزواج من �ضخ�س اآخر فان ح�ضانتها لاأولادها 
ت�ضقط وتذهب اإلى الن�ضاء التي تليها وفق مذهب الاإمام اأبي حنيفة، وهي والدتها ابتداء، وهنا علنا نقف لنرى اأين تكمن 
م�ضلحة الطفل، فاإذا كانت جدة الطفل لوالدته في �ضن متقدمة من العمر وكان الطفل يبلغ من العمر عام ، فهل يعقل اأن 
تكون م�ضلحة هذا الطفل عن جدته وهو في هذا ال�ضن، فبكل تاأكيد اإن م�ضلحة الطفل تقت�ضي اأن يكون في كنف والدته 

لاأنها هي الاأقدر على تربيته ومنحه حنان الاأم ورعايته.

• انتقام ما بين 	 اأن الاأطفال ي�ضتخدموا كاأداة  المتعلقة بالح�ضانة نجد  القانونية  المواد  للتطبيق  الواقع الحالي  من خلال 
الاأزواج المنف�ضلين، ويكونوا محلا للمناكفات بين الاأزواج، اأو بين الزوجة واأهل الزوج، ونجد اأن اأحكام ال�ضم والح�ضانة 
لا تكون مبنية على حقيقة م�ضوح اجتماعية يقوم بها موظف مخت�س بهدف الوقوف على ما اإذا كان الحا�ضن هو موؤهل 

للح�ضانة اأم لا. فكل ذلك ينافى مع م�ضلحة الطفل الف�ضلى  وحمايته ورعايته التي اأكدت عليها القوانين الاأخرى.

• الح�ضانة وحقوق المراأة في حرية الاختيار... اإن التطبيق الحالي للح�ضانة فيه الكثير من الاإجحاف بحقوق الن�ضاء، فان 	
القانون ي�ضقط الح�ضانة عن الاأم التي انف�ضلت عن زواجها اأو توفي عنها زوجها، مما يعني اأن الاأم �ضتكون اأمام خيارين 
اإما اأن تق�ضي حياتها بدون زواج مرة اأخرى من اجل الاحتفاظ باأولادها، اأو اأن تتزوج وت�ضقط ح�ضانتها لاأطفالها، مما 
يعني و�ضعها بين خيارين في الاأغلب تختار اأن تبقى مع اأطفالها على ح�ضاب حقها في اأن تختار اأن تتزوج مرة اأخرى، ومن 
خلال الواقع الحالي لتطبيق الح�ضانة فاإننا نجد حتى المراأة التي حب�ضت نف�ضها على تربية اأبنائها ولم تتزوج فهي تفني 
حياتها وزهرة �ضبابها في تربية اأبنائها وح�ضانتهم اإلى اأن يبلغوا، وبعد بلوغهم ت�ضقط ح�ضانتها، وعليه يكون الرجل تزوج 
من امراأة اأخرى واأنجب اأطفال وا�ضتمر في حياته من دون اأن يخ�ضر �ضيء وفي نهاية الاأمر يعود الاأبناء اإلى كنفه وتكون 

بذلك الاأم خرجت في نهاية المطاف بلا اأولاد وبلا زواج، مما ي�ضكل اإجحاف كبير بحقوق الن�ضاء. 
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التطبيق الحالي للح�ضانة في قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية يتعار�س ويتناق�س مع منظومة القوانين والت�ضريعات الفل�ضطينية....

• فهو يتعار�س مع القانون الاأ�ضا�ضي الذي اأكد على حماية الطفولة من اأي ا�ضتغلال ، فقد ن�س القانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني 	
المعدل في باب الحقوق والحريات العامة في المادة )29( وفي الفقرات الثلاث الاأولى منها على اأهمية حماية الطفولة 

واعتبرها واجب وطني كما اأكد على حماية الطفولة من الا�ضتغلال وحمايتهم من الاإيذاء والمعاملة القا�ضية.

• كما وان التطبيق الحالي للح�ضانة يتعار�س وروح قانون الطفل الفل�ضطيني رقم )7( ل�ضنة 2004  وخا�ضة المادة )4( التي 	
اأكدت على م�ضلحة الطفل الف�ضلى،كذلك المادة )3( اأي�ضا والتي اأكدت على مبداأ الم�ضاواة بين الاأطفال وعدم التمييز 
بينهم ، كما واأكد قانون الطفل على الاأخذ بمبداأ م�ضلحة الطفل الف�ضلى للاأطفال المنف�ضلين عن والدتهم اأو والدهم 

والاحتفاظ بعلاقات وات�ضالات مبا�ضرة معهم. 

• الح�ضانة والاتفاقيات الدولة.... من خلال ما هو مطبق نجد اأن الح�ضانة تتنافى وم�ضمون اتفاقية حقوق الطفل التي 	
اأكدت على وجوب اأن تراعي كافة القوانين والت�ضريعات م�ضلحة الطفل الف�ضلى عند اتخاذ اإجراءات تتعلق بالاأطفال 
اأو  والديه  المنف�ضل عن  الطفل  الاأطراف حق  الدول  اأن تحترم  اأكدت الاتفاقية على �ضرورة  ورعايتهم وحمايتهم، كما 
عن اأحدهما في الاحتفاظ ب�ضورة منتظمة بعلاقات �ضخ�ضية وات�ضالات مبا�ضرة بكلا والديه، اإلا اإذا تعار�س ذلك مع 

م�ضالح الطفل الف�ضلى.

تتعلق بح�ضانة  متبادلة  وواجبات  الزواج من حقوق  ين�ضاأ عن عقد  لما  واإدراكاً  والواجبات  الم�ضاواة في الحقوق  لمبداأ  تحقيقاً 
الاأطفال وك�ضب الاأموال اللازمة للاإنفاق على الاأ�ضرة بالاإ�ضافة اإلى ما يترتب على تلك الالتزامات عند اإنهاء العقد. 

ونبدي في هذا الخ�ضو�س ما يلي:

• الح�ضانة من حقوق الاأبوين ما دامت العلاقة الزوجية م�ضتمرة بينهما”.	

• اإذا انتهت العلاقة الزوجية بوفاة احد الزوجين،  عهدت الح�ضانة اإلى من بقي حيا منهم، واإذا انتهت العلاقة الزوجية 	
وكلا الزوجين بقيد الحياة عهدت الح�ضانة اإلى الاأم ما لم يت�ضرر المح�ضون من ذلك.

الن�صاط الثالث:مجموعات عمل في م�صاألة الح�صانة
بتوزيع الم�ضاركات والم�ضاركين اإلى ثلاث مجموعات بحيث يطلب من كل مجموعة نقا�س ما تم عر�ضه من   يقوم المدرب/ة 
قبل المدرب/ة وما جرى من نقا�س في بداية الجل�ضة، على اأن تقوم كل مجموعة في التو�ضل اإلى موقف حول مو�ضوع الح�ضانة  
وما هي روؤيتهم حول تعديل مو�ضوع الح�ضانة ومن ثم تقوم كل مجموعة بعر�س موقفها اأمام المجموعة الكبيرة، وفي النتيجة 

التو�ضل اإلى فهم م�ضترك حول ما يجب اأن تكون عليه المطالبة بتعديل المواد القانونية المتعلقة باأحكام الح�ضانة.

مخرجات الجل�صة: 
• م�ضاركين/ات لديهم/ن القدرة على فهم م�ضترك حول م�ضمون الح�ضانة في القوانين ال�ضارية في فل�ضطين، كذلك ان 	

يتتمكنوا من فهم ا�ضباب ومبررات التعديل على مو�ضوع الح�ضانة في قوانين الاحوال ال�ضخ�ضية.

اإر�صادات للمدرب/ة
• قم بالربط بين مبادئ حقوق الان�ضان في مو�ضوع الح�ضانة وخا�ضة م�ضلحة الطفل الف�ضلى، وذلك �ضي�ضهم في تو�ضيع 	

وتعزيز الفهم/ان مو�ضوع تعديل الاحوال ال�ضخ�ضية لي�س فقط مرتبط في المراأة وانما بكافة افراد الاأ�ضرة.

• الاحوال 	 قانون  ان  على  يوؤكد  مو�ضوع الح�ضانة  وان  مو�ضوع الح�ضانة  الطفل في  على م�ضلحة  التركيز  ال�ضروري  من 
ال�ضخ�ضية لي�س فقط هو علاقة الرجل بالمراأة، وانما يمتد اثره لي�ضمل كافة افراد الا�ضرة، واأن مو�ضوع الح�ضانة غالبا 
ما ياخذه اطراف العلاقة الزوجية كمو�ضوع معركة يكون فيها الاطفال هم ال�ضلاح وي�ضتخدمون للانتقام بين الطرفين.
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الطرقالاأهداف التدريبيةت�صل�صل الجل�صات
التدريبية

)الاأ�ضاليب - التقنيات 
التدريبية(

الو�صائل
التدريبية

)الادوات - المواد- 
الو�ضائط التدريبية(

الوقت 
الزمني

الجل�ضة ال�ضاد�ضة
ب���ين  الم�ضترك���ة  الاأم���وال 

الزوجين

- التعرف على مفاهيم اأ�ضا�ضية في 
الاأموال الم�ضتركة والقانون. 

الم�ضارك���ين/ اتجاه���ات  تعزي���ز   -
ات نح���و حق���وق الم���راأة في ال���ثروة 

الم�ضتركة. 

- ع�ضف ذهني 
- عمل مجموعات 

- نقا�س جماعي 

- كراتين كبيرة
A4 اوراق -

- اقلام فلوما�ضتر
- لوح قلاب

 �ضاعتان 

الن�صاط الاأول: عر�س من قبل المدرب/ة لماهية للتعريف بالاأموال الم�ضتركة                                                                   ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثاني: مناق�ضة حول فكرة الاأموال الم�ضتركة                                                                                               ن�ضف �ضاعة
الن�صاط الثالث: مجموعات عمل لتوحيد المفاهيم المرتبطة بالاموال الم�ضتركة                                                                    �ضاعة

خطوات الجل�صة 
الن�صاط الاأول: عر�س من قبل المدرب/ة لماهية للتعريف بالاأموال الم�صتركة              

يقوم المدرب/ة في بداية الجل�ضة ب�ضرح مفهوم الاأموال الم�ضتركة موؤكدا على اأن هذا المو�ضوع هو مو�ضوع م�ضتحدث وهو مطلب 
حديث وهو غير م�ضار اليه في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية، على اأن يقوم المدرب/ة بعر�س الفكرة م�ضتندا الى المبررات الداعية 

لطرح هذا المو�ضوع والتركيز الهام على اأن هذه الفكرة فقط تقت�ضر على الاأموال التي تح�ضلت بعد الزواج.
الن�صاط الثاني: مناق�صة حول فكرة الاأموال الم�صتركة                                   

يقوم المدرب/ة بفتح النقا�س واإ�ضتمزاج راأي الم�ضاركات والم�ضاركين في مو�ضوع الاأموال الم�ضتركة ومحاولة الاإجابة على كافة 
الت�ضاوؤلات التي يمكن اأن تخرج من الم�ضاركين/ات، والتي من الممكن اأن تكون هي تخوفات اأكثر من اأنها راأي في هذا الجانب 
وخا�ضة من قبل الم�ضاركين الذكور،وهنا من ال�ضروري ان ي�ضجع المدرب/ة على اظهار التباينات في اراء الم�ضاركين/ات حول 

المو�ضوع.

الن�صاط الثالث: مجموعات عمل لتوحيد المفاهيم  المرتبطة بالاموال الم�صتركة                                         
بعد اأن يتم طرح المو�ضوع والاإجابة على كافة الا�ضتف�ضارات يكون من المهم اأن يتم توزيع الم�ضاركات والم�ضاركين في مجموعات 
اإقناع الجمهور  اأن تقوم كل مجموعة بو�ضع فهمها لمو�ضوع الاأموال الم�ضتركة وكيف كل مجموعة �ضتعمل على  عمل من اجل 

بطرحها لمو�ضوع الاأموال الم�ضتركة.

مفاهيم  واأ�ص�س مرتبطة بالاأموال الم�صتركة
عندما نتحدث عن الاأموال الم�ضتركة بين الزوجين نق�ضد بها الاأموال التي تح�ضلت عليها الاأ�ضرة بعد الزواج، والتي جاءت 
نتيجة للجهد المبذول من قبل الزوجين �ضواء من خلال العمل المنزلي للمراأة، اأو من خلال العمل خارج المنزل للرجل و المراأة، 
بحيث اأن الاأموال التي كانت لكل من الزوجين قبل اإبرام عقد الزواج؛ تكون من �ضمن الذمة المالية المنفردة لكل من الزوجين 
والتي لا تدخل �ضمن الاأموال الم�ضتركة، اإلا اإذا تمت تنمية هذه الاأموال بعد عقد الزواج �ضواء كانت هذه الاأموال منقولة اأو 

غير منقولة.

وال�ضوؤال المطروح فيما اإذا كان عمل المراأة داخل المنزل يدخل �ضمن مفهوم تكامل الزوجين في تكوين المال الم�ضترك للاأ�ضرة 
اأم لا.. ومن هنا لابد لنا اأن نقف على حقيقة اأن الاأدوار الاجتماعية المفرو�ضة ق�ضرا في المجتمع، ما هي اإلا تعبير عن �ضلوك 
تقليدي تكر�س كموروث في المجتمع ، وهذا لا يعدوا عن كونه تعبيرا وا�ضحا لا لب�س فيه، حيث اأن تق�ضيم هذه الاأدوار ما بين 
الرجل والمراأة ما هي اإلا تعبير عن م�ضالح  القوى الذكورية في المجتمع، وتنعك�س هذه الم�ضالح في كل ما يتعلق بالت�ضريعات 
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التي تعالج  ق�ضايا المراأة والرجل اأو الاأ�ضرة ب�ضكل عام في المجتمع.

وبنظرة �ضريعة على بع�س الق�ضايا التي تتعار�س مع الموروث الديني والثقافي، كالفوائد البنكية؛ فاإننا نجد اأن الم�ضرع الذي 
ت�ضريع  يتوانى في  ب�ضكل خا�س، لم  والمراأة  الاأ�ضرة  التي تم�س  القوانين  بع�س  بنود  بتعديل  اأي مطالبة  األف مرة عند  يتوقف 
ولكن  “ربا”،  باعتبارها  ال�ضريعة  مع  تتعار�س  فهي  القانونية، وفي الحقيقة  الفائدة  عليها م�ضطلح  البنكية مطلقا  الفوائد 
قوننة الم�ضائل المتعار�ضة مع الدين؛ ما هي اإلا تعبير عن الم�ضالح التي تحكم بع�س فئات المجتمع، مما يجعل فل�ضفة اإحداث اأي 
التغيير على ال�ضعيد الاجتماعي والاقت�ضادي محكوما بعاملين رئي�ضيين: العامل الاأول وهو المتعلق باأن الرجال هم غالبا من 

ي�ضعون القوانين، والعامل الثاني يتعلق بنظرة المجتمع النمطية والتمييزية للمراأة.

فكون اأن الرجال هم من يقوموا بو�ضع الت�ضريعات في مجتمع يمتلك الذكور القوة وال�ضطوة، فلا بد واأن تعطيهم هذه الميزة 
اأي  في  الرجل  ل�ضالح  حتما  �ضتكون  فالنتيجة  وعليه  ق�ضد،  دون  اأو  بق�ضد  الاعتبار  بعين  الذكورية  والم�ضلحة  المنظور  اأخذ 
ت�ضريع. وينطبق هذا اأي�ضا فيما اإذا كانت الاإمكانية متاحة اأمام المراأة اأو اأمام قطاعات المجتمع الاأخرى لو�ضع القانون..! لذلك 

ولغايات العدالة والتوازن فان الحل يكمن في م�ضاركة جميع الفئات ذات الم�ضلحة في و�ضع القوانين.

اأما العامل الثاني فهو مرتبط بالاأدوار النمطية والفكر التقليدي للمجتمع اتجاه دور المراأة، وهو المنظور الذي ي�ضيَء المراأة، 
وينظر لها على اأ�ضا�س من كونها عن�ضر قا�ضر وعاجز عن الم�ضاركة ب�ضنع القرار.

المثالية  ال�ضورة  وكاأنها  وت�ضويرها  والزوجة،  الزوج  بين  ما  للاأدوار  التقليدي  التوزيع  على  الموروثة  القوانين  ا�ضتندت  لقد 
لتحقيق الا�ضتقرار الاأ�ضري. حيث األزم الزوج منفرداً بالنفقة على الزوجة، وعليه اأعطي الرجل حق تروؤ�س الاأ�ضرة والولاية 
عليها، واأنكر عمل المراأة المنزلي بو�ضفة عملا منتجا و�ضكلا من اأ�ضكال الاإنفاق على الاأ�ضرة وبناء ثروتها. فلم يعترف القانون 
بحق الزوجين المت�ضاوي في ممتلكاتهم التي تحققت خلال الحياة الزوجية. وجرت العادة على ت�ضجيل الممتلكات با�ضم الزوج 
باعتبارها ممتلكاته بما فيها بيت الزوجية، حيث ما تزال العقلية ال�ضائدة والتي يتم التعامل معها قانونيا وق�ضائيا على اأن 
الوحيد للاأ�ضرة، وت�ضجل ممتلكات  المعيل  الرجل هو  بان  القائلة  الفر�ضية  الزوج انطلاقاً من  الزوجية، هو من حق  م�ضكن 
الاأ�ضرة با�ضم الزوج؛ وي�ضتثنى من ذلك اأحيانا اأثاث بيت الزوجية الذي ي�ضجل با�ضم الزوجة عند عقد الزواج في حال اتفق 
الطرفان على ذلك. ولا يتم مراعاة حق المراأة قانونياً في الممتلكات، حيث يعتبر اأن كل ما ي�ضجل با�ضم الزوج حقاً له ولا يحق 
لزوجته م�ضاركته به اإلا بموافقته، دون الاأخذ بالاعتبار الدور الم�ضترك للزوجين في تح�ضيل هذه الممتلكات؛ �ضواء من خلال 

عمل الزوجة خارج المنزل  اأو ب�ضبب تقدير عملها المنزلي.

العمل المنزلي:
اإن العمل الذي ي�ضاهم في التنمية الاجتماعية وفي الاإنتاج القومي، هو العمل المنتج لقيم اقت�ضادية تبادلية، فلا يعتبر اقت�ضاديا 
الن�ضاط  تعريف  تتبنى  اأنها  نجد  فاإننا  العربية  الدول  في  الاإح�ضاء  اأجهزة  اغلب  اإلى  النظر  خلال  ومن  الماأجور،  العمل  اإلا 
الاقت�ضادي، وفق التعريف المتبع من قبل منظمة العمل الدولية، كذلك ذهبت دائرة الاإح�ضاء العامة الاأردنية “ اأن العمل في 
م�ضلحة الاأ�ضرة دون اجر هو الفرد الذي عمره 15 فاأكثر الذي زاول اأو يزاول عملا خلال فترة الاإ�ضناد الزمني في م�ضلحة 

خا�ضة بالاأ�ضرة اأو احد اأفرادها دون اأن يتقا�ضى هذا الفرد اأي اجر نقدي اأو عيني.
ويت�ضح من خلال ذلك اأن ما تقوم به المراأة من عمل منزلي هو عمل غير ماأجور، وان كافة الاأعمال التي تقوم بها من اأعمال 
فلاحة وغيرها تعتبر كجزء من م�ضوؤولياتها المنزلية اأو امتداد للعمل المنزلي كذلك، ولا تتقا�ضى عنها اأي اجر فتكون بذلك 

خارج اإطار التعريف بالن�ضاط الاقت�ضادي المنتج في المجتمع.
التي  الاأعمال   اأنواع  بع�س  مقارنة  من  انطلاقا  المنزلية،  الاأعمال  تتطلبها  التي  الج�ضمانية  القوة  بالبحث  تناول  من  هناك 
اأن العمل الذي تقوم به المراأة داخل البيت، يتطلب مجهودا ع�ضليا  اأنواع الاأعمال المهنية، لاإثبات  تقوم بها المراأة، مع بع�س 
وقوة ج�ضمانية مثل التي تتطلبها بع�س الاأعمال المهنية من عامل يدوي، ليخل�س اإلى اأن العمل المنزلي هو عمل منتج ،ويجب 

الاعتراف به �ضمن الاأعمال الاإنتاجية بالمجتمع، مما يعني اأن كلا من الرجل والمراأة ينتجان في المجتمع والاأ�ضرة، وكلاهما
يعملان على تنمية اأموال الاأ�ضرة بطريق مبا�ضر اأو غير مبا�ضر.
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وهناك من اأ�ضاف على مو�ضوع القوة الج�ضمانية التي تتطلبها الاأعمال المنزلية م�ضاألة الوقت الذي تتطلبه الاأعمال المنزلية، 
الماأجور وفقا لما حددته  العمل  اأو هو يعملان خارج المنزل في  اأكثر من 16 �ضاعة، بينما هي  بالبيت  المراأة تعمل  اأن  مو�ضحا 

القوانين من �ضاعات للعمل لا تتجاوز8 �ضاعات يوميا، ليخل�س اأن العمل المنزلي هو عمل منتج لكونه يتطلب وقتا اكبر.
اإ�ضافة اإلى ذلك يطرح الت�ضاوؤل حول العاملات في المنازل، حيث تلجاأ العائلات اإلى جلب عاملات اأو عمال للقيام بالاإعمال 
المنزلية، ويتم دفع اجر مقابل قيامهم بتلك الاأعمال، الاأمر الذي يعني اأن عمل المراأة هو عمل منتج من الدرجة الاأولى، وان 
عملها المنزلي هو عمل ي�ضهم بطريقة مبا�ضرة في تنمية مال الاأ�ضرة وتكوين ثروتها، لي�س هذا فح�ضب؛ بل هناك من راأى اأن 
قيام الن�ضاء بالاأعمال المنزلية جعل الرجال اأحرارا من تحمل م�ضوؤوليات على هذا ال�ضعيد، لذلك فالعامل المعفى من العمل 
المنزلي لقيام زوجته باأعبائها واأعباء العناية باأفراد الاأ�ضرة، ي�ضتغل وقته بالراحة وممار�ضة فعاليات متنوعة اأخرى، تمكنه من 

الذهاب للعمل في اليوم التالي بن�ضاط تزيد في اإنتاجه، وتطور اإمكانياته في تنمية اأموال الاأ�ضرة وتكوين الثروة.
ماهية الاأموال الم�صتركة بين الزوجين:

اإن كافة الاإح�ضاءات �ضواء تلك الاإح�ضاءات الوطنية للدول اأو الاإح�ضاءات ال�ضادرة عن الاأمم المتحدة، ت�ضير اإلى اأن ن�ضبة 
وتفيد معدلات  المنزلي،  العمل  ن�ضيبهن هو  يكون  ما  الن�ضاء غالبا  وان  الرجال،  ن�ضيب  المنزل هي من  الاأكبر خارج  العمل 
الن�ضاط الاقت�ضادي في م�ضر وفق بحث العمالة بالعينة لجهاز التعبئة والاإح�ضاء الم�ضري اأن معدلات الن�ضاط ح�ضب فئات 
الرجال %77  ن�ضبة  بلغت  للن�ضاء في فئات حيث  اأعلى منها  للرجال  الن�ضاط  اأن معدلات  يت�ضح  العام 2005 ومنها  ال�ضن في 

والن�ضاء 23%، كما تفيد اإدارة الاإح�ضاء المركزي اللبناني اأن ن�ضبة الن�ضاء العاملات من �ضن 15 فما فوق 23.3 بينما.
الرجال ت�ضل اإلى 73.4 ، بينما في فل�ضطين فان ن�ضبة العمل ح�ضب الجن�س فهي 14.1 بينما للرجال67.8.  اإذن عمل الرجل 
خارج المنزل يقابله عمل المراأة بالن�ضبة الاأكبر من الن�ضاء داخل المنزل، وهذا يعني اأن كلا من الرجل والمراأة يعملان بالت�ضاوي 
من اجل الاأ�ضرة كذلك فان ن�ضبة من الن�ضاء تعمل خارج وداخل المنزل، وان ن�ضبة غير ب�ضيطة من الن�ضاء ممن يقمن باإعالة 

الاأ�ضرة، وهذا ما �ضنتعر�س لكل حالة على حدة.
اإن فل�ضفة تنمية المال الم�ضترك بين الزوجين؛ ينطلق من اأن المراأة التي تعمل داخل الاأ�ضرة؛ هي التي مكنت الزوج من العمل 
الهادئ خارج المنزل مما يمكنه من تنمية اأي مال بحوزته من خلال تق�ضيم العمل بين الزوجين في خارج المنزل وداخل المنزل. 
وعلى الرغم من عدم اتفاقنا مع �ضيا�ضة تق�ضيم العمل بال�ضكل النمطي ونعتبره لا يحقق العدالة، انطلاقا من اإيماننا باأنه 

يفتر�س تقا�ضم العمل المنزلي بين الزوجين، اإلا اأن الواقع مغاير تماما لما ننا�ضل من اجله.
والاأموال التي تتح�ضل بعد الزواج يمكن اأن تكون اأمولا منقولة اأو غير منقولة، فالاأموال المنقولة مثل ال�ضيارات والاأثاث وغيرها 
اأنواع الاأموال فهي تندرج  �ضمن الاأموال التي تتح�ضل بعد الزواج؛  والاأموال غير المنقولة كالعقارات والاأرا�ضي، وفي جميع 
فيمكن للمراأة اأن ت�ضاهم في اقتناء �ضيارة للاأ�ضرة اأو غيرها من الموارد، كما يمكنها اأن ت�ضاهم في بناء بيت اأو �ضرائه اأو �ضراء 
قطعة ار�س على �ضبيل المثال. كذلك يمكن اأن  تكون اأ�ضل الاأموال من الذمة المالية للزوج، اأو الذمة المالية للزوجة في الاأ�ضل، 
فمثلا يمكن اأن يكون للزوج بيت عن طريق الاإرث، اأو للزوجة ار�س عن طريق الاإرث، فهذا المال يكون من �ضمن الذمة المالية 
الخا�ضة لكل من الزوجين، ولكن بعد الزواج ارتاأى الزوجان اأن يقيما بناء على الاأر�س؛ اأو يقيما بناء فوق البناء القديم الذي 
هو في الاأ�ضل �ضمن الذمة المالية لاأحد الزوجين؛ فيكون هذا المال بعد الزواج هو من �ضمن الاأموال الم�ضتركة التي اكت�ضبت اأو 

تمت تنميتها بعد الزواج.
بالمراأة  للنهو�س  العالمي  العمل  منهاج  اأكد  حيث  م�ضاهماتها؛  بجميع  المراأة  بعمل  للاعتراف  عالمي  وب�ضكل  الاهتمام  وبداأ 
والمت�ضمن اإعلان ومنهاج عمل “بيجين”، على �ضرورة ا�ضتخدام �ضبل اإح�ضائية منا�ضبة للاعتراف بعمل المراأة بجميع اأ�ضكاله 
في القطاعين المنزلي والعمل بدون اجر، اأو ال�ضعي لاإيجاد معرفة اأكثر �ضمولًا عن عمل المراأة، من �ضمنها تقييم العمل غير 
الماأجور؛ وزيادة تفهم اأنواعه ونطاقاته وتوزيعه؛ لا �ضيما العمل المتعلق برعاية المعالين والعمل غير الماأجور لخدمة مزارع الاأ�ضرة 
اأو اأعمالها التجارية، وت�ضجيع ن�ضر المعلومات المتعلقة بالدرا�ضات والتجارب الداخلة في هذا الميدان، بما فيها و�ضع اأ�ضاليب 
مع الح�ضابات  متنا�ضقة  لكنها  ب�ضورة منف�ضلة  اإ�ضدارها   التعبير عنها في ح�ضابات يمكن  الكمية لاحتمال  قيمتها  لتقدير 

القومية الاأ�ضا�ضية.
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في مجتمعاتنا؛ لا تزال المراأة ووفقاً للموروثات المجتمعية تقوم بغالبية اأعباء الدور الاإنجابي، وفي ظل ظروف قاهرة كرعاية 
المعالين من اأطفال وكبار ال�ضن ومعاقين والاأعمال المنزلية المختلفة، اإ�ضافة اإلى العمل في  م�ضاريع الاأ�ضرة كالمزارع الخا�ضة، 
فهل ما تقوم به المراأة من اأعمال يجعلها خارج اإطار القوى العاملة؛ اأي هل يحق اعتباره كن�ضاط �ضخ�ضي بلا منفعة اأو قيمة 

مادية؛ وهل يمكن اأن لا ي�ضنف كم�ضاركة في بناء اقت�ضاد الوطن ورفاهيته...

 لقد طرح تقرير الاأمم المتحدة )ن�ضاء العام 2000( مفهوماً مو�ضعاً للعمل، ودعا لتنبيه جميع الجهات الم�ضوؤولة عن  جمع 
اإنتاجية يح�ضلون في مقابلها على  “ العمل هو م�ضاركة الاأفراد في  اأن  ون�ضر البيانات حول العمل. وبن�س هذا المفهوم على 
والب�ضائع  المواد  اإنتاج  اأي�ضا  وي�ضمل  للاأ�ضرة،  م�ضروع  في  الم�ضاهمة  مثل  الاأجر  مدفوع  غير  عمل  اأو  نوعية،  اأو  مادية  عوائد 
للا�ضتهلاك المنزلي والن�ضاطات غير الاقت�ضادية؛ كالعمل المنزلي ورعاية اأفراد الاأ�ضرة وكبار ال�ضن، وبناء اأو اإ�ضلاح مبان 

يمتلكها ال�ضخ�س اأو عائلته، والعمل التطوعي الذي لا يح�ضل ال�ضخ�س على مكافاأة مقابله”.  
ويلاحظ اأن هذا المفهوم المو�ضع للعمل، ي�ضمل جميع اأنواع العمل التي يقوم بها الفرد، ويت�ضمن ب�ضورة خا�ضة الاأعمال التي 
تقوم بها الن�ضاء اأكثر من غيرهن مثل العمل داخل المنزل والعمل العائلي غير مدفوع الاأجر، اإلا اأن الاإ�ضكال الرئي�ضي اأمام 
هذا المفهوم هو عدم توفر موؤ�ضرات ثابتة لقيا�ضه، ب�ضبب الاختلافات بين المجتمعات و�ضعوبة الو�ضول لتعريف محدد للعمل 
غير الر�ضمي، وعدم توفر معلومات كافية عن الاأن�ضطة الاقت�ضادية وغير الاقت�ضادية التي تتم داخل المنزل ، وقد تُرك المجال 

مفتوحاً اأمام الدول المختلفة لاختيار اأف�ضل الو�ضائل لجمع اكبر قدر ممكن من البيانات عن العمل.
مخرجات الجل�صة: 

• تمكين الم�ضاركين/ات من فهم مو�ضوع الاأموال الم�ضتركة ب�ضكل يجعلهم يوؤمنون بالفكرة المطروحة وان تفهمهم/ن لهذه 	
الفكرة �ضيكون من اأهم مخرجات التدريب لكون هذا المو�ضوع يتعلق بالمال الذي هو من اهم الم�ضالح في المجتمع.

اإر�صادات للمدرب/ة
• التركيز على اإي�ضال المعلومة ب�ضلا�ضة والتركيز على المعادلات الريا�ضية الح�ضابية في احت�ضاب قيمة عمل المراأة، والابتعاد 	

قدر الاإمكان عن ان هذا المو�ضوع تمييز بين رجل ومراأة بقدر ما هو حق.

• المتعاقدة 	 الاطراف  تقدمي يحمي م�ضالح وحقوق  تبني طرح  ب�ضرورة  الاقتناع  الم�ضاركين/ات على  ال�ضعي الى تحفيز 
و�ضرورة الدفاع عنه.
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القراءات والمواد المرجعية في {قانون الاحوال الشخصية}
المبررات الخا�صة بتعديل قانون الاأحوال ال�صخ�صية

اإعداد: المحامي اأ�صرف اأبوحية
تموز 2009

مبررات تعديل �صن الزواج
اإن اأي ت�ضريع اأو قانون لا بد له اأن يلبي حاجات المجتمع  ، اآخذا  بعين الاعتبار تطور المجتمع والحياة بكافة اأبعادها الاقت�ضادية 
والاجتماعية وغيرها،  وما حاجة المجتمع الفل�ضطيني اإلى قانون اأحوال �ضخ�ضية موحد ع�ضري اأ�ضحت �ضرورة ملحة اأكثر 
من اأي وقت م�ضى، فلازال قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني رقم 61 ل�ضنة 1976 هو المطبق في المحافظات ال�ضمالية وقانون 
حقوق العائلة رقم )303( للعام 1954هو المطبق في قطاع غزة، حيث اأن قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني المطبق في ال�ضفة 
التقويم  تعتمد  ال�ضرعية  المحاكم  ان  وحيث  للفتاة،  ع�ضرة  الخام�ضة  و�ضن  ع�ضرة  ال�ضاد�ضة  ب�ضن  لل�ضاب  الزواج  �ضن  يحدد 
الهجري في احت�ضابها لل�ضن الزواج ، وعليه يكون �ضن الزواج اقل مما هو مذكور في القانون من الناحية التطبيقية عند اإبرام 
عقد الزواج، وف�ضلا عن هذا وذاك،  ما يرتكب من تحايل على القانون  من م�ضاألة الت�ضنين، وال�ضلطة التقديرية للقا�ضي 
في زواج من )هيئتها محتملة( بمعنى اأن من يكون ج�ضدها من ظاهره يحتمل اأنها بالغة فيزوجها القا�ضي اإن راأى في ذلك 

م�ضلحة لها.

الاأرا�ضي  في  المبكر  الزواج  »اإ�ضكالية  بعنوان  درا�ضة  الفل�ضطينية  المراأة  �ضوؤون  وزارة  ن�ضرت   2005 عام  من  اأول  ت�ضرين  في 
الفل�ضطينية« عر�ضت فيها بع�س الاإح�ضائيات المتوفرة حول انت�ضار ظاهرة الزواج المبكر في فل�ضطين حيث اأ�ضارت الدرا�ضة 
وغير  الفقيرة  الاأو�ضاط  بين  خا�ضة  الفل�ضطيني،  المجتمع  في  خطيرة  اجتماعية  ظاهرة  ي�ضكل  زال  ما  المبكر  الزواج  اأن  اإلى 
المتعلمة، حيث ت�ضير الاإح�ضائيات وكما اأو�ضحت الدرا�ضة ذاتها اإلى اأن ن�ضبة من تزوجن ب�ضن اأقل من 18 �ضنة ت�ضكل %32.2 
اأن 50% من  اإلى  ال�ضابقة(  )الدرا�ضة  العام 2004  اإح�ضاءات  اأ�ضارت  للعام 2003، في حين  الزواجية  من مجموع الحالات 
الن�ضاء المتزوجات كانت اأعمارهن اأقل من 19 عاما عندما و�ضعن طفلهن الاأول، في الوقت الذي اأكدّت فيه الدرا�ضة اأي�ضا 
وجود عدد من الحالات اللواتي وجدن متزوجات وهن في �ضن الخام�ضة ع�ضر ، في حين بلغ عمر زواج الفتيات 16 �ضنة في 

محافظات غزة.

عند مراجعة هذه الاأرقام فاإن اأول ما يتبادر اإلى الذهن، هو  �ضرورة اإعادة تعريف الظاهرة، فهل هذه الظاهرة هي ظاهرة 
عليها هذه الدرا�ضة ودرا�ضات عديدة اأخرى، واإذا كانت كذلك، فالمطلوب تعريف “الزواج” اأولا  اأطلقت  مبكر” كما  “زواج 

حتى نتفق فيما بيننا اإذا كنا نتحدث فعليا عن “زواج”. 

فالزواج هو عقد ترا�ضي ما بين اثنين بالغين عاقلين...عر�س طوعي يختار فيه كل طرف العي�س مع الطرف الاآخر... عقد 
�ضراكة يتفق فيه اثنان على الت�ضارك في نواحي الحياة المختلفة، وتاأ�ضي�س اأ�ضرة م�ضتركة... والاأهم من هذا وذاك اأنه وحتى 
متطلباتها،  على  وقادرين  ال�ضراكة  هذه  لمفهوم  واعيين  المتعاقدين   الطرفين  كلا  يكون  اأن  من  بد  فلا  ال�ضراكة  هذه  تنجح 

وم�ضتعدين نف�ضيا وعاطفيا ووجدانيا للتعاي�س والت�ضارك معا...

وعليه فال�ضوؤال الذي يطرح نف�ضه هنا، هل اأن الطفلة )ونق�ضد هنا الفتاة التي لم تكمل الثامنة ع�ضر من عمرها وفقا لتعريف 
اتفاقية حقوق الطفل( ت�ضتطيع اأن تكون طرفا من اأطراف هذا التعاقد الذي تّم تعريفه �ضابقا، وهل فعلا اأنها من يتخذ القرار 
بذلك؟! وللاإجابة على هذا ال�ضوؤال فالواقع الذي يطرح نف�ضه هو اأن معظم الزيجات التي تتعلق بالطفلات عادة ما تكون بقرار 
من الوالد اأو الوالدين اأو اأي من الاأ�ضخا�س البالغين المتحكمين بالقرار داخل الاأ�ضرة، وبالتالي فاإن اأي عقد يعقد بناء على رغبة 
طرف ثالث، لا يتوافق مع تعريفنا ال�ضابق للزواج، وي�ضبح الم�ضطلح الاأكثر ملائمة هو م�ضطلح “تزويج” ولي�س “زواج”، اأما 
في الحالات التي يتم فيها التاأكيد على موافقة “الطفلة” على الزواج، فاإننا نت�ضاءل هل فعلا اأن لدى الطفلة المقدرة الكافية 
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لاتخاذ قرارا م�ضيريا كهذا؟ قرارا يتحكم بحياتها، بم�ضتقبلها، بج�ضدها....الخ، ولكي نجيب على هذا ال�ضوؤال، فاإنه لا بد من 
اأن نت�ضاءل حول اأمور اأخرى كثيرة، مثل لماذا لا يحق لهذه الطفلة فتح ح�ضاب بنكي، اأو الح�ضول على رخ�ضة قيادة �ضيارة، اأو 
اإبرام عقد تجاري، اأو التحكم بميراثها، والجواب هنا معروف لدينا جميعا، وبكل ب�ضاطة لاأنها ما زالت غير قادرة على اإدارة 
اأو التحكم بكل ما �ضبق، فاإذن كيف لنا اأن نقر باإمكانية اإقراراها بما هو اأهم من ذلك، وهو اإدارة حياتها، واإدارة حياة اأ�ضرة، 
واأطفال...الخ، مما يعيدنا اإلى نف�س الدائرة باأنها وبناء على ما �ضبق، وبناء على اأنها غير قادرة على اإبرام عقد، فهو لي�س 
زواجا بل “تزويجا” مما يجعلنا نتكلم اليوم عن ظاهرة “التزويج المبكر” ولي�س ظاهرة “الزواج المبكر، وهذا ينطبق على 
ال�ضغار كما على ال�ضغيرات، فهو في كلا الحالتين “تزويجا”. ولكن وبما اأن �ضحايا هذا التزويج عادة ما يكن من الفتيات، 
وذلك بالنظر توزيع الاأدوار المبني على النوع الاجتماعي، والذي يحدد دور الاإعالة للرجل من ناحية، في الوقت الذي ت�ضيف 
فيه العادات والتقاليد ال�ضائدة والمبنية على النوع الاجتماعي اأي�ضا عبئا اإ�ضافيا على الرجل يتعلق بم�ضاريف الزواج من مهر، 
وم�ضاغ، وتجهيز اأثاث البيت...الخ، مما يوؤثر بالعادة على تاأخير زواج ال�ضاب اإلى اأن يكون قادرا على توفير كل ما �ضبق، في 
الوقت الذي لا ي�ضكّل فيه توزيع الاأدوار هذا اأو العادات والتقاليد على تاأخير زواج الفتاة غير المطالبة بالاإعالة اأو بتوفير اأي 
من م�ضتلزمات الزواج المادية، لن�ضل اإلى حقيقة اأن ظاهرة تزويج الاأطفال هي ظاهرة تكاد تكون خا�ضة بالطفلات مع بع�س 
الا�ضتثناءات والتي لا ت�ضكّل ظاهرة، من مثل رغبة الاأ�ضرة باإبعاد ابنها عن الم�ضاكل الاجتماعية والاأمنية، اأو رغبتها في اإنجاب 
اأطفال ذكور خا�ضة اإن كان وحيد اأبويه، وهي حالات عادة ما تنفرد بها  بع�س الاأ�ضر المقتدرة ماديا، مما يقودنا اإلى ت�ضمية 
ظاهرة التزويج المبكر بظاهرة “تزويج ال�ضغيرات”، واللواتي عادة ما يتم تزويجهن برجال اأكبر منهن �ضنا...رجالا قادرين 
على توفير م�ضتلزمات الزواج، وقادرين على اإعالة اأ�ضرة من ناحية، ورجالا يبحثون عن فتيات �ضغيرات ي�ضتطيعون التحكم 
بهن وبالتالي ممار�ضة دورهم ال�ضيا�ضي المتعلق بالتحكم بالاأ�ضرة من جهة، وبما يمكنهم من الا�ضتمتاع باأطول فترة ممكنة 
بالفتيات، واللواتي ما زلن �ضغيرات وما زال هناك الكثير من الوقت اأمامهن قبل اأن يهرمن اأو ي�ضخن مما يمكنهن من تحمل 
مهام رعاية الاأ�ضرة والزوج لاأطول فترة ممكنة �ضمن دورهن الاجتماعي المخ�ض�س لذلك، خا�ضة في ظل مجتمعات تقليدية 
تتوفر فيها كل اأ�ضباب هرم الن�ضاء المبكر كنتيجة لطبيعة حياة الن�ضاء المرهقة والتي تكاد تنح�ضر في العمل المنزلي ال�ضاق وما 
يرتبط به من رعاية اأفراد الاأ�ضرة جميعا والذي يبداأ مع اأولى �ضاعات النهار ولا ينتهي حتى �ضاعات النوم، بعيدا عن الا�ضتمتاع 

بملذات الحياة والتي عادة ما تتوفر للرجال فقط في اأغلب الاأحيان3.

المبررات القانونية لرفع �صن الزواج 
هناك ارتباط وثيق بين كافة القوانين التي ت�ضدر عن ال�ضلطة الت�ضريعية، وعليه لا بد عند اإقرار اأي قانون اأن يكون هناك 
اأن يفي  توافق مع القوانين الاأخرى وان لا يكون هناك تناق�س فيما بينها، وذلك من اجل �ضلامة تطبيق القانون، من اجل 
بالغر�س منه وبالتالي يحقق الم�ضلحة المرجوة من اإقراره وتطبيقه، واإذا ما نظرنا اإلى �ضن الزواج في القوانين الحالية المطبقة 
في فل�ضطين فاإننا نجد التناق�س بينها وبين ما هو �ضاري من قوانين اأخرى كالقوانين الجزائية والمدنية، اإ�ضافة اإلى التعليمات 

والاأنظمة التي هي اأي�ضا يجب اأن تكون من�ضجمة مع القانون الذي هو اأعلى درجة منها.

القانون المدني والمعاملات التجارية والمدنية
والتجارية  المدنية  القوانين  والتجارية، فقد و�ضعت  المدنية  الت�ضرفات  يبا�ضروا  اأن  الثامنة ع�ضرة  لا يجوز لمن هم دون �ضن 
قيودا على مثل هذه الت�ضرفات، ولم تكن هذه القيود التي و�ضعها الم�ضرع هي من قبيل الملهاة، واإنما و�ضعها اإدراكا منه بان 
الت�ضرفات المدنية والتجارية لمن هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة  فقد تكون هذه الت�ضرفات �ضارة ب�ضاحبها اأو انه تكون دائرة 
ما بين النفع وال�ضرر، لذا نجد اإن القوانين المدنية والتجارية اأ�ضهبت في �ضرح وتف�ضيل ت�ضرفات الاأفراد الذين هم دون �ضن 
والقوانين  القوانين الجزائية  بين  ما  والتناغم  التكامل  اإلى  ننظر  لعلنا  وهنا  �ضن الخام�ضة ع�ضرة،  الثامنة ع�ضرة وتجاوزوا 
المدنية والتجارية فجميعها اأفردت اأحكام خا�ضة لمن هم دون الثامنة ع�ضرة وتجاوزوا الخام�ضة ع�ضرة، فالقوانين المدنية تقام  
على اأ�ضا�س اأن من اأتم الخام�ضة ع�ضرة من عمره فان ت�ضرفاته تكون موقوفة على اإجازة الولي اأو الو�ضي اأو القيم، فان كانت 

3.  تزويج ال�ضغيرات ..باأي حق ورقة عمل مقدمة من مديرة مركز الدرا�ضات الن�ضوية ، �ضاما عوي�ضة اإلى الور�ضة الوطنية لتعديل قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية 
في الدول العربية وهي جزء من م�ضروع اإقليمي لتعديل قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية، والتي عقدت في مبنى الهلال الاأحمر في ت�ضرين ثاني من العام 2008
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هذه الت�ضرفات ت�ضرفات نافعة بحقه فيجيزها وان كانت لا فيبطلها، وهنا لابد من الوقوف عند حكمة هذه القوانين وهي 
ذات الاأ�ضباب التي ذهبت اإليها القوانين الجزائية، فالت�ضرفات المدنية واإبرام العقود يتطلب اإرادة واعية مدركة مميزة لماهية 
الاأفعال والت�ضرفات  التي يقوم بها ال�ضخ�س، لما يترتب عليها من حقوق والتزامات �ضواء لل�ضخ�س ذاته اأو اتجاه الغير، وهنا 

تدخل الم�ضرع لحماية هذه الحقوق، ووجد اأن الاإن�ضان يكتمل الاإدراك والتمييز لت�ضرفاته ببلوغه �ضن الثامنة ع�ضرة . 

فكيف لنا اأن نتفهم حقيقة ما ذهبت اإليه القوانين المدنية والتجارية من حر�ضها على حماية الحقوق والمعاملات بين الاأفراد 
واعتبار اأن من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة لي�ضوا اأهلا للقيام بمثل هذه الت�ضرفات وان اأجازتها في حالات اإلا اأنها اأبقتها تحت 
اإجازة الولي اأو الو�ضي اأو القيم، وهل اإن الت�ضرفات والمعاملات حمايتها اأهم من حماية الاأ�ضرة وكيانها وهل اأن اإبرام اأي عقد 
مدني يتطلب هذه الحماية وان اإبرام عقد الزواج الذي هو اأ�ضا�س وم�ضتقبل حياة الاأفراد لي�س بذات القدر من الاأهمية  األي�س  
من الاأهمية بمكان اأن ننظر اإلى اأن عقد الزواج يتطلب اإدراكا ووعيا اكبر بكثير من الاإدراك والوعي في المعاملات والعقود 
المدنية مع اأهميته، اإن الان�ضجام الواقع في القوانين المدنية والتجارية والجزائية لا بد له اأن يكر�س في ان�ضجام اأي�ضا مع قانون 

الاأحوال ال�ضخ�ضية ورفع �ضن الزواج اإلى �ضن الثامنة ع�ضرة لكي نكون �ضمن منظومة قانونية متكاملة لا متناق�ضة.

القوانين الجزائية المعمول بها في فل�صطين
من خلال قانون العقوبات الاأردني رقم )16( ل�ضنة 1960، وقانون العقوبات ال�ضادر عن المندوب ال�ضامي والمطبق في غزة 
رقم 74 ل�ضنة 1936، وقانون اإ�ضلاح الاأحداث الاأردني  رقم 16  ل�ضنة 1954  والمطبق في ال�ضفة الغربية، اإ�ضافة اإلى م�ضروع 
قانون الاأحداث الفل�ضطيني، وم�ضروع قانون العقوبات الفل�ضطيني المقر بالقراءة الاأولى من المجل�س الت�ضريعي في العام 2003.

اأو  اأورده قانون العقوبات الاأردني المطبق في ال�ضفة الغربية في المادة 94 حول حالات عدم الملاحقة الجزائية  من خلال ما 
الاإعفاء من الم�ضوؤولية الجزائية، حيث اأوردت هذه المادة في مقدمتها انه )مع مراعاة ما جاء في قانون اإ�ضلاح الاأحداث...، 
واإننا ومن خلال مقدمة هذه المادة نجد اأن الم�ضرع اركن اإلى قانون الاأحداث معالجة من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة في مو�ضوع 
الم�ضوؤولية الجزائية �ضواء في وقف الملاحقة الجزائية اأو الاإعفاء من الم�ضوؤولية الجزائية كليا. وفي هذا ال�ضاأن نجد اأن قانون 
العقوبات نظر  اإلى من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة نظرة مختلفة اإلى من هم فوق هذه ال�ضن �ضواء كان مجني عليهم اأو جناة، 
ومن خلا ما وردته قوانين اإ�ضلاح الاأحداث فانا نجد اأنها تتفق في تعريف الحدث باأنه ال�ضخ�س الذي اأتم التا�ضعة من عمره 
ولم يتم الثامنة ع�ضرة، وعليه فان العقوبات التي تطبق على من هم دون الثامنة ع�ضرة تكون خا�ضعة لقانون الاأحداث ولي�س 
لقانون العقوبات، فعقوبة الاإعدام اإن كانت هي التي ت�ضتوجب تطبيقها على فعل قام به الجاني فاإذا كان عمره اقل من 18 فانه 
لا يطبق بحقه عقوبة الاإعدام واإنما يمكن اأن ت�ضل عقوبته اإلى 12 �ضنة، وقد يكون له �ضريك تجاوز �ضن الثامنة ع�ضرة فيطبق 
بحقه عقوبة الاإعدام، اإن قانون العقوبات تعامل مع من هم دون الثامنة ع�ضرة بطريقة مختلفة في حال تعر�ضهم لاأي جريمة، 
فنجد اأن هناك بع�س المواد في قانون العقوبات منها المواد 295،299 في حال وقوع اعتداء على اأية فتاة بلغت من العمر 15 �ضنة 
ولم تبلغ 18 �ضنة توقع العقوبة على الفاعل حتى لو تم الفعل بر�ضاها ومناط تلك العقوبة �ضغر �ضن المعتدى عليها حيث اخذ 
الم�ضرع بعين الاعتبار اإمكانية التغرير و�ضهولة انقياد المجني عليها لمثل هكذا اأفعال، مما يوؤكد نظرة الم�ضرع اإلى من هم دون 

�ضن الثامنة ع�ضرة نظرة ق�ضور وعدم اكتمال الاإدراك والتمييز لحقيقة الاأفعال المرتكبة.

وفي هذا ال�ضياق لا يفهم اأن يكون هناك من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة وهم اأ�ضبحوا اأزواج م�ضئولون عن اأطفال وهم في حقيقة 
الاأمر في نظر القانون الجنائي اأحداث قا�ضرين، ما لو ارتكب احدهم جريمة بحق الاآخر اأو انه ارتكب جريمة بحق طفله، 
حينها �ضيتم التعامل مع الجاني على انه طفل ارتكب جريمة بحق طفل اآخر اأو ارتكب جريمة بحق زوجته الطفلة، اإن القوانين 
الفل�ضطيني  الاأحداث  قانون  وم�ضروع  الاأولى  بالقراءة  المقر  الفل�ضطيني  العقوبات  قانون  وم�ضروع  المفعول  ال�ضارية  الجنائية 
وقوانين الاأحداث �ضارية المفعول جميعها اتفقت على اأن من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة يعتبروا اأحداث اإذا ما ارتكبوا اأي من 
الجرائم المن�ضو�س عليها في القانون ، واعتبروا اأن من هم اأي�ضا دون �ضن الثامنة ع�ضرة قا�ضرين في حال ارتكبت بحقهم 
اأو التي في طور الاإعداد والاإ�ضدار  اأهمية  رفع �ضن الزواج بما يتلائم ومنظومة القوانين �ضواء ال�ضارية  جرائم. وهذا يوؤكد 

كم�ضاريع القوانين.
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�صن الزواج وقانون الطفل الفل�صطيني 
لقد عرف قانون الطفل الفل�ضطيني رقم )7( ل�ضنة 2004 في مادته الاأولى  الطفل باأنه كل اإن�ضان لم يتم الثامنة ع�ضرة” ومن 
خلال هذا التعريف فاإننا نجد اأن الم�ضرع الفل�ضطيني اعتبر من هم دون الثامنة ع�ضرة هم بمثابة اأطفال، كما اأورد القانون 
مجموعة من الاأحكام التي تعنى برعاية الطفولة وحمايتهم، ومن خلال قانون الطفل الفل�ضطيني فاإننا نجد انه جاء اأي�ضا 
ليوؤكد على اأهمية ان�ضجام الت�ضريعات وعدم تناق�ضها، وهذا دليل اإ�ضافي على اأن �ضن الطفولة وتحديده ب�ضن ثمانية ع�ضرة 
�ضنة هو الاأغلب الاأعم في تعريف الفقه والقانون لمراحل الاإدراك والتمييز لدى الاإن�ضان واكتمالها ب�ضن 18 �ضنة ، وان هذا 

الت�ضنيف لم يكن اعتباطيا بل هو ناجم عن تف�ضير وتحليل علماء الاجتماع والنف�س لمراحل تطور الاإن�ضان .

�صن الزواج وقانون العمل 
لقد افرد قانون العمل الباب ال�ضاد�س ليتطرق اإلى عمل الاأحداث وتنظيم عمل هذه الفئة تحت �ضوابط وقيود محددة، وهنا 
لابد لنا اأي�ضا من التاأكيد على اأهمية ما ذهبت اإلية كافة القوانين المدنية والتجارية والجزائية وقانون الطفل اأي�ضا اعتبار هذه 
الفئة هي فئة خا�ضة م�ضمولة بحماية خا�ضة نابعة من اإدراك الم�ضرع لحماية هذه الفئة لكونها غير مكتملة الاإدراك والتمييز 
، فجاء الباب ال�ضاد�س من قانون العمل ليوؤكد على مجموعة من القيود منها ما هو محظور من ت�ضغيل الاأحداث به و�ضاعات 
عملهم واإجازاتهم وغيرها من القيود الواردة في قانون العمل، مما يوؤكد انه لا بد من رفع �ضن الزواج اإلى 18 �ضنة لكي يتما�ضى 
مع كافة القوانين الاأخرى لتاأكيدها على اأن من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة غير قادرين على اختيار حر غير مكره  مدركين 

اإلى حقيقة ت�ضرفاتهم.

�صن الزوج وقانون الانتخابات العامة 
لقد اعتبر القانون اأن يكون موؤهلات ممار�ضة حق الانتخاب هو من بلغ �ضن الثامنة ع�ضرة يوم الاقتراع ، وفي هذا الاعتبار 
نجد اأن قانون الانتخاب اأي�ضا تما�ضى مع منظومة القوانين التي توؤكد اأن من هم دون �ضن الثامنة ع�ضرة لي�ضوا اأهلا للقيام 
بالت�ضرفات كاملة الاإرادة، فهذا اأي�ضا ان�ضحب على ممار�ضة الحقوق المدنية وال�ضيا�ضية، فالم�ضرع راأى اأن ممار�ضة هذا الحق 

لا بد اأن يكون من اإن�ضان مكتمل الن�ضج مدرك لاختياره في الانتخابات العامة دون ما اأي تاأثير عليه.

 اإن ربط �ضن ممار�ضة الحقوق المدنية وال�ضيا�ضية ب�ضن الثامنة ع�ضرة هو ا�ضت�ضعار منه من اإن ممار�ضة هذه الحقوق على قدر 
كبير من الاأهمية، يتطلب الاإدراك والوعي والتمييز من الاإن�ضان لممار�ضة هذه الحقوق خ�ضو�ضا فيما يتعلق باختيار المر�ضحين 
للمنا�ضب الهامة في الدولة، وهنا لابد من رفع �ضن الزواج اإلى �ضن الثامنة ع�ضرة تما�ضيا مع هذه المنظومة القانونية الكاملة، 
اإ�ضافة اإلى اأن عقد الزواج وبناء الاأ�ضرة التي هي اأ�ضا�س بناء وقيام الدولة يجب اأن تكون مبنية على اأ�ض�س �ضلمية، ابتداء من 
الاختيار الحر من دون اأي تاأثير من الاآخرين و�ضولا اإلى اإبرام عقد الزوج باإرادة مدركة مميزة لحقيقة عقد الزواج والتزاماته 

الم�ضتقبلية.

المبررات ال�صحية لرفع �صن الزواج 
لعل اأكثر الوزارات ا�ضتنزافا للموازنات الحكومية هي وزارة ال�ضحة، فهي تعتبر من الوزارات التي تحتاج اإلى موازنات عالية 
ودخل قليل للحكومة يكاد لا يذكر، فان كانت الدولة تولي هذه الاأهمية الكبيرة على ال�ضحة انطلاقا من المحافظة على �ضحة 
المجتمع والاأ�ضرة لاإيجاد اأ�ضرة ومجتمع �ضحي �ضليم، فان ذلك يجب اأن يكون بمعالجة الاأ�ضباب كعمل وقائي لا فقط علاجي 
بعد وقوع ال�ضرر، مما ي�ضكل عبئا اقت�ضاديا على وزارة ال�ضحة  فيما بعد. ففي مرحلة المراهقة تت�ضكل �ضحة الفرد وفي هذه 
المرحلة يتم الن�ضوج البيولوجي ، وفي هذه المرحلة ي�ضعر فيها المراهقون بعدم الاتزان ، و�ضرعة تاأثرهم بالاآخرين والعوامل 

المحيطة، وتكون فيها قراراتهم غير مبنية على وعي واإدراك كامل لماهية قراراتهم وما يترتب عليها من اثر م�ضتقبلية.

وفي تقرير �ضادر عن وزارة ال�ضحة ال�ضعودية موجه اإلى هيئة حقوق الاإن�ضان في المملكة العربية ال�ضعودية في العام 2009  حول 
اآثار �ضحية تتمثل في ا�ضطرابات الدورة ال�ضهرية وتاأخر  الاآثار ال�ضحية للزواج في �ضن مبكر، اأكد تقرير اللجنة اإلى وجود 
الحمل والاآثار الج�ضدية )تمزق المهبل والاأع�ضاء المجاورة له من اآثار الجماع( وازدياد ن�ضبة الاإ�ضابة بمر�س ه�ضا�ضة العظام 
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وب�ضن مبكرة نتيجة نق�س الكل�س. 

اإ�ضافة اإلى اأمرا�س م�ضاحبة لحمل �ضغيرات ال�ضن من اأبرزها حدوث القيء الم�ضتمر عند حدوث الحمل لدى �ضغيرات ال�ضن 
وفقر الدم والاإجها�س حيث تزداد معدلات الاإجها�س والولادات المبكرة وذلك اأما لخلل في الهرمونات الاأنثوية اأو لعدم تاأقلم 
الرحم على عملية حدوث الحمل ما يوؤدي اإلى حدوث انقبا�ضات رحمية متكررة توؤدي لحدوث نزيف مهبلي والولادة المب�ضترة 
)المبكرة( وارتفاع حاد في �ضغط الدم قد يوؤدي اإلى ف�ضل كلوي ونزيف وحدوث ت�ضنجات وزيادة العمليات القي�ضرية نتيجة 
تع�ضر الولادات في العمر المبكر، وارتفاع ن�ضبة الوفيات نتيجة الم�ضاعفات المختلفة مع الحمل وظهور الت�ضوهات العظمية في 
الحو�س والعمود الفقري ب�ضبب الحمل المبكر وك�ضف التقرير عن وجود اآثار على �ضحة الاأطفال منها اختناق الجنين في بطن 
الاأم نتيجة الق�ضور الحاد في الدورة الدموية المغذية للجنين والولادة المبكرة وما ي�ضاحبها من م�ضاعفات مثل: ق�ضور في 
الجهاز التنف�ضي لعدم اكتمال نمو الرئتين واعتلالات الجهاز اله�ضمي وتاأخر النمو الج�ضدي والعقلي وزيادة الاإ�ضابة بال�ضلل 

الدماغي والاإ�ضابة بالعمى والاإعاقات ال�ضمعية والوفاة ب�ضبب الالتهابات. 

كما بين التقرير الاآثار النف�ضية التي ت�ضيب الفتاة القا�ضرة منها الحرمان العاطفي من حنان الوالدين والحرمان من عي�س 
مرحلة الطفولة التي اإن مرت ب�ضلام كبرت الطفلة لت�ضبح اإن�ضانة �ضوية، لذا فاإن حرمانها من الا�ضتمتاع بهذه ال�ضن يوؤدي 
 - القلق   - الاكتئاب   - والف�ضام  اله�ضتيريا  مثل  نف�ضية  اأمرا�س  �ضورة  في  المرحلة  لهذه  ارتداد  اإلى  ل�ضغوط  تعر�ضها  عند 
ا�ضطرابات ال�ضخ�ضية وا�ضطرابات في العلاقات الجن�ضية بين الزوجين ناتج عن عدم اإدراك الطفلة لطبيعة العلاقة مما 
ينتج عنه عدم نجاح العلاقة و�ضعوبتها وقلق وا�ضطرابات عدم التكيف نتيجة للم�ضاكل الزوجية وعدم تفهم الزوجة لما يعنيه 
الزواج وم�ضوؤولية الاأ�ضرة وال�ضكن والمودة والاإدمان نتيجة لكثرة ال�ضغوط كنوع من اأنواع الهروب واآثار ما بعد ال�ضدمة )ليلة 
الدخلة(، وهي مجموعة من الاأعرا�س النف�ضية التي تتراوح ما بين اأعرا�س الاكتئاب والقلق عند التعر�س لمثل هذه المواقف 

وي�ضكل الخوف حالة طبيعية كالخوف من الظلام والغرباء والبعد عن الوالدين.

لذلك فاإن الخوف وما يترتب عليه قد ي�ضاحب القا�ضر اإذا تعر�ضت للزواج بهذا العمر والانغلاق اللا اإرادي للمهبل لمن هن 
ال�ضدة الج�ضدية من  ابتداء( ويزيد من احتمال حدوث ذلك وجود الخوف )القلق( من  في عمر مبكر )وهو مر�س نف�ضي 
الزوج وهي حال مر�ضية ت�ضتدعي التدخل الطبي ووجود قابلية للاإ�ضابة ببع�س الاأمرا�س النف�ضية خلال فترة النفا�س )نتيجة 
احتمال اإ�ضابتها باإمرا�س نف�ضية قبل الحمل( وعدم اكتمال الن�ضج الذهني فيما يخ�س اتخاذ القرارات وما يترتب عليها 

بالن�ضبة للعناية بالطفل وواجبات الزوج والعلاقة مع اأقاربه. 

اأما بالن�ضبة للاآثار النف�ضية على الاأطفال لاأم قا�ضر فتح�ضر في ال�ضعور بالحرمان، حيث اأن الاأم القا�ضر لا يمكن اأن تقوم 
بعملها كاأم نا�ضجة وا�ضطرابات نف�ضية توؤدي اإلى اأمرا�س نف�ضية في الكبر كالف�ضام والاكتئاب نتيجة وجود الطفل في بيئة 
اجتماعية غير متجان�ضة وتاأخر النمو الذهني عند الاأطفال نتيجة انعدام اأو �ضعف الرعاية التربوية ال�ضحيحة حيث لا يمكن 

للاأم القا�ضر اأن تقوم بواجبها التربوي تجاه اأطفالها. 

واأكد التقرير على اإن زواج الق�ضر يكون اأحد العوامل الرئي�ضية التي ت�ضاعد في ظهور م�ضكلات �ضحية ونف�ضية مما يوؤدي اإلى 
زيادة الاأمرا�س في الاأ�ضرة والمجتمع وبالتالي ت�ضكل عبئاً اقت�ضادياً على النظام ال�ضحي.4

المبررات الاجتماعية لرفع �صن الزواج
هناك الكثير من الاأعباء الاجتماعية تترتب على الاأزواج خ�ضو�ضا في بدايته، فاإذا كان الاأزواج قا�ضرين غير فاهمين لموؤ�ض�ضة 
الزواج فكيف لهم تحمل هذه الاأعباء، وكيف لفتاة �ضغيرة كون من يتم تزوجهن ب�ضن مبكرة هن الفتيات اأكثر من الذكور، 
فكيف لهذه الفتاة التي لم تن�ضج بعد وهي في �ضن الطفولة اأن تقود موؤ�ض�ضة الزواج مع اأعبائها الاجتماعية وما يترتب عليها 
من التزامات اتجاه الزوج والاأطفال، اإ�ضافة اإلى الالتزامات الاجتماعية المجتمعة الاأخرى تجاه اأهل الزوج واأقاربها،  كل هذه 
اأن من هو طفل غير قادر على الان�ضجام مع هذا الواقع  اإ�ضكالية الزواج المبكر ، لكون  الالتزامات والاأعباء تزيد من حجم 
الجديد مما ي�ضبب اإ�ضكاليات اجتماعية كبيرة غالبا ما تنتهي بالانف�ضال ونكون بذلك �ضاهما بازدياد ن�ضبة الطلاق وغيرها 
4.  تقرير �ضادر عن وزارة ال�ضحة ال�ضعودية موجه اإلى هيئة حقوق الاإن�ضان في المملكة العربية ال�ضعودية في العام 2009  حول الاآثار ال�ضحية للزواج في �ضن مبكر، ن�ضر على موقع �ضحيفة الريا�س الالكتروني 
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من الموؤثرات ال�ضلبية للاأ�ضرة الفل�ضطينية لا الحد منها. 

ففي الدرا�ضة التي ن�ضرتها وزارة �ضوؤون المراأة تحت عنوان) اإ�ضكاليات الزواج المبكر في فل�ضطين( اأفادت اإن معظم الدرا�ضات 
اأ�ضارت اإلى اأن 93% من حالات الطلاق التي �ضجلت لدى المحاكم ال�ضرعية كانت فيها عمر الفتيات من بين 15-19 عاما مما 

يفيد اأن الزواج المبكر هو �ضبب رئي�ضي لرفع معدلات الطلاق. 

اإن الزواج في هذه ال�ضن حتما هو ال�ضبب الرئي�س من الحرمان من ا�ضتكمال التعليم لدى الفتيات اأكثر منه لدى الذكور ففي 
نف�س الدرا�ضة اآنفة الذكر اإن الم�ضوح ال�ضكانية التي اأجريت على المجتمع الفل�ضطيني للعام 2003 اإلى اأن 46.5% من الفتيات 
المن�ضحبات من المدار�س ان�ضحبن ب�ضبب الزواج وهذا في مرحلة التعليم الاإلزامي اأي مرحلة ال�ضف العا�ضر اأي تكون الفتاة 
بعمر 15 �ضنة وان معظم الان�ضحاب للطلاب الذكور كان ب�ضبب التح�ضيل العلمي ال�ضعيف، وعليه فان الزواج في هذا ال�ضن 
يحرم الفتيات من ا�ضتكمال التعليم مما يوؤثر على ازدياد ن�ضبة الاأمية في �ضفوف الن�ضاء ، هذا اإ�ضافة اإلى حرمان الفتيات من 
حقهن في التعليم الذي كفله لهم القانون والاتفاقيات الحقوقية الدولية التي اآثرت ال�ضلطة الوطنية  الالتزام بها، اإ�ضافة اإلى 
حرمانها من الم�ضاركة في �ضوق العمل مما يعني زيادة ن�ضبة المعالين بالمجتمع فتكون زيادة عدد الم�ضتهلكين اأكثر من المنتجين 

وبالتالي تكون التنمية الاقت�ضادية م�ضوبة بخلل كبير5.

اإ�صتادا اإلى ما ورد اأعلاه من مبررات تبرز اأهمية تعديل المادة المتعلقة ب�صن الزواج فاإننا نقترح الن�س التالي:
» ي�صترط اأن يكون �صن الزواج 18 �صنة �صم�صية، واأن يكون المتعاقدين متمتعان بالاأهلية القانونية لاإبرام 

التعاقد«.

5.  ا�ضكاليات الزواج المبكر على المراأة والمجتمع الفل�ضطيني ، درا�ضة من اعداد �ضرين ال�ضخ�ضير 
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الشخصية القانونية للمرأة 
ما من ق�ضية اأثارت ولم تزل تثير الجدل على �ضعيد مجتمعنا ال�ضرقي خ�ضو�ضا، والمجتمع العربي والاإ�ضلامي عموما، كق�ضية 
ال�ضخ�ضية القانونية للمراأة اأو بعبارة اأخرى، الح�ضول على الاعتراف الت�ضريعي ال�ضريح بامتلاك المراأة لحق و�ضلطة القيام 
القيام  و�ضلطة  حق  يمتلك  كما  تمتلك  بحيث  بالرجل،  الجانب  هذا  في  م�ضاواتها  اأو  بالرجل،  اأ�ضوة  القانونية  بالت�ضرفات 

بالت�ضرفات القانونية وتخ�ضع لذات الموانع اأو العوار�س التي قد تحول دون ذلك بلا تمييز اأو مفا�ضلة.

فالمجتمع ال�ضرقي واإن خطى خطوات ت�ضجل له في مجال الاعتراف بال�ضخ�ضية القانونية للمراأة، لم يزل غير قادر على ح�ضم 
بع�س الق�ضايا التي تتعلق بهذا الجانب لاأ�ضباب ومبررات متباينة، منها ما تم اإرجاعه لاأحكام ومبررات �ضرعية، ومنها ما يعود 
لقيم المجتمع وعاداته وتقاليده واأعرافه، التي يجد الكثير من الاأ�ضخا�س في مخالفتها والخروج عليها جدارا و�ضدا ي�ضعب 
تخطيه، رغم اإدراكنا جميعا بوجوب و�ضرورة التوقف اأمام بع�س موروثها، �ضواء لعدم �ضلاحيته للتطبيق في هذا الزمن، اأو 

لتناق�ضه وتعار�س ا�ضتمرار العمل به مع الكثير من المثل والمبادئ التي نوؤمن بها ون�ضعى جميعا لتج�ضديها وتطبيقها.

ان حديثنا عن �ضخ�ضية المراأة واإثارة اإ�ضكالاته اأمرا اأ�ضبح حتمي بل و�ضرورة، لا يجب ان يبقى في اإطار ال�ضمت والخوف 
والخجل و�ضرخات الاإ�ضتحياء التي لا تتعدى جدران الحجر المقفلة اأو �ضالونات النخب ومنتدياتهم، فقد اآن الاأوان لفتح الكثير 
من الموا�ضيع واإثارة النقا�س المجتمعي ب�ضاأنها، لح�ضم اأو�ضاعها التي انعك�ضت بال�ضلب لي�س على كينونة المراأة و�ضخ�ضيتها، 
واإنما على اأداء ودور اأكثر من ن�ضف مجتمعنا الذي لم يزل مغيب وغير متاح له الا�ضتراك بفاعلية في بناء كينونتنا الاجتماعية 

والثقافية والفكرية والاقت�ضادية والعلمية وال�ضيا�ضية.

اإن النظرة المجتمعية للمراأة في مجتمعنا الكبير، محكومة كما يت�ضح من مختلف الكتابات والنقا�ضات بجملة من الاأعراف 
والتقاليد والاأطر التي ت�ضكل ولم تزل ثوابت ي�ضاغ من خلالها حدود الاعتراف ب�ضخ�ضية المراأة والهام�س المتاح بمقت�ضاه ر�ضم 

نطاق هذه ال�ضخ�ضية.

وبالرجوع لمحددات المجتمع العربي في الاعتراف ب�ضخ�ضية المراأة، يمكننا القول باأن هذه المحددات قد بنيت على جملة من 
المفاهيم والاأ�ض�س اأهمها:

• الثقافة الذكورية ال�ضائدة في المجتمع ال�ضرقي خ�ضو�ضا والعربي الاإ�ضلامي عموما، وانعكا�س هذه الثقافة على النظرة 	
من اأهلية المراأة ومكانتها، بحيث منحت المراأة مكانة اقل من تلك الممنوحة للرجل، �ضواء على �ضعيد ال�ضخ�ضية القانونية 

اأو على �ضعيد مجموع الحقوق والحريات الاأخرى.

• لم يزل الا�ضتناد على الاختلاف التكويني والبنائي البيولوجي لج�ضم المراأة كاأ�ضا�س لاإنكار مقدرتها على القيام ببع�س 	
الت�ضرفات، بحيث بات هذا الو�ضع، موؤ�ضرا ومقيا�ضاً على عدم �ضفاء ذهنها وعجزها على القيام بالت�ضرفات اأو اتخاذ 
القرارات، ومن ثم اإ�ضقاط و�ضلب �ضلاحيتها في الو�ضول لبع�س الوظائف، علما باأن هذه التحولات واإن كانت وقتية فقد 

اأ�ضحت �ضندا لديمومة هذا الحكم.

• عدم الخبرة والمعرفة قيا�ضا بالرجل الذي ت�ضمح له الظروف بالاختلاط والمعرفة واكت�ضاب التجارب، ورغم التحولات 	
اأ�ضا�س  ال�ضخ�ضية  والتجارب  ، لم يزل الاختلاط  اإليها  الو�ضول  المعرفة و�ضهولة  الاإعلامية و�ضيوع  والثورة  التكنولوجية 

ومبرر للحكم على مقدرة المراأة في بع�س المجالات. 

• للتحولات 	 النظر  دون  والاأحوال،  الظروف  كافة  في  اإطلاقها  على  وتعميمها  ال�ضرعية  الاأحكام  لبع�س  العام  الاإ�ضقاط 
والحراك الاجتماعي والثقافي والعلمي، بل ولما اأوجده هذا الحراك من تناق�س وغياب للمو�ضوعية والمعقولية في طرح 

بع�س الق�ضايا. كزواج ال�ضغير ومو�ضوع ال�ضهادة.

• التم�ضك باإنكار �ضخ�ضية المراأة في بع�س الق�ضايا مرده الخ�ضية من المزاحمة، و�ضعي البع�س لتكري�س ثقافة التمييز وعدم 	
الم�ضاواة حفاظا على المكا�ضب والمنا�ضب والم�ضالح للتقليل من حجم المناف�ضة.
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• المراأة لا الرجل دائما في دائرة ال�ضك والت�ضكيك والخوف من �ضوء ا�ضتغلال وا�ضتخدام الحقوق والحريات اإذا ما منحت 	
لها.

• ثقافة العار لدى المجتمعات وربطها بالاأنثى دون الرجل، بحيث دائما تح�ضب على المراأة ت�ضرفاتها وينظر اإليها كجالب 	
للعار بغ�س النظر عن علاقتها بارتكاب الفعل المثير لذلك، ولهذا يتح�ض�س المجتمع من اأي طرح قد يترتب عليه التو�ضع 

في الهام�س الممنوح للمراأة على �ضعيد الحقوق اأو الحريات.

• اإن عدم احتكاك الن�ضاء بالحياة العامة، وقلة الاختلاط قد افقدهن القدرة على اكت�ضاب المهارة والدراية والمعرفة ب�ضوؤون 	
الحياة العامة وم�ضاكلها وكيفية الت�ضرف والاختيار والحكم على الاأمور ولهذا يبقى الرجل بالنظر لاختلاطه ذو مقدرة 

ومعرفة وح�ضن الت�ضرف والاأقدر على التمييز والحكم على الاأمور.

القانونية  ال�ضخ�ضية  اهتمامنا بمو�ضوع  اأن  ن�ضير الى  الراهن،  والواقع  العلاقة بين هذه المحددات  الدخول في جدلية  ودون 
نعتز ونفخر بها، فلا بد من  التي  تقاليدنا  اأو  لقيمنا و�ضريعتنا ومعتقداتنا على اختلافها  اأو رف�ضنا  اإنكارنا  للمراأة لا يعني 
�ضرورة ت�ضليط ال�ضوء عليها لاعتبارات عديدة، اأهمها �ضرورة تحررنا من عقدة الخوف والخ�ضية من ا�ضتح�ضار اأو مناق�ضة 
اأي مو�ضوع يثيره تطور الحراك الاجتماعي والثقافي، كما هو الحال مع الق�ضايا المتعلقة بالم�ضاواة وحظر التمييز بين الرجل 
والمراأة وق�ضايا العنف الاأ�ضري ومو�ضوع التحر�س الجن�ضي وق�ضايا الاغت�ضاب وغيرها من الق�ضايا الهامة التي نرى �ضرورة 
ووجوب التوقف الجاد اأمامها لخ�ضو�ضيتها ولاأهمية البحث في مختلف مجالاتها وجوانبها بالنظر لانعكا�ضاتها على واقع المراأة 

والمجتمع.

الولاية في الزواج 
يعتبر مو�ضوع الولاية في الزواج من اأهم الموا�ضيع المتعلقة ب�ضخ�ضية المراأة القانونية، اأي امتلاكها لاأهلية الاأداء وفق المفهوم 

القانوني المتعارف عليه ، اأي امتلاك المراأة للقدرة القانونية على مبا�ضرة الت�ضرفات القانونية على اختلافها.

الاإدراك  بها  الاعتراف  واأ�ضا�س  منطقها  القانوني،  الاأثر  يرتب  اإعمالا  اإرادته  لاإعمال  ال�ضخ�س  �ضلاحية  اأي  الاأداء  واأهلية 
اأو قد تكون  اأو قد تكون اأهليته ناق�ضة  اأداء كاملة  والتمييز، ولهذا قد تتاأثر بجملة من العوامل اإذ قد تكون لل�ضخ�س اأهلية 
معدومة وغير معترف لها بامتلاكها. ويتقرر و�ضع الاأهلية ومركزها ح�ضب القدرة على التمييز ولهذا يرتبط قيامها واكتمالها 
بتدرج المراحل العمرية للفرد، ما بين الولادة والو�ضول اإلى �ضن الر�ضد، كما قد تتاأثر بمجموعة من العوار�س التي قد تنتق�س 
منها اأو ت�ضقطها وتعدمها كما هو الحال في الظروف التي قد ي�ضاب بها ال�ضخ�س بمر�س عقلي يوؤثر على اإدراكه كالجنون 
والعته، اأو ل�ضفه اأي الاإ�ضراف وتبذير المال على غير مقت�ضى العقل اأو لغفلة اأي ال�ضذاجة التي يو�ضف بها ال�ضخ�س غير القادر 
ال�ضخ�س  امتلاك   قيامها رغم  يوؤثر  موانع  تكون هناك  وقد  والت�ضرفات،  الاأفعال  ي�ضره من  اأو  ينفعه  ما  التمييز بين  على 
للاإدراك والتمييز على قدرته في مبا�ضرة الت�ضرفات القانونية بنف�ضه، ومن ثم تمنعه من القيام ببع�س الت�ضرفات لاأ�ضباب 
اأو الغائب والمفقود الذي تعطل م�ضالحه ويناط الت�ضرف  اأو قانونية، كال�ضخ�س الم�ضاب بعاهة بدنية،  اأو مادية  ج�ضمانية 

ب�ضوؤونه طوال غيبته اأو فقدانه بمن يقوم مقامه من الاأ�ضخا�س لحين عودته اأو ات�ضاح م�ضيره.

وقد تكون موانع امتلاك ال�ضخ�س للاأهلية موانع قانونية كحال ال�ضخ�س المحكوم عليه بعقوبة �ضالبة للحرية، اأو بعقوبة تقت�ضي 
حرمانه من بع�س الت�ضرفات القانونية، اإذ تحول هذه الاأو�ضاع بين ال�ضخ�س واإمكانية قيامه ببع�س الت�ضرفات التي تناط 

بالقيّم على اإدارة اأمواله.

وبعيدا عن الدخول في نقا�س وتو�ضيح مختلف جوانب الاأهلية القانونية، نود اأن نتوقف اأمام اأهلية الاأداء للمراأة في اإبرام عقد 
الزواج، فهل تمتلك المراأة هذه الاأهلية ومن ثم يحق لها اأن تبرم عقد زواجها اأ�ضوة بالرجل الذي له وفق ما اتفق عليه الفقهاء 
اأن يزوج نف�ضه، ويختار امراأته باإرادته، ويبذل ما ي�ضاء لها من مهر اأو هدايا، ويعتبر عقده نافذاً وغير معلق على اإجازة غيره6.

6.  ورقة عمل مقدمة من قبل المحامي والباحث الاأ�ضتاذ نا�ضر الري�س مقدمة للور�ضة الاإقليمية المنعقدة بفي بيروت في اآذار 2009 حول قانون اأحوال �ضخ�ضية 
عادل بعنوان  ال�ضخ�ضية القانونية للمراأة  
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الولاية في الزواج والقوانين الاأخرى ...
الولاية والقانون الاأ�صا�صي ... انطلاقا من الهرم وهو القانون الاأ�ضا�ضي  الفل�ضطيني الذي هو بمثابة الد�ضتور لل�ضلطة 
الوطنية الفل�ضطينية فاإننا نجد انه اأكد على مبداأ الم�ضاواة  بحيث ن�ضت المادة  )9( منه على » الفل�ضطينيون اأمام القانون 
والق�ضاء �ضواء لا تمييز بينهم ب�ضبب العرق اأو الجن�س اأو اللون اأو الدين اأو الراأي ال�ضيا�ضي اأو الاإعاقة« وانطلاقا من هذا المبداأ 
في القانون الاأ�ضا�ضي فان الولاية على المراأة عند اإبرام عقد الزواج اإنما هي خرق للقانون الاأ�ضا�ضي الذي اأكد على مبداأ الم�ضاواة 

للفل�ضطينيين جميعا اأمام القانون.

الولاية وقانون الانتخابات العامة ... اليوم ومن خلال قانون الانتخابات العامة والذي افرد موقعا للمراأة في تولي 
المنا�ضب العامة في الدولة ، اإ�ضافة اإلى خو�ضها الانتخابات الت�ضريعية والرئا�ضية ، بل اأ�ضهم لقانون في منحها كوته في البرلمان 
مما يعني انه من المحتم وجود المراأة في البرلمان، مما يعني اأن المراأة �ضتكون هي من يعمل على �ضياغة القانون واإقراره ، فكيف 
يمكن اأن تكون المراأة ي هذا الموقع وتقر القانون ومن ثم اإن اأرادت اأن تبرم عقد زواجها بنف�ضها في لا ت�ضتطيع من دون وليها، 
فالمراأة القادرة على �ضياغة القانون واإقراره ليطبق على المجتمع الرجل والمراأة هي بكل تاأكيد قادرة على اإبرام عقد زواجها 

بنف�ضها.

كما وان قانون الانتخابات العامة لم يحدد مر�ضح الرئا�ضة برجل اأو امراأة، مما يعني انه من الممكن اأن تتولى الرئا�ضة امراأة ، 
وهذا يعني  اعترفا باأهلية المراأة لهذه المنا�ضب فهل يمكن اأن تكون المراأة اأهلا لتولي من�ضب الرئا�ضة وهي بذلك تكون م�ضوؤولة 

عن ال�ضعب كل ال�ضعب ، وفي ذات الوقت غير قادرة على اإبرام عقد زواجها بنف�ضها.

الولاية والقوانين الجزائية ... اإذا ما نظرنا اإلى القوانين الجزائية فاإننا نجد اأن القانون لا يفرق بين رجل وامراأة عند 
ارتكاب الجرائم، فالقانون الجزائي لم يفرق بين رجل وامراأة �ضواء قبل �ضن الر�ضد 18 �ضنة اأو بعده ففي كلتا الحالتين تعامل 
مع الرجل المراأة على نف�س القدر فيما يتعلق بالم�ضوؤولية الجزائية ، فقبل بلوغ �ضن 18 �ضنة تعامل قانون الاأحداث مع ال�ضاب 
والفتاة بنف�س القدر اإذ اعتبرهم اأحداث ينطبق عليهم قانون الاأحداث، وبعد بلوغهم �ضن 18 تعامل القانون معهم على اأنهم 

كاملي الاأهلية وبالتالي كمال الم�ضوؤولية الجزائية اتجاه ما قاموا به من اأفعال.

الولاية في القوانين المدنية والتجارية ... لقد تعاملت كافة القوانين المدنية والتجارية مع المراأة والرجل بنف�س القدر 
فيما يتعلق بالت�ضرفات من معاملات واإبرام عقود وذلك من ناحية اكتمال الاأهلية، فلم يفرق القانون بين رجل وامراأة فيما 
يتعلق باكتمال الاأهلية لممار�ضة المعاملات التجارية والمدنية، واإنما اعتبر اأن من اأكمل �ضن الر�ضد ي�ضتطيع اأن يتولى اإدارة اأمواله 
كاملا لي�س عليه �ضلطان اأو ولي، واأبقى القانون الولاية والو�ضاية  والحجر على المجنون وال�ضفيه والمعتوه ولم يحدد اأو يفرق بين 

الرجل والمراأة في هذا الجانب.

الولاية في الزواج والثيب ... الثيب هي المراأة التي �ضبق وان تزوجت من قبل، فهنا لقد اأزال قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية 
عنها الولاية اإذا ما اأرادت الزواج مرة اأخرى، بحيث حدد القانون اأن الثيب التي تجاوزت �ضن 18 �ضنة من عمرها يحق لها 
اأن تزوج نف�ضها من دون ولي، واإذا ما توقفنا لفهم الغاية من وراء ذلك فاإننا نجد اإن اعتبار الثيب اأنها اأ�ضبحت اأكثر دراية 
ومعرفة باأمور الزواج وعليه يمكنها اأن تزوج نف�ضها بنف�ضها اإن اأ�ضبحت 18 �ضنة عند زواجها الثاني، فكيف يمكن فهم هذا 
التناق�س في القانون ، فهل اأن المراأة التي تزوجت في �ضن 18 �ضنة واأ�ضبحت ثيب بعد عام اأو ن�ضف عام هي فعلا اأكثر دراية 
باأمور الزواج من غيرها من الن�ضاء، وهي فعلا اأكثر دراية باأمور الحياة من المراأة ع�ضو في المجل�س الت�ضريعي تعمل على اإقرار 

قوانين  ، اأو امراأة اأ�ضبحت وزيرة ، وهي لا ت�ضتطيع اأن تبرم عقد زوجها بنف�ضها.

الولاية وحقوق المراأة 
الروؤية في  اأن نحقق هذه  فاإننا نجد لزوما   ، الم�ضاواة والعدل  اإيمانها بمبداأ  الفل�ضطينية من  الوثائق  اأقرته  انطلاقا  من ما 
منظومة الت�ضريعات والقوانين التي نحتكم اإليها من اإزالة كافة اأ�ضكال التمييز وعدم الم�ضاواة اتجاه اأفراد المجتمع كافة، وان 
الاإبقاء على ن�ضو�س تميزية في بع�س القوانين هو اإبقاء للتميز وعدم الم�ضاواة، ومن هنا لابد من اإعمال ما تبناه رئي�س ال�ضلطة 
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الوطنية الفل�ضطينية من وثيقة حقوق المراأة واتفاقية اإلغاء كافة اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة، لابد من اإعمالها في كافة القوانين 
والت�ضريعات، فالولاية هي انتهاك لحقوق المراأة وهي تعني الاإبقاء على النظرة الدونية للمراأة واأنها قا�ضرة غير قادرة على 

الاختيار وممار�ضة حقوقها دون اأي تاأثير عليها.

اأكدت اتفاقية اإلغاء كافة اأ�ضكال التمييز في المادة 16 منها على وجوب اأن يتمتع الزوج والزوجة بالم�ضاواة في كافة الاأمور المتعلقة 
بالزواج والاأمور العائلية، وان تكفل حرية الاختيار فيما يتعلق بالزواج ابتداء من عقد الزواج وممار�ضة كافة �ضرائط عقد 
الزواج بالت�ضاوي من حيث القبول الحر والكامل واإبرام عقد الزواج، وعليه لابد من تطبيق ن�ضو�س هذه الاتفاقية في القوانين 

والت�ضريعات الفل�ضطينية خ�ضو�س ا بعد توقيع رئي�س ال�ضلطة الوطنية الفل�ضطينية على هذه الاتفاقية، والتزام ال�ضلطة بها.7

كما واأكدت اتفاقية الر�ضا بالزواج والحد الاأدنى ل�ضن الزواج وت�ضجيل عقود الزواج للعام 1963 على وجوب الر�ضا الكامل 
عند اإبرام عقد الزواج ، والتعبير عن هذا الر�ضا ب�ضخ�ضي عاقديه، واعتبرت اأن اأي عقد يجري مخالف لذلك يعتبر غير 
الت�ضرفات  اإجراء  قادرة على  واأنها  للمراأة  القانونية  ال�ضخ�ضية  للتاأكيد على  الاتفاقيات جاءت  اأن هذه  يعني  قانوني، مما 

الخا�ضة بعقد الزواج باإرادتها الحرة غير م�ضوبة  دون اأي اإكراه8.

�صهادة المراأة 
ال�ضهادة م�ضتقة من الم�ضاهدة وهى المعاينة لاأن ال�ضاهد يخبر عما �ضاهده وعاينه ومعناها الاأخبار عما علمه بلفظ اأ�ضهد اأو 

�ضهدت، ولا يحل لاأحد اأن ي�ضهد اإلا بعلم والعلم يح�ضل بالروؤية اأو ال�ضماع اأو با�ضتفا�ضة فيما يتعذر علمه غالباً بدونها.

ولا يختلف مو�ضوع �ضهادة المراأة عن الولاية ب�ضاأن الجدل الذي اأثاره على �ضعيد المدافعين عن حقوق المراأة وعن المتم�ضكين 
بالثبات وعدم جواز نقا�س هذه الق�ضايا التي ح�ضمت فقها وجدلا من كبار الاأئمة، رغم كون هذا المو�ضوع لم يكن مطلقا محل 
اإجماع، فقد اختلفت وتباينت الاآراء ب�ضاأنه فهناك مجموعة من العلماء والفقهاء تتم�ضك باعتبار �ضهادة المراأة تعادل ن�ضف 
�ضهادة الرجل بل تطلق هذا الحكم وتعممه على �ضائر الظروف والاأحوال، وهناك بالمقابل من يرى باأن �ضهادة المراأة م�ضاوية 
ل�ضهادة الرجل، واأن حالة الدين لي�ضت �ضوى الحالة الوحيدة التي تعتبر فيها �ضهادة المراأة ن�ضف �ضهادة الرجل، كما هو الحال 

مع ابن تيميه وابن قيم الجوزية والاإمام محمد عبده، ومجموعة كبيرة من العلماء.

وبعيدا عن الدخول في جدلية ا�ضتعرا�س ما قيل عن مو�ضوع ال�ضهادة، يمكننا القول باأن المنطق والعقل يقت�ضي تغليب الاتجاه 
المعتدل ومن ثم رف�س وعدم الاأخذ بما تبناه الاتجاه المتم�ضك بموقفه من عدم الم�ضاواة بين الرجل والمراأة في ال�ضهادة، وحجتنا 

على ذلك:

• بما اأن مو�ضوع ال�ضهادة من موا�ضيع الجدل المختلف ب�ضاأنها فلماذا يتم اأخذ الاتجاه المت�ضدد على ح�ضاب الاتجاه المعتدل 	
بل والاأقرب الى العقل والواقع والمنطق، والاأكثر تما�ضيا مع كرامة المراأة وكينونتها كاإن�ضان، فلماذا الاإ�ضرار على ت�ضغير 
تتنافى مع  التي  المبررات  التذكر وغيرها من  القدرة على  الن�ضيان وعدم  وعلة  والانفعالية  بالعاطفية  بتو�ضيفها  المراأة 
المنطق والعقل بل ت�ضجل �ضد القائلين بها، فهل يعقل اأن تتولى المراأة الق�ضاء وت�ضبح محكمّة وخبيرة في الوقت الذي 

ي�ضكك ب�ضخ�ضيتها ومقدرتها على ال�ضهادة.

• ان رف�س �ضهادة المراأة في بع�س الق�ضايا كالحدود قد يوؤدي الى اإنكار العدالة، واإ�ضاعة حق المت�ضرر، واإفلات الجاني 	
من العقاب والملاحقة، فكيف يمكن الم�ضاءلة واإثبات الواقعة اإذا ما كان ال�ضاهد على جرائم الحدود )ال�ضرقة والقذف 
والحرابة و�ضرب الخمر والردة والبغي( امراأة فقط، اأو امراأتين فهل تقبل �ضهادتها اأو �ضهادتهن في هذه الحالة اأم ترف�س 
ولا ياأخذ بها؟ وما هو الاأهم في مثل هذه الاأو�ضاع للمجتمع، هل المهم بالن�ضبة لنا حماية حق المجتمع و�ضمان اأمنه ونظامه 

وا�ضتقراره ومكافحة الجريمة، اأم الدخول في �ضجال وخلاف حول قبول اأو رف�س �ضهادة المراأة؟. 

7.  الم���ادة 16 م���ن اتفاقية اإلغاء كافة اأ�ض���كال التمييز �ضد المراأة اعتمدت وعر�ضت للتوقيع والت�ضديق والان�ضمام بموجب قرار الجمعية العامة للاأمم المتحدة 
الموؤرخ في 18كانون ثاني 1979، تاريخ النفاذ 3 اأيلول �ضبتمبر 1981

8.  الم���ادة 1 م���ن اتفاقية الر�ض���ا بالزواج والحد الاأدنى ل�ضن الزواج وت�ضجيل عق���ود الزواج، عر�ضت للتوقيع والت�ضديق م���ن الجمعية العامة للاأمم بتاريخ 7 
ت�ضرين ثاني 1963، تاريخ النفاذ 9 كانون الاأول 1964 
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• من 	 وغيرها  و�ضرطية  ومحا�ضرة  ومدر�ضة  بل  مالية  لموؤ�ض�ضات  ومديرة  ومحققة  عدل  وكاتب  قا�ضي  اأ�ضبحت  المراأة 
هي  المراأة  تكون  قد  الذي  الوقت  في  المالية  الم�ضائل  في  الرجل  مع  بال�ضهادة  م�ضاواتها  نرف�س  ان  لنا  فكيف  الوظائف، 
القا�ضي اأي هي من يحكم في هذه الاأو�ضاع ويبت بها، ولي�س هذا فح�ضب اإذ كيف يمكن لنا اأن ن�ضكك في قدرة وذاكرة 
المراأة في المعاملات المالية والديون، في الوقت الذي نثق بها في ق�ضايا المرجعيات ونقل الاأحاديث والوقائع، بل ونقبل اأن 
ناأخذ عنها ثاني م�ضادر �ضريعتنا الاإ�ضلامية اأي الاأحاديث النبوية ال�ضريفة، فهل يعقل اأن ن�ضكك بمقدرتها في ا�ضترجاع 
وتذكر بع�س الق�ضايا والمعاملات المالية والديون، ولا ن�ضكك بهذه الذاكرة في ق�ضايا الم�ضدر الذي يعتبر الاأ�ضا�س والعماد 

للدين.

• ومن جانب اآخر هناك بع�س الق�ضايا التي اأ�ضبحت ال�ضهادة فيها لي�ضت بذات وزن كما هو الحال مع الن�ضب والولادة، 	
فهذه ال�ضهادات اأي�ضا يجب ان تنتهي وتتوقف جدلية انفراد المراأة بها، لكون و�ضائل اإثباتها اأ�ضحت محكومة بما اأوجده 

التطور العلمي من و�ضائل واأدوات اأ�ضبحت اأكثر دقة وم�ضداقية في اإثبات الن�ضب.

ومن جانب اآخر ان الهدف من ال�ضهادة في الر�ضاعة والن�ضب والولادة هو اإثبات الن�ضب والحيلولة دون اختلاط الدماء واأي�ضا 
حماية حقوق المولود والمجتمع، فلماذا اأي�ضا تقت�ضر على المراأة دون الرجل، فطالما كان الهدف حماية المجتمع ونظامه، فهنا 

يجب ان تت�ضع و�ضائل الاإثبات لا اأن ت�ضيق وتنح�ضر.

• لا يعقل ان يجيز ال�ضرع للمراأة حق اإبرام مختلف العقود والت�ضرفات المالية، ثم يقيد �ضهادتها بالمطلق في تلك العقود.	

• ان اأ�ضلوب التعميم على الرجال والن�ضاء خاطىء وغير من�ضف، كما لم يعد مو�ضوع تق�ضيم وتوزيع الاأدوار في ال�ضهادة 	
كما كان بال�ضابق، بمعنى ان تعدل �ضهادة الرجل  �ضهادة امراأتين فيما هو اأكثر خبرة فيه، واأن تعدل �ضهادة المراأة �ضهادة 
هذا،  يومنا  في  الميادين  لكل  المراأة  واقتحام  العمل  مجالات  في  فالتداخل  الرجل،  من  فيه  خبرة  اأكثر  هي  فيما  رجلين 
فهناك مجالات اأ�ضبحت المراأة بحكم موقعها الوظيفي والمهني وم�ضتواها العلمي تفوق خبرة ومعرفة الرجل في الكثير من 

المجالات، كما دخل الرجل على المجالات التي كانت حكرا على المراأة، ما يقت�ضي �ضرورة اإعادة النظر في هذا الو�ضع.

هذا و يندرج اإنكار ال�ضخ�ضية القانونية للمراأة ل�ضمان نطاق مفهوم وم�ضطلح التمييز �ضد المراأة الذي عرّفته اتفاقية الق�ضاء 
اأ�ضا�س الجن�س ويكون من  اأو تقييد يتم على  اأو ا�ضتبعاد  اأي تفرقة  التمييز �ضد المراأة لعام 1981، بكونه  اأ�ضكال  على جميع 
اآثاره اأو اأغرا�ضه، توهين اأو اإحباط الاعتراف للمراأة بحقوق الاإن�ضان والحريات الاأ�ضا�ضية في الميادين ال�ضيا�ضية والاقت�ضادية 
والاجتماعية والثقافية والمدنية اأو في اأي ميدان اآخر، اأو توهين اأو اإحباط تمتعها بهذه الحقوق اأو ممار�ضتها لها، ب�ضرف النظر 

عن حالتها الزوجية وعلى اأ�ضا�س الم�ضاواة بينها وبين الرجل.

كما وينتهك هذا الاإنكار كافة المبادئ والقيم التي قام عليها كل من الاإعلان العالمي لحقوق الاإن�ضان، والعهد الدولي الخا�س 
بالحقوق المدنية وال�ضيا�ضية والعهد الدولي الخا�س بالحقوق الاقت�ضادية والاجتماعية والثقافية، واتفاقية الق�ضاء على كافة 
لها  والاعتراف  المراأة  اإن�ضاف وتمكين  على  قام جوهرها  التي  الدولية  والاإعلانات  المواثيق  التمييز، وغير ذلك من  اأ�ضكال 
بحق الم�ضاواة مع الرجل اأمام القانون وحقها في الاعتراف ب�ضخ�ضيتها القانونية وحقها في التمتع بالحقوق المدنية وال�ضيا�ضية 

وغيرها. 

اأو�ضاعنا  موائمة  على  الجاد  العمل  �ضرورة  منا  يقت�ضي  المراأة،  ق�ضايا  ونقا�س  طرح  في  والمو�ضوعية  لل�ضجاعة  امتلاكنا  ان 
وت�ضريعاتنا مع المبادئ والمعايير التي قبلتها الاأ�ضرة الدولية والتي لا تتناق�س من حيث الجوهر والمبداأ مع �ضريعتنا الاإ�ضلامية، 
زمان  كل  لاأهل  ترك  قد  المو�ضوع  ان  على  يوؤكد  حالاتها  اغلب  في  وال�ضهادة  الولاية  �ضعيد  على  القطعي  الن�س  فانعدام 
ولخ�ضو�ضيتهم وظروفهم واأو�ضاعهم وحراكهم ولهذا لا يجانب ال�ضواب من ينادي ب�ضرورة موائمة هذه الاأمور مع ع�ضرنا، 
كما لا يحق للاتجاه الاآخر ان ي�ضر ويتم�ضك ب�ضحة و�ضلامة موقفه ب�ضاأن ا�ضتح�ضار وتطبيق الاجتهادات الفقهية الم�ضاندة 

لموقفه، وي�ضتبعد غيرها من الاجتهادات التي قد تكون اأكثر محاكاة لواقعنا.

ان الاجتهاد القائم على التم�ضك بالولاية واإنكار م�ضاواة المراأة بالرجل في مجال ال�ضهادة، قد يكون اتجاها �ضليما ومتما�ضي مع 
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الظرف والواقع في زمنه وظرفه وربما عبر فعلا عن واقع ونمط �ضلوك في ذلك الزمن، ولهذا اإن كان قد �ضلح لذلك الوقت فهو 
لي�س كذلك بالن�ضبة لحالنا ووقتنا وطبيعة حراكنا الاجتماعي والثقافي والاقت�ضادي وللاأدوار التي باتت تلعبها المراأة في يومنا.

لا�ضك باأن نماء وتطور واقعنا العربي لا يمكن له اأن يتحول ايجابيا اإلا اإذا اأدرك الجميع باأهمية و�ضرورة تمكين ن�ضف المجتمع 
المغيب من اأخذ دوره ومكانته، لا اأن ي�ضر البع�س على الانتقا�س منها  لاأ�ضباب ودوافع لا تعود �ضوى لموروث وتقاليد �ضلبية 
ولثقافة العار وال�ضك والاقتناع بفوارق الاإدراك والدراية بين الرجل والمراأة رغم اختلاف وتبدل الزمان بل والاأدوار والمواقع، 
ول�ضت خجلا عندما نقول لاأ�ضباب ترجع لخ�ضية البع�س من مزاحمة ومناف�ضة المراأة له في الميادين ال�ضيا�ضية والاجتماعية 

والاقت�ضادية 9.

9.  ذات المرجع ال�ضابق
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تعدد الزوجات10
الديانة  وحرمته  ورف�ضته  ال�ضماوية  ال�ضرائع  بع�س  اأجازته  وقد  واحد،  وقت  في  زوجه  من  باأكثر  الرجل  زواج  التعدد  يعني 
الم�ضيحية واليهودية، كما اأجازته العديد من التقاليد في بع�س المجتمعات، لاأ�ضباب وموجبات اجتماعية و�ضيا�ضية واقت�ضادية.

ويعتبر التعدد خ�ضو�ضا اإذا ما نظرنا الى واقع تج�ضيده واآليات تطبيقه واإعماله من قبل المجتمعات والاأفراد الذين اعتادوا على 
هذا النمط من ال�ضلوك في تكوين اأ�ضرهم، من الق�ضايا التي اأثرت على و�ضع ومكانة المراأة، بل �ضكلت اأحد الموانع والمعيقات 

التي حالت دون امتلاك المراأة في مجتمعنا العربي وال�ضرقي لمكانتها وكينونتها الاإن�ضانية. 

وجمهور  الو�ضع  هذا  برف�س  المنادين  جمهور  بين  الوا�ضع  الجدل  تزل  ولم  اأثارت  التي  الموا�ضيع  من  التعدد  مو�ضوع  ويعتبر 
المنادين ب�ضرورة الاأخذ به لمزاياه الاجتماعية والاقت�ضادية والاأخلاقية، ا�ضتنادا لعدة اعتبارات اأهمها:

• عدم قدرة الزوجة الاأولى على تلبية واإ�ضباع الرغبات الجن�ضية للزوج، ومن ثم يعتبر التعدد الحل الاأمثل وال�ضد المانع دون 	
انحراف الزوج وبحثه عن رغباته بو�ضائل وطرق غير م�ضروعة ومحرمة.

• يعتبر التعدد الحل المثالي لم�ضكلة الخلل الديمغرافي في ارتفاع ن�ضبة الاإناث قيا�ضا بالذكور في مجتمعنا، ومن ثم قد يحقق 	
التعدد الحل لاإن�ضاف الن�ضاء جراء ما يقدمه من فر�س لهن في الزواج وتكوين الاأ�ضر .

• و�ضيلة لحل م�ضكلة عدم اإنجاب الزوجة الاأولى.	

• و�ضيلة لتجاوز مر�س الزوجة الاأولى.	

• حل للاأو�ضاع غير الطبيعية التي تن�ضاأ عن الحروب وما تخلفه من خلل في ن�ضبة الذكور قيا�ضا بالاإناث.	

• و�ضيلة تكافل اجتماعي جراء تمكين الرجل من تبني اأكثر من اأ�ضرة ومن ثم تحقيق تكافل اجتماعي فردي يحقق الاأمن 	
والا�ضتقرار ويقلل من الفاقة والم�ضاكل الاجتماعية التي قد تع�ضف بالمجتمع باأو�ضاع معينة.

• من الاأف�ضل قبول المراأة بفكرة التعدد لكون بديلها �ضيكون الطلاق.	

• )قد ي�ضتولي الحب على قلب زوج فيهيم بامراأة غير زوجته وتهيم به بحيث ي�ضعب عليهما التخلي عن بع�ضهما ... فيكون 	
من الم�ضلحة لهذا الرجل التزوج بهذه المراأة مع الاإبقاء على زوجته الاأولى حتى لا يقعان في الفاح�ضة المحرمة(.11

لا �ضك باأن الزواج واإن كان يلبي حاجة غريزية جن�ضية للطرفين اإلا انه اأولا وقبل كل �ضيء، نظام اجتماعي واإن�ضاني قائم على 
المودة والمحبة والرحمة والم�ضاكنة والم�ضاركة بين �ضخ�ضين في خلق وبناء حياة اأ�ضرية م�ضتمرة وم�ضتقرة بين رجل وامراأة، ولهذا 
يجب ان ينطلق الجميع في نظرتهم لهذه العلاقة من منظور اجتماعي واإن�ضاني يراعي م�ضاعر وكرامة ال�ضركاء وينطلق من 

هذه الفل�ضفة في التعاطي مع مفهوم الزواج وفل�ضفته في النظام الاجتماعي لمجتمعنا.

التي  والقيود  وال�ضوابط  الاإ�ضلامية  ال�ضريعة  �ضعيد  على  تبنيه  وفل�ضفة  ومبررات  واأ�ضبابه  التعدد  جدلية  في  الدخول  ودون 
اأقرتها وفر�ضتها لقيامه، يمكنني القول باأن �ضوابط ال�ضريعة و�ضروطها لقيام هذه الحالة قد جعلتها رغم الاإباحة اقرب اإلى 
الا�ضتحالة بل من ال�ضعوبة بمكان تج�ضيدها لاأ�ضباب لا تتعلق بالمقدرة واإنما بفل�ضفة العدل التي ا�ضترطتها والتي تمتد اإلى 
الجوانب المعنوية النف�ضية قبل الجوانب المادية، بمعني يجب على من يعدد اأن يكون عادلا في جميع الجوانب �ضواء ما تعلق منها 

بالاحتياجات المادية، اأو الاحتياجات النف�ضية والمعنوية لاأزواجه.  

ان دعاة وقف هذا ال�ضكل من الزواج والذين بداأوا بمناه�ضة التعدد منذ بدايات القرن الع�ضرين ا�ضتندوا اإلى قراءة الن�س 
القراآني بطريقة مختلفة وا�ضتطاعوا قراءة ال�ضياقات التي فر�ضها ولا زال التغيير الثقافي الاقت�ضادي الاجتماعي والاأخلاقي 

10. مرجع �ضابق
11.  ب���دران اأب���و العينين بدران، الفقه المقارن للاأحوال ال�ضخ�ضية بين المذاهب الاأربعة ال�ضنية والمذهب الجعفري والقانون، الجزء الاأول ) الزواج والطلاق( 

دار النه�ضة العربية بيروت دون رقم  اأو تاريخ الطبعة  �س 131.
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والقانوني عبر �ضيرورة متنوعة الم�ضارات والم�ضادر جوهرها الاأ�ضا�ضي هو م�ضلحة الاإن�ضان وهنا تحديدا كرامة المراأة، وعدالة 
ين�ضاأ عنهما من تمييز في  وما  للاأدوار الاجتماعية لكلا الجن�ضين  النمطية  النظرات  بك�ضر  المحاولات  الاأديان، وقامت هذه 
ولعل  الم�ضاواة.  على  ن�ضت  التي  العربية  الدول  معظم  د�ضاتير  وفي  المواطنة،  حقوق  م�ضامين  في  هذا  انعك�س  وقد  الحقوق 

منطلقات تيار راف�ضي التعدد ي�ضتند في الرد على م�ضوغات من يدعم التعدد بالاإ�ضارة اإلى الق�ضايا التالية 12:

• لم تعد الحروب تقت�ضر على الرجال فقط، فالن�ضاء هن اأي�ضا م�ضاركات في اآلة الحرب �ضواء في الجيو�س او في اإدارة 	
الحرب، والحرب �ضهدت تغيراً في �ضكلها فهي لم تعد تح�ضد الجيو�س فقط، بل �ضعوبا بكاملها بما فيها من  مدنيين بغ�س 

النظر عن الجن�س كما حدث في الحروب الاأخيرة مثل حرب العراق.

• الزعم بزيادة ن�ضبة الن�ضاء على الرجال في المجتمعات هو زعم غير �ضحيح، ففي مجتمعنا الفل�ضطيني على �ضبيل المثال 	
التعدد ظاهرة  يف�ضر دعاة  ا�ضافة الى ذلك، كيف  الرجال،  ن�ضبة 50.7% من  ن�ضبة هي 49.3% مقابل  الن�ضاء  ت�ضكل 
العمالة الوافدة وغالبيتها من الرجال،  حيث تبنى مدن خا�ضة لهوؤلاء العمال، وال�ضوؤال الذي يطرح هنا: هل تقوم الدول 
من اجل الحفاظ على الاخلاق وعدم ال�ضقوط بالرذيلة بالعودة لتعدد الاأزواج لتقوم امراأة واجدة بحماية اأربع رجال او 

اأكثر اإذا اأمكن، خا�ضة ان طبيعة الرجال الجن�ضية كما يدعوا ان�ضار التعدد لا يمكن ال�ضيطرة عليها.

• اما بالن�ضبة لت�ضويغ خلق الروابط والت�ضامن على اأر�ضية الم�ضاهرة، فيجابه بدرا�ضات اجتماعية قدمت على مدار القرن 	
الما�ضي ولا تزال تتناول م�ضاكل التعدد في تف�ضخ الاأ�ضر وفي بثه الحقد والكراهية وال�ضقاق والنزاع بين الاأولاد والزوجات، 
ويكفي ان ن�ضير اإلا اأن دلالات كلمة “ال�ضرة” التي تطلق على الزوجة الثانية او الثالثة او الرابعة تت�ضمن دلالات ال�ضرر، 
الزوجة  “الطبينة” وهي المخادعة والعدوة، وكلها تعابير محايدة تو�ضف بها  اللهجات هناك تعابير اخرى  وفي بع�س 

الاأخرى.

ورغم ذلك نقف على ا�ضتغلال وتذرع مجتمع الرجال بالاإباحة ال�ضرعية للتعدد، كمبرر و�ضند لاإ�ضفاء الم�ضروعية على تنفيذه 
لهذه الاإجازة، بل لا نغالي اإن قلنا باأن واقع التعدد في مجتمعنا العربي والاإ�ضلامي ي�ضير الى ان اأغلب اأن لم يكن معظم حالات 
التعدد قد تمت لاأ�ضباب لا علاقة لها باأ�ض�س ومبررات ال�ضريعة الاإ�ضلامية في اإباحة هذا الو�ضع واإنما لتلبية رغبات الرجل، 
الذي اأ�ضاء كما هو ثابت  ا�ضتخدام هذه الرخ�ضة والاإجازة، وهذا ما يت�ضح من خلال الكثير من الملاحظات التي ي�ضتطيع 
الرا�ضد لاأثر وانعكا�س هذا الزواج على الفرد والمجتمع التوقف اأمام جملة من الملاحظات على التعدد اأهمها واأخطرها على 

المراأة والمجتمع والاأبناء هي:

• اإن اغلب حالات التعدد تقوم على زواج غير متنا�ضب من حيث العمر بين الرجل والمراأة، فالرجل يختار في حال التعدد 	
امراأة ت�ضغره بكثير.

• يوؤدي التعدد الى اإنكار حقوق الزوجة الاأولى التي يقت�ضر حقها كما هو ثابت على تغطية تكاليف الاإنفاق ودون اأدنى عدالة 	
اأو م�ضاواة بينها وبين الزوجة الثانية.

• ي�ضل التعدد في الكثير من الحالات التي تحلل الزوج المطلق من م�ضوؤولياته والتزاماته وترك العبء بالكامل على الزوجة 	
الاأولى.

• الكثير من حالات التعدد تتم بال�ضر ودون علم ومعرفة الزوجة الاأولى التي تكره في اغلب الحالات على قبول هذا الواقع 	
والتعاي�س معه.

• الرجال 	 ي�ضتخدم  ما  كثير  بحيث  الزوجية،  وديمومة حياتها  ا�ضتقرارها  للمراأة في  وتهديد  و�ضيلة �ضغط  التعدد  اأ�ضبح 
هذه ال�ضلطة كو�ضيلة �ضغط وتهديد لاإجبار الزوجة على التنازل عن بع�س حقوقها اأو تجنب معار�ضة الرجل اأو مطالبته 

بالتزاماته.

12. تع���دد الزوج���ات درا�ضة مقدمة م���ن جمعية المراأة العاملة ، ام���ال خري�ضة 2008/11/20 مبنى اله���لال الاحمر البيرة ، الور�ض���ة الوطنية لتعديل قوانين 
الاحوال ال�ضخ�ضية.
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• اأ�ضبح مبرر الرجل في التعدد الاقتدار المالي ولي�س العدل.	

• يتم التعدد على ح�ضاب الاأبناء واحتياجاتهم النف�ضية والمادية اذ يذهب جل اهتمام الرجل واإنفاقه على زواجه الثاني.	

• اأ�ضبح التعدد و�ضيلة لتلبية رغبات الرجل الجن�ضية.	

• يثير التعدد الكثير من الم�ضاكل الاجتماعية وخ�ضو�ضا في حال الزواج المتكرر من بع�س الرجال في اأكثر من دولة، بحيث 	
بات هذا الزواج عمليا يثير الكثير من الاإ�ضكالات على �ضعيد �ضيوع حالات انعدام الجن�ضية للاأبناء وحقوقهم المختلفة في 

بلد جن�ضية الاأم.

• وجود علاقة ما بين الت�ضرد والت�ضرب من المدار�س وواقعة التعدد.	

• انعدام العلاقة الاأ�ضرية وتفكك الاأ�ضر في اغلب حالات التعدد.	

• تاأثير التعدد على نظرة المجتمع للزوجة الاأولى واأبنائها وبناتها، وتعاطي المجتمع مع اإناث الاأ�ضر في حالات التعدد بنظرة 	
مختلفة عن اإناث الاأ�ضر الاأخرى.

وبالطبع هناك الكثير من الاإ�ضكالات التي اذا ما قارنا منافع اإباحة التعدد مع محا�ضن منعه اأو �ضبطه لوجدنا باأن الم�ضلحة 
العامة واأمن الفرد الاجتماعي والاهتمام بالبعد الاإن�ضاني وبكرامة الفرد والمراأة وحقوقهم يقت�ضي �ضرورة تدخل الم�ضرع في 
منطقتنا ل�ضبط وتقييد هذه الممار�ضة من خلال الن�س ال�ضريح بمتن ت�ضريعات الاأحوال ال�ضخ�ضية اأو قوانين الاأ�ضرة العربية 
على عدم جواز الزواج باأكثر من واحدة اإلا باإذن المحكمة13، الذي يجب اأن ت�ضترط لاإعطاء ومنح هذا الاإذن جملة من ال�ضروط 

اأهمها:

قبول الزوجة الاأولى ال�ضريح.. 1

ان تكون هناك م�ضلحة م�ضروعة ومبررة للتعدد.. 2

ان تكون للزوج كفاية مالية لاإعالة اأكثر من زوجة واحدة واأن يقدم اإقرار بهذه الكفاية.. 3

ان يتم تنفيذ تفقد اأو اإ�ضراف دوري اجتماعي لم�ضكن الزوجية الاأول للتاأكد من ح�ضن تنفيذ الرجل لالتزاماته تجاه الزوجة . 4
الاأولى والاأبناء، واإن يتم م�ضاءلته وملاحقته من قبل الجهات الر�ضمية حال الاإخلال بهذه الالتزامات .

ان يتم اإلزام اأي �ضخ�س يرغب باإبرام عقد زواج في دولة غير دولة الاإقامة والجن�ضية باإبراز اأوراق تثبت و�ضعه الاجتماعي، . 5
ل�ضمان معرفة وعلم من يرغب بالزواج منها بهذا الو�ضع .

ان يت�ضمن الت�ضريع عقوبات رادعة بمواجهة كل من تزوج باأكثر من واحدة خلافا لل�ضوابط ال�ضابقة.. 6

ان يت�ضمن الت�ضريع عقوبات رادعة بمواجهة كل من اأجرى عقد للزواج خلافا لل�ضوابط ال�ضابقة.. 7

13.  طالب العديد من الفقهاء ب�ضرورة تدخل الحكومة والق�ضاء لتنظيم مو�ضوع التعدد، وذلك للحد من �ضوء ا�ضتخدام بع�س الرجال لهذه الرخ�ضة، ومنهم 
الاأمام محمد عبده وبع�س تلامذته،

انظر في ذلك :
بدران اأبو العينين بدران، م�ضدر �ضابق، �س 131-132.
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الطلاق
اإن عقد الزواج هو من العقود الر�ضائية التي تتطلب اإيجاب وقبول،  وهو من العقود التي ترتب اأثار على اأطرافها، فعقد الزواج 
يرتب اثر والتزامات على كل من الزوجين، فعقد الزواج ابتداء لابد له من اأطراف وهو الزوج والزوجة، واإذا ما تمعنا اأكثر في 
عقد الزواج فاإننا نجد اأثره يتعدى اأطرافه فهو يرتب اثر اإلى الاأبناء اإن وجدوا وعليه فان عقد الزواج تتعلق به حقوق اأطرافه 
وحقوق اآخرين، واإذا كانت بداية العقد تطلب وجود اإيجاب وقبول من اأطرافه فاإننا نجد اأن انتهاء عقد الزواج لا يتطلب ذات 
ال�ضروط عند انق�ضائه، فالرجل يحق له اأن ينهي هذا العقد باإرادته المنفردة دون اأي التفات اإلى حقوق الاآخرين التي تترتب 
على اإنهاء العقد، فمجرد اإيقاع الطلاق بالارداة المنفردة من الرجل فان العقد رتب اآثار على هذا الاإنهاء ورتب التزامات تتعلق 

بالطرف الاأخر واآخرين اأي�ضا كالاأبناء.

واإذا ما دققنا في عقد الزواج فاإننا نجد اأن العقد ابتداء تطلب اأن يكون هناك قبول من كافة اأطرافه، مما يعني انه لا بد من 
اأن يكون هناك قبول في اإنهاء العقد اأي�ضا من كافة اأطرافه، وذلك انطلاق من مبداأ قانوني وهو اأن العقد �ضريعة المتعاقدين ، 

اإن عقد الزواج هو ك�ضائر العقود من حيث ال�ضكل في انعقاده وما تطلبه القانون ك�ضكل من اأ�ضكال معينة للعقود.

اإن م�ضمون  عقد الزواج  يختلف كليا عن باقي العقود ، فهو عقد ر�ضائي بامتياز اأ�ضا�ضه المودة والرحمة لاأنه يتعلق بال�ضراكة 
الاإن�ضانية من اجل اإكمال الحياة القائمة على ال�ضراكة والتفاهم والتحابب ، فعقد الزواج هو لي�س عقد �ضراكة تجارية ، حتى 
في العقود التجارية نجد انه تقوم على نف�س المبداأ الاإيجاب والقبول وتنتهي اإما باإرادة اأطرافه ويمكن اأن تنتهي باردة طرف 
واحد مع الاأخذ بعين الاعتبار ال�ضروط الجزائية التي ي�ضعها المتعاقدين عند اإنهاء العقد من طرف واحد ، فاإذا كان ذلك في 

العقود التجارية فكيف الاأمر في عقد الزواج.

انطلاقا مما تقدم فاإننا ندعو لان يكون الطلاق بيد القا�ضي لا بيد الاأطراف، لطالما اتفقا على عقد الزواج هو من العقود التي 
ترتب اآثار تمتد اإلى الاأ�ضرة كافة ولي�س فقط اأطرافه، اإ�ضافة اإلى تحقيق مبداأ العدل والاإن�ضاف في م�ضاألة الطلاق، وحيث اأن 
القانون األزم وفر�س عقوبات على عدم ت�ضجيل الطلاق فانه من باب اأولى اأن يكون الطلاق بيد القا�ضي لا بيد اأطراف العقد 

تحقيقا للعدالة، فاإننا نبني مطلبنا هذه على المبررات التالية:

• اإن انفراد الرجل بحق الطلاق دون المراأة يوقعه متى �ضاء دون رقيب اأو ح�ضيب، فهو يكون بذلك �ضيف م�ضلط على رقبة 	
المراأة ، ما يعك�س تهديد م�ضتمر للمراأة من اأن الرجل هو من يملك حق اإنهاء العلاقة الزوجية وقت ما �ضاء وكيف ما �ضاء، 
وهو في هذه الحالة يمثل تخوف الكثير من الن�ضاء من اأنهن لا حول لهن ولا قوة، فهن يتم تزوجيهن مبكرا دون اختيارهن 
وكذلك لا يملكن حق اإنهاء الزواج كما الرجل يملك ذلك مما يعك�س مدى قهر الن�ضاء في هذه الحالة، التي معها يجدن 
اأنف�ضهن يقبلن بزواج الرجل من امراأة ثانية مرغمين اإما لتخوفهن من اأن يقدم الرجل على طلاقهن وهن لا يملكن من 
التمكين الاقت�ضادي ما يمكنهن للعي�س وحدهن اأو في كنف اأ�ضرهن، اإ�ضافة اإلى اللوم المجتمعي والنظرة المجتمعية اتجاه 
المراأة المطلقة، اإ�ضافة اإلى عدم تقبل الاأهل لفكرة طلاق ابنتهم، اإ�ضافة اإلى اختلال موازين تركيب الاأ�ضرة ، من الرجل 

دوما هو من يمثل ال�ضطوة والقوة في داخل الاأ�ضرة مما يجعل الن�ضاء دوما في المكان الاأ�ضعف ا�ضريا.

• وجود اأحكام للطلاق التع�ضفي في قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني المطبق في ال�ضفة الغربية، يعك�س انتباه الم�ضرع اإلى 	
انه من الممكن اأن يكون هناك تع�ضف في ا�ضتخدام هذا الحق الممنوح للرجل في القانون، فيمكن للرجل اأن يطلق زوجته 
دون اأي �ضبب يذكر، وبغ�س النظر عن معالجة هذا المو�ضوع في القانون من الت�ضدد في التعوي�س عن الطلاق التع�ضفي، 
اإلا انه يعك�س مدى اأهمية عدم ال�ضماح للرجل باإيقاع الطلاق منفردا خارج اإطار الق�ضاء لما ينطوي على مخاطر وعدم 

م�ضاواة وانتهاك لحقوق المراأة.

• الطلاق الغيابي والطلاق في غير مجل�س الق�ضاء، فكثير من الرجال الذين يوقعون الطلاق لا يعلمون اإن كان طلاقهم 	
�ضعيد  على  الاإ�ضكاليات  من  الكثير  يخلق  وهذا  بذلك،  الا�ضتفتاء  اجل  من  الذهاب  اإلى  ي�ضطرهم  مما  لا  اأم  �ضحيح 
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الاأ�ضرة، ولا القانون لا يلزم الرجل اإلا اأن يقوم بت�ضجيل الطلاق لدى المحكمة، فيمكن اأن يعمد الكثير من الرجال بعدم 
ت�ضجيل الطلاق مما يخ�ضع حقوق الن�ضاء والاأطفال اإلى الاإهدار، ف�ضلا عن هذا وذاك، فكثير من حالات الطلاق الغيابي 
التي تح�ضل تكون دون علم الزوجة فهو يطلقها ويرجعها دون علمها مما ي�ضير اإلى انتهاك �ضارخ لحقوق وكرامة المراأة 

وكاأنها �ضلعة ت�ضتبدل وتعاد وقت ما �ضاء الرجل.

• اإن الواقع الحالي للطلاق والادعاء بان القانون منح الزوجة الحق في طلب الطلاق في حالات حددها القانون وهي عيب 	
في الزوج ، وعدم قدرة الزوج على الاإنفاق، والغياب، النزاع وال�ضقاق، والحب�س، ونجد من خلال هذه الحالات الخا�ضة 
التي حددها القانون  ومرتبط برفع دعوى اأمام الق�ضاء. وطلب التفريق للعيب يوؤجل ل�ضنة على اأمل �ضفاء الزوج، وطلب 
التفريق لعدم الاإنفاق يوؤجل على اأمل ي�ضر الزوج، وطلب التفريق للغياب لا يحكم به اإلا بعد غياب الزوج �ضنة بلا عذر 
مقبول، وطلب التفريق لحب�س الزوج م�ضروط بالحكم عليه ثلاثة �ضنوات فعلياً واأن يم�ضي �ضنة، وطلب التفريق للنزاع 
وال�ضقاق م�ضروط باإثبات ال�ضرر، في ذات الوقت الذي ي�ضتطيع فيه الزوج وبكل ب�ضاطة وبدون اإبداء الاأ�ضباب اأو اإثبات 

ال�ضرر اإنهاء العلاقة الزوجة.

• واأية اأ�ضباب اأخرى خارج نطاق الحالات ال�ضابقة مثل عقم الزوج، العجز الجن�ضي بعد الدخول، الاإيذاء النف�ضي، وغيرها 	
لا تعتبر اأ�ضباباً موجبة للتفريق.
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حضانة الأطفال
اأهمية  تنبع  ومن هنا  الاأ�ضرة،  اأفراد  اأثاره لجميع  وتتعدى  كافة جوانب الحياة  قانون يلام�س  ال�ضخ�ضية هو  الاأحوال  قانون 
هذا القانون للمجتمع باأ�ضره، ويعالج م�ضالة في غاية الاأهمية وهي ح�ضانة الاأطفال، وح�ضانة الاأطفال هي من الم�ضائل بالغة 
الاأهمية، اإن القوانين الحالية والمطبقة في فل�ضطين عالجت هذه الم�ضاألة انطلاقا من حقوق الاأزواج ولم تكترث اإلى م�ضلحة 
الطفل الف�ضلى واأين تكمن م�ضلحته عند تحديد الحا�ضن، والتمييز في �ضن المح�ضون،  وان القوانين الموروثة لا زالت تتمتر�س 
حول ما جاء من تف�ضيرات واجتهادات في هذا ال�ضاأن مع عدم الاأخذ بعين الاعتبار تطورات الحياة وتغير الع�ضور، وان ما كان 

ي�ضلح في زمن هذه الاجتهادات بات لا ي�ضلح في هذا الزمن.
الح�صانة في القوانين الفل�صطينية الموروثة14

1. قانون حقوق العائلة رقم)303( ل�صنة 1954المطبق في قطاع غزة
عالج الح�ضانة في مادة واحدة فقط، واأخذت باأحقية الن�ضاء في ح�ضانة الاأطفال وتقديمهن على الرجال، حيث جاء في المادة 
)118( » للقا�ضي اأن ياأذن بح�ضانة الن�ضاء لل�ضغير بعد �ضبع �ضنوات اإلى ت�ضع �ضنوات ولل�ضغيرة بعد ت�ضع اإلى اإحدى ع�ضرة، 
اإذا تبين اأن م�ضلحتهما تقت�ضى ذلك«. ولم يتطرق القانون لحالات �ضقوط الح�ضانة، ونفقة الاأولاد ، وترتيب الاأوليات لم�ضتحقي 
الح�ضانة، واأحالها للمذهب الحنفي، والذي اأخذ باأحقية الاأم في الح�ضانة حال قيام الزوجية وبعد الفرقة اإذا اجتمعت بها 
�ضروط اأهلية الح�ضانة وفقا للمادة )380(. وا�ضترط في الحا�ضنة اأن تكون »حرة بالغة عاقلة اأمينة... وان لا تكون مرتدة ولا 

متزوجة بغير محرم لل�ضغير« وفقا للمادة)382(.

في  يليها  لمن  انتقل  حقها  �ضقط  ومتى  لل�ضغير..  محرم  »غير  بزوج  تزوجت  اإذا  الح�ضانة  في  الاأم  ح�ضانة  اإ�ضقاط  ويتم 
مع  ال�ضفر  المطلقة  على  القانون  وحظر   .)383( للمادة  وفقا  للح�ضانة«  الحا�ضنة  حق  يعود  المانع  زال  ومتى  الا�ضتحقاق... 
المح�ضون من غير اإذن اأبيه وفقا للمادة)393(، كما منع الاأب من اإخراج المح�ضون من بلد اأمه بلا ر�ضاها مادام في ح�ضانتها، 
واأجاز له القانون ال�ضفر مع المح�ضون في حال زواجها من اأجنبي وفقا للمادة )392(. واأخيراً، األزم القانون الزوج باأجرة 

الح�ضانة والر�ضاعة والنفقة اإذا لم يكن للمح�ضون مال، وفقا للمادة)388(.

2. قانون الاأحوال ال�صخ�صية الاأردني
لا يوجد فروق جوهرية بين قانون حقوق العائلة وقانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني في اأحكام الح�ضانة، وذلك لوحدة المرجعية 

الفقهية لهما، والمتمثلة في المذهب الحنفي، لذا نلاحظ تقاطع القانونان في الجوانب الاآتية:

اأحقية الاأم بالح�ضانة حال قيام الزوجية وبعد الطلاق.أ. 

�ضروط اأهلية الح�ضانةب. 

 اإ�ضقاط حق الح�ضانة عن الاأم حال زواجها من غير محرم.ج. 

ال�ضفر د.  للحا�ضنة  ال�ضماح  “عدم  على   )160( المادة  اأكدت  ،حيث  الولي  اإذن  دون  البلاد  خارج  الحا�ضنة  �ضفر  حظر   
بالمح�ضون خارج المملكة، اإلا بموافقة الولي وبعد التحقق من م�ضلحته”.

ترتيب م�ضتحقي الح�ضانة وفقا للترتيب المعتمد في المذهب الحنفي.ه. 

اأما جوانب الاختلاف بينهما تتمثل في انتهاء فترة الح�ضانة ،حيث ميز قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية الاأردني مابين ح�ضانة الاأم 
التي “ تمتد ح�ضانة الاأم التي حب�ضت نف�ضها على تربية وح�ضانة اأولادها اإلى بلوغهم “ وفقا للمادة )162( ومابين ح�ضانة 

غير الاأم التي تنتهي “ اإذا اأتم ال�ضغير التا�ضعة ولل�ضغيرة اإذا اأتمت الحادية ع�ضرة وفقا للمادة )161(.

14.  ورقة عمل بعنوان:درا�ضة نقدية ومقارنة لاأحكام الح�ضانة في القوانين الفل�ضطينية مقدمة من طاقم �ضوؤون المراأة للور�ضة الوطنية لتعديل قوانين الاحوال 
ال�ضخ�ضية في قاعة الهلال الاحمر  ت�ضرين ثاني 2008 من اعداد الباحث والمحامي كارم ن�ضوان.
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منظومة  في  بالح�ضانة  تتعلق  التي  القانونية  المواد  تعديل  اإلى  ندعو  فاإننا  للمح�ضون  الف�ضلى  الم�ضلحة  مبداأ  من  وانطلاقا 
الاأحوال ال�ضخ�ضية للمبررات التالية:

الح�صانة وم�صلحة الطفل الف�صلى ...  
• اإن التطبيق الحالي للح�ضانة من خلال قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية المطبقة لا تكترث بم�ضلحة الطفل الف�ضلى واإنما يتم 	

اإقرار الح�ضانة  وكاأنها فقط حق للكبار دون ما اكتراث للاأطفال واأين تكمن م�ضلحتهم، فالمراأة التي تنف�ضل عن زوجها 
اأو يتوفى عنها زوجها فيحق لها ح�ضانة اأطفالها اإن لم تتزوج، وان اختارت الزواج من �ضخ�س اآخر فان ح�ضانتها لاأولادها 
ت�ضقط وتذهب اإلى الن�ضاء التي تليها وفق مذهب الاإمام اأبي حنيفة، وهي والدتها ابتداء، وهنا علنا نقف لنرى اأين تكمن 
م�ضلحة الطفل ، فاإذا كانت جدة الطفل لوالدته في �ضن متقدمة من العمر وكان الطفل يبلغ من العمر عام ، فهل يعقل اأن 
تكون م�ضلحة هذا الطفل عن جدته وهو في هذا ال�ضن، فبكل تاأكيد اإن م�ضلحة الطفل تقت�ضي اأن يكون في كنف والدته 

لاأنها هي الاأقدر على تربيته ومنحه حنان الاأم ورعايته.

• انتقام ما بين 	 اأن الاأطفال ي�ضتخدموا كاأداة  المتعلقة بالح�ضانة نجد  القانونية  المواد  للتطبيق  الواقع الحالي  من خلال 
الاأزواج المنف�ضلين، ويكونوا محلا للمناكفات بين الاأزواج، اأو بين الزوجة واأهل الزوج، ونجد اأن اأحكام ال�ضم والح�ضانة 
لا تكون مبنية على حقيقة م�ضوح اجتماعية يقوم بها موظف مخت�س بهدف الوقوف على ما اإذا كان الحا�ضن هو موؤهل 

للح�ضانة اأم لا. فكل ذلك ينافى مع م�ضلحة الطفل الف�ضلى  وحمايته ورعايته التي اأكدت عليها القوانين الاأخرى.

الح�صانة وحقوق المراأة في حرية الاختيار...
اإن التطبيق الحالي للح�ضانة فيه الكثير من الاإجحاف بحقوق الن�ضاء، فان القانون ي�ضقط الح�ضانة عن الاأم التي انف�ضلت 
اأخرى من  اأن تق�ضي حياتها بدون زواج مرة  اإما  اأمام خيارين  اأن الاأم �ضتكون  اأو توفي عنها زوجها، مما يعني  عن زواجها 
اجل الاحتفاظ باأولادها، اأو اأن تتزوج وت�ضقط ح�ضانتها لاأطفالها، مما يعني و�ضعها بين خيارين في الاأغلب تختار اأن تبقى 
مع اأطفالها على ح�ضاب حقها في اأن تختار اأن تتزوج مرة اأخرى، ومن خلال الواقع الحالي لتطبيق الح�ضانة فاإننا نجد حتى 
المراأة التي حب�ضت نف�ضها على تربية اأبنائها ولم تتزوج فهي تفني حياتها وزهرة �ضبابها في تربية اأبنائها وح�ضانتهم اإلى اأن 
يبلغوا ، وبعد بلوغهم ت�ضقط ح�ضانتها، وعليه يكون الرجل تزوج من امراأة اأخرى واأنجب اأطفال وا�ضتمر في حياته من دون اأن 
يخ�ضر �ضيء وفي نهاية الاأمر يعود الاأبناء اإلى كنفه وتكون بذلك الاأم خرجت في نهاية المطاف بلا اأولاد وبلا زواج، مما ي�ضكل 

اإجحاف كبير بحقوق الن�ضاء. 

التطبي��ق الحالي للح�صانة في قوانين الاأحوال ال�صخ�صية يتعار�س ويتناق�س مع منظومة 
القوانين والت�صريعات الفل�صطينية ...

• فهو يتعار�س مع القانون الاأ�ضا�ضي الذي اأكد على حماية الطفولة من اأي ا�ضتغلال ، فقد ن�س القانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني 	
المعدل في باب الحقوق والحريات العامة في المادة )29( وفي الفقرات الثلاث الاأولى منها على اأهمية حماية الطفولة 

واعتبرها واجب وطني كما اأكد على حماية الطفولة من الا�ضتغلال وحمايتهم من الاإيذاء والمعاملة القا�ضية.15

• كما وان التطبيق الحالي للح�ضانة يتعار�س وروح قانون الطفل الفل�ضطيني رقم )7( ل�ضنة 2004  وخا�ضة المادة )4( التي 	
اأكدت على م�ضلحة الطفل الف�ضلى،كذلك المادة )3( اأي�ضا والتي اأكدت على مبداأ الم�ضاواة بين الاأطفال وعدم التميز 
بينهم ، كما واأكد قانون الطفل على الاأخذ بمبداأ م�ضلحة الطفل الف�ضلى للاأطفال المنف�ضلين عن والدتهم اأو والدهم 

والاحتفاظ بعلاقات وات�ضالات مبا�ضرة معهم 16. 

الح�صانة والاتفاقيات الدولة ...
كافة  تراعي  اأن  وجوب  على  اأكدت  التي  الطفل  اتفاقية حقوق  وم�ضمون  تتنافى  الح�ضانة  اأن  هو مطبق نجد  ما  من خلال 

15.  القانون الاأ�ضا�ضي الفل�ضطيني المعدل 
16.  قانون الطفل الفل�ضطيني رقم )7( ل�ضنة 2004
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القوانين والت�ضريعات م�ضلحة الطفل الف�ضلى عند اتخاذ اإجراءات تتعلق بالاأطفال ورعايتهم وحمايتهم، كما اأكدت الاتفاقية 
على �ضرورة اأن تحترم الدول الاأطراف حق الطفل المنف�ضل عن والديه اأو عن اأحدهما في الاحتفاظ ب�ضورة منتظمة بعلاقات 

�ضخ�ضية وات�ضالات مبا�ضرة بكلا والديه، اإلا اإذا تعار�س ذلك مع م�ضالح الطفل الف�ضلى 17.

• تحقيقاً لمبداأ الم�ضاواة في الحقوق والواجبات واإدراكاً لما ين�ضاأ عن عقد الزواج من حقوق وواجبات متبادلة تتعلق بح�ضانة 	
الاأطفال وك�ضب الاأموال اللازمة للاإنفاق على الاأ�ضرة بالاإ�ضافة اإلى ما يترتب على تلك الالتزامات عند اإنهاء العقد. 

ونبدي في هذا الخ�ضو�س ما يلي:

• الح�صانة من حقوق الاأبوين ما دامت الزوجية م�صتمرة بينهما«.	
• اإذا انتهت العلاقة الزوجية بوفاة احد الزوجين،  عهدت الح�صانة اإلى من بقي حيا منهم، واإذا انتهت 	

العلاقة الزوجية وكلا الزوجين بقيد الحياة عهدت الح�صانة اإلى الاأم ما لم يت�صرر المح�صون من ذلك.

17.  اتفاقية حقوق الطفل بحيث اعتمدت وعر�ضت للتوقيع في 9891/11/03 ودخلت حيز النفاذ0991/9/3
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الأموال المشتركة18
عندما نتحدث عن الاأموال الم�ضتركة بين الزوجين نق�ضد بها الاأموال التي تح�ضلت عليها الاأ�ضرة بعد الزواج، والتي جاءت 
نتيجة للجهد المبذول من قبل الزوجين �ضواء من خلال العمل المنزلي للمراأة، اأو من خلال العمل خارج المنزل للرجل و المراأة، 
بحيث اأن الاأموال التي كانت لكل من الزوجين قبل اإبرام عقد الزواج؛ تكون من �ضمن الذمة المالية المنفردة لكل من الزوجين 
والتي لا تدخل �ضمن الاأموال الم�ضتركة، اإلا اإذا تمت تنمية هذه الاأموال بعد عقد الزواج �ضواء كانت هذه الاأموال منقولة اأو 

غير منقولة.

وال�ضوؤال المطروح فيما اإذا كان عمل المراأة داخل المنزل يدخل �ضمن مفهوم تكامل الزوجين في تكوين المال الم�ضترك للاأ�ضرة 
اأم لا.. ومن هنا لابد لنا اأن نقف على حقيقة اأن الاأدوار الاجتماعية المفرو�ضة ق�ضرا في المجتمع، ما هي اإلا تعبير عن �ضلوك 
تقليدي تكر�س كموروث في المجتمع ، وهذا لا يعدوا عن كونه تعبيرا وا�ضحا لا لب�س فيه، حيث اأن تق�ضيم هذه الاأدوار ما بين 
الرجل والمراأة ما هي اإلا تعبير عن م�ضالح  القوى الذكورية في المجتمع، وتنعك�س هذه الم�ضالح في كل ما يتعلق بالت�ضريعات 

التي تعالج  ق�ضايا المراأة والرجل اأو الاأ�ضرة ب�ضكل عام في المجتمع.

وبنظرة �ضريعة على بع�س الق�ضايا التي تتعار�س مع الموروث الديني والثقافي، كالفوائد البنكية؛ فاإننا نجد اأن الم�ضرع الذي 
ت�ضريع  يتوانى في  ب�ضكل خا�س، لم  والمراأة  الاأ�ضرة  التي تم�س  القوانين  بع�س  بنود  بتعديل  اأي مطالبة  األف مرة عند  يتوقف 
ولكن  “ربا”،  باعتبارها  ال�ضريعة  مع  تتعار�س  فهي  القانونية، وفي الحقيقة  الفائدة  عليها م�ضطلح  البنكية مطلقا  الفوائد 
قوننة الم�ضائل المتعار�ضة مع الدين؛ ما هي اإلا تعبير عن الم�ضالح التي تحكم بع�س فئات المجتمع، مما يجعل فل�ضفة اإحداث اأي 
التغيير على ال�ضعيد الاجتماعي والاقت�ضادي محكوما بعاملين رئي�ضيين: العامل الاأول وهو المتعلق باأن الرجال هم غالبا من 

ي�ضعون القوانين، والعامل الثاني يتعلق بنظرة المجتمع النمطية والتمييزية للمراأة.

فكون اأن الرجال هم من يقوموا بو�ضع الت�ضريعات في مجتمع يمتلك الذكور القوة وال�ضطوة، فلا بد واأن تعطيهم هذه الميزة 
اأي  في  الرجل  ل�ضالح  حتما  �ضتكون  فالنتيجة  وعليه  ق�ضد،  دون  اأو  بق�ضد  الاعتبار  بعين  الذكورية  والم�ضلحة  المنظور  اأخذ 
ت�ضريع. وينطبق هذا اأي�ضا فيما اإذا كانت الاإمكانية متاحة اأمام المراأة اأو اأمام قطاعات المجتمع الاأخرى لو�ضع القانون..! لذلك 

ولغايات العدالة والتوازن فان الحل يكمن في م�ضاركة جميع الفئات ذات الم�ضلحة في و�ضع القوانين.

اأما العامل الثاني فهو مرتبط بالاأدوار النمطية والفكر التقليدي للمجتمع اتجاه دور المراأة، وهو المنظور الذي ي�ضيَء المراأة، 
وينظر لها على اأ�ضا�س من كونها عن�ضر قا�ضر وعاجز عن الم�ضاركة ب�ضنع القرار.

المثالية  ال�ضورة  وكاأنها  وت�ضويرها  والزوجة،  الزوج  بين  ما  للاأدوار  التقليدي  التوزيع  على  الموروثة  القوانين  ا�ضتندت  لقد 
لتحقيق الا�ضتقرار الاأ�ضري. حيث األزم الزوج منفرداً بالنفقة على الزوجة، وعليه اأعطي الرجل حق تروؤ�س الاأ�ضرة والولاية 
عليها، واأنكر عمل المراأة المنزلي بو�ضفة عملا منتجا و�ضكلا من اأ�ضكال الاإنفاق على الاأ�ضرة وبناء ثروتها. فلم يعترف القانون 
بحق الزوجين المت�ضاوي في ممتلكاتهم التي تحققت خلال الحياة الزوجية. وجرت العادة على ت�ضجيل الممتلكات با�ضم الزوج 
باعتبارها ممتلكاته بما فيها بيت الزوجية، حيث ما تزال العقلية ال�ضائدة والتي يتم التعامل معها قانونيا وق�ضائيا على اأن 
الوحيد للاأ�ضرة، وت�ضجل ممتلكات  المعيل  الرجل هو  بان  القائلة  الفري�ضة  الزوج انطلاقاً من  الزوجية، هو من حق  م�ضكن 
الاأ�ضرة با�ضم الزوج؛ وي�ضتثنى من ذلك اأحيانا اأثاث بيت الزوجية الذي ي�ضجل با�ضم الزوجة عند عقد الزواج في حال اتفق 
الطرفان على ذلك. ولا يتم مراعاة حق المراأة قانونياً في الممتلكات، حيث يعتبر اأن كل ما ي�ضجل با�ضم الزوج حقاً له ولا يحق 
لزوجته م�ضاركته به اإلا بموافقته، دون الاأخذ بالاعتبار الدور الم�ضترك للزوجين في تح�ضيل هذه الممتلكات؛ �ضواء من خلال 

عمل الزوجة خارج المنزل  اأو ب�ضبب تقدير عملها المنزلي.

18. ورق���ة عم���ل قدمت في الور�ضة الاقليمية المنعقدة في بيروت في �ضهر اذار من الع���ام 2009 من اجل قانون احوال �ضخ�ضية عادل من اعداد الا�ضتاذة نهاية 
محمد ع�ضو الامانة العامة للاتحاد العام للمراة الفل�ضطينية والمحامي ا�ضرف ابو حية.
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الذمة المالية الم�صتقلة 
 يجمع  الفقه والقانون على مبداأ ا�ضتقلالية الذمة المالية للمراأة عن الرجل وللزوجة عن الزوج، اإلا اأن الاإجماع ينح�ضر في 
حدوده النظرية. وفي الوقت ذاته يوجد اإجماع على حق المراأة في الح�ضول على حقها في الميراث، دون الحاجة اإلى الدخول في 
تفا�ضيل الن�ضب وفق ما هو مقر في ال�ضريعة الاإ�ضلامية، اإلا اأننا ولدى التدقيق في مدى تطبيق الحق نجد باأن اأكثرية الن�ضاء 
يحرمن من الح�ضول على ميراثهن ال�ضرعي. وفي هذا ال�ضياق اأ�ضدر مجل�س مجمع الفقه الاإ�ضلامي الدولي المنبثق عن منظمة 
اأبريل 2005-    اإلى 14  �� من 9  المتحدة(  العربية  الاإمارات  ال�ضاد�ضة ع�ضرة بدبي )دولة  المنعقد في دورته  الاإ�ضلامي  الموؤتمر 
قرارا وفتوى عن اختلافات الزوج والزوجة الموظفة، وعن انف�ضال الذمة المالية بين الزوجين، جاء فيه : اإقرار انف�ضال الذمة 
ال�ضرع مما  اأحكام  اإطار  التامة، ولها الحق المطلق في  المالية الم�ضتقلة  الكاملة والذمة  المالية بين الزوجين، فللزوجة الاأهلية 
تك�ضبه من عملها، ولها ثروتها الخا�ضة، ولها حق التملك والت�ضرف بممتلكاتها ولا �ضلطان للزوج على مالها، ولا تحتاج لاإذن 

من الزوج في التملك والت�ضرف بمالها 19. 

 مما يجعلنا نتوقف اأمام الواقع الحالي لمو�ضوع اقت�ضام الاأموال التي تحققت خلال الحياة الزوجية �ضواء من خلال الزوج اأو 
الزوجة، وما هي الاأموال التي تدخل في اإطار الق�ضمة بين الزوجين، وما هي الاأموال التي تكون من �ضمن الذمة المالية الم�ضتقلة 

لكلا الزوجين.

وان تحدثنا عن الذمة المالية الم�ضتقلة لكل من الزوجين، فاإننا نتحدث عنها قبل اإبرام عقد الزواج والتي من الممكن اأن ت�ضتمر 
اإلى بعد عقد الزواج. واأن ميراث الزوجة والزوج هو من الاأموال التي تقع في اإطار الذمة المالية الم�ضتقلة، كما اأن ما تحقق من 
اأموال قبل عقد الزواج، والديون التي تراكمت على اأي منهما ولم ت�ضدد قبل عقد الزواج، اإ�ضافة اإلى ما يوؤول اإليهما من ارث 

اأو و�ضية اأو هبة، بمعنى اأن الاأموال التي لم تتكون اأو تتطور خلال الحياة الزوجية تعتبر �ضمن الذمة المالية الم�ضتقلة.

اإن م�ضالة الاأموال الم�ضتركة �ضتقودنا اإلى الحديث عن العمل مدفوع الاأجر والعمل غير مدفوع الاأجر، وبمعنى اآخر �ضنتعر�س 
اإلى تحديد العمل التي تقوم به المراأة داخل المنزل، بدءا من تعريف ماهيته؛ وهل هو عمل مدفوع الاأجر اأم لا؛ وهل يدخل �ضمن 

التعريف العالمي للعمل؛ وتقييمه من الناحية اقت�ضادية، وفيما اإذا كان يدخل �ضمن الناتج المحلي...

العمل المنزلي
اإن العمل الذي ي�ضاهم في التنمية الاجتماعية وفي الاإنتاج القومي، هو العمل المنتج لقيم اقت�ضادية تبادلية، فلا يعتبر اقت�ضاديا 
الن�ضاط  تعريف  تتبنى  اأنها  نجد  فاإننا  العربية  الدول  في  الاإح�ضاء  اأجهزة  اغلب  اإلى  النظر  خلال  ومن  الماأجور،  العمل  اإلا 
الاقت�ضادي، وفق التعريف المتبع من قبل منظمة العمل الدولية،20 كذلك ذهبت دائرة الاإح�ضاء العامة الاأردنية » اأن العمل في 
م�ضلحة الاأ�ضرة دون اجر هو الفرد الذي عمره 15 فاأكثر الذي زاول اأو يزاول عملا خلال فترة الاإ�ضناد الزمني في م�ضلحة 

خا�ضة بالاأ�ضرة اأو احد اأفرادها دون اأن يتقا�ضى هذا الفرد اأي اجر نقدي اأو عيني.«21

ويت�ضح من خلال ذلك اأن ما تقوم به المراأة من عمل منزلي هو عمل غير ماأجور، وان كافة الاأعمال التي تقوم بها من اأعمال 
فلاحة وغيرها تعتبر كجزء من م�ضوؤولياتها المنزلية اأو امتداد للعمل المنزلي كذلك، ولا تتقا�ضى عنها اأي اجر فتكون بذلك 

خارج اإطار التعريف بالن�ضاط الاقت�ضادي المنتج في المجتمع.

هناك من تناول بالبحث القوة الج�ضمانية التي تتطلبها الاأعمال المنزلية، انطلاقا من مقارنة بع�س اأنواع الاأعمال التي تقوم 
اأن العمل الذي تقوم به المراأة داخل البيت، يتطلب مجهودا ع�ضليا وقوة  اأنواع الاأعمال المهنية، لاإثبات  بها المراأة، مع بع�س 
ويجب  منتج،  عمل  هو  المنزلي  العمل  اأن  اإلى  ليخل�س  يدوي،  عامل  من  المهنية  الاأعمال  بع�س  تتطلبها  التي  مثل  ج�ضمانية 
الاعتراف به �ضمن الاأعمال الاإنتاجية بالمجتمع، مما يعني اأن كلا من الرجل والمراأة ينتجان في المجتمع والاأ�ضرة، وكلاهما 

19. مجل����س مجم���ع الفقه الاإ�ضلامي الدولي المنبثق عن منظمة الموؤتمر الاإ�ضلامي المنعقد في دورت���ه ال�ضاد�ضة ع�ضرة بدبي )دولة الاإمارات العربية المتحدة( �� 
من 9 اإلى 14 اأبريل 2005-   قرارا وفتوى عن اختلافات الزوج والزوجة الموظفة، وعن انف�ضال الذمة المالية بين الزوجين

20. اإدارة الاإح�ضاء المركزي اللبناني، الدرا�ضة الوطنية اللبنانية للاأحوال المعي�ضية للاأ�ضر 2004
21. دائرة الاإح�ضاءات العامة الاأردنية – اإح�ضاءات 2007
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يعملان على تنمية اأموال الاأ�ضرة بطريق مبا�ضر اأو غير مبا�ضر.

وهناك من اأ�ضاف على مو�ضوع القوة الج�ضمانية التي تتطلبها الاأعمال المنزلية م�ضاألة الوقت الذي تتطلبه الاأعمال المنزلية، 
الماأجور وفقا لما حددته  العمل  اأو هو يعملان خارج المنزل في  اأكثر من 16 �ضاعة، بينما هي  بالبيت  المراأة تعمل  اأن  مو�ضحا 

القوانين من �ضاعات للعمل لا تتجاوز8 �ضاعات يوميا، ليخل�س اأن العمل المنزلي هو عمل منتج لكونه يتطلب وقتا اكبر 22.

اإ�ضافة اإلى ذلك يطرح الت�ضاوؤل حول العاملات في المنازل، حيث تلجاأ العائلات اإلى جلب عاملات اأو عمال للقيام بالاإعمال 
المنزلية، ويتم دفع اجر مقابل قيامهم بتلك الاأعمال، الاأمر الذي يعني اأن عمل المراأة هو عمل منتج من الدرجة الاأولى، وان 
عملها المنزلي هو عمل ي�ضهم بطريقة مبا�ضرة في تنمية مال الاأ�ضرة وتكوين ثروتها، لي�س هذا فح�ضب؛ بل هناك من راأى اأن 
قيام الن�ضاء بالاأعمال المنزلية جعل الرجال اأحرارا من تحمل م�ضوؤوليات على هذا ال�ضعيد، لذلك فالعامل المعفى من العمل 
المنزلي لقيام زوجته باأعبائها واأعباء العناية باأفراد الاأ�ضرة، ي�ضتغل وقته بالراحة وممار�ضة فعاليات متنوعة اأخرى، تمكنه من 

الذهاب للعمل في اليوم التالي بن�ضاط تزيد في اإنتاجه، وتطور اإمكانياته في تنمية اأموال الاأ�ضرة وتكوين الثروة.

ماهية الاأموال الم�صتركة بين الزوجين
اإن كافة الاإح�ضاءات �ضواء تلك الاإح�ضاءات الوطنية للدول اأو الاإح�ضاءات ال�ضادرة عن الاأمم المتحدة، ت�ضير اإلى اأن ن�ضبة 
وتفيد معدلات  المنزلي،  العمل  ن�ضيبهن هو  يكون  ما  الن�ضاء غالبا  وان  الرجال،  ن�ضيب  المنزل هي من  الاأكبر خارج  العمل 
الن�ضاط الاقت�ضادي في م�ضر وفق بحث العمالة بالعينة لجهاز التعبئة والاإح�ضاء الم�ضري اأن معدلات الن�ضاط ح�ضب فئات 
الرجال %77  ن�ضبة  بلغت  للن�ضاء في فئات حيث  اأعلى منها  للرجال  الن�ضاط  اأن معدلات  يت�ضح  العام 2005 ومنها  ال�ضن في 
والن�ضاء 23%،23 كما تفيد اإدارة الاإح�ضاء المركزي اللبناني اأن ن�ضبة الن�ضاء العاملات من �ضن 15 فما فوق 23.3 بينما الرجال 
ت�ضل اإلى 73.4 ،24 بينما في فل�ضطين فان ن�ضبة العمل ح�ضب الجن�س فهي 14.1 بينما للرجال67.8. 25  اإذن عمل الرجل 
خارج المنزل يقابله عمل المراأة بالن�ضبة الاأكبر من الن�ضاء داخل المنزل، وهذا يعني اأن كلا من الرجل والمراأة يعملان بالت�ضاوي 
من اجل الاأ�ضرة كذلك فان ن�ضبة من الن�ضاء تعمل خارج وداخل المنزل، وان ن�ضبة غير ب�ضيطة من الن�ضاء ممن يقمن باإعالة 

الاأ�ضرة، وهذا ما �ضنتعر�س لكل حالة على حدة.
اإن فل�ضفة تنمية المال الم�ضترك بين الزوجين؛ ينطلق من اأن المراأة التي تعمل داخل الاأ�ضرة؛ هي التي مكنت الزوج من العمل 
الهادئ خارج المنزل مما يمكنه من تنمية اأي مال بحوزته من خلال تق�ضيم العمل بين الزوجين في خارج المنزل وداخل المنزل. 
وعلى الرغم من عدم اتفاقنا مع �ضيا�ضة تق�ضيم العمل بال�ضكل النمطي ونعتبره لا يحقق العدالة، انطلاقا من اإيماننا باأنه 

يفتر�س تقا�ضم العمل المنزلي بين الزوجين، اإلا اأن الواقع مغاير تماما لما ننا�ضل من اجله.

والاأموال التي تتح�ضل بعد الزواج يمكن اأن تكون اأمولا منقولة اأو غير منقولة، فالاأموال المنقولة مثل ال�ضيارات والاأثاث وغيرها 
اأنواع الاأموال فهي تندرج  �ضمن الاأموال التي تتح�ضل بعد الزواج؛  والاأموال غير المنقولة كالعقارات والاأرا�ضي، وفي جميع 
فيمكن للمراأة اأن ت�ضاهم في اقتناء �ضيارة للاأ�ضرة اأو غيرها من الموارد، كما يمكنها اأن ت�ضاهم في بناء بيت اأو �ضرائه اأو �ضراء 
قطعة ار�س على �ضبيل المثال. كذلك يمكن اأن  تكون اأ�ضل الاأموال من الذمة المالية للزوج، اأو الذمة المالية للزوجة في الاأ�ضل، 
فمثلا يمكن اأن يكون للزوج بيت عن طريق الاإرث، اأو للزوجة ار�س عن طريق الاإرث، فهذا المال يكون من �ضمن الذمة المالية 
الخا�ضة لكل من الزوجين، ولكن بعد الزواج ارتاأى الزوجان اأن يقيما بناء على الاأر�س؛ اأو يقيما بناء فوق البناء القديم الذي 
هو في الاأ�ضل �ضمن الذمة المالية لاأحد الزوجين؛ فيكون هذا المال بعد الزواج هو من �ضمن الاأموال الم�ضتركة التي اكت�ضبت اأو 

تمت تنميتها بعد الزواج.
بالمراأة  للنهو�س  العالمي  العمل  منهاج  اأكد  حيث  م�ضاهماتها؛  بجميع  المراأة  بعمل  للاعتراف  عالمي  وب�ضكل  الاهتمام  وبداأ 
والمت�ضمن اإعلان ومنهاج عمل “بيجين”، على �ضرورة ا�ضتخدام �ضبل اإح�ضائية منا�ضبة للاعتراف بعمل المراأة بجميع اأ�ضكاله 

22. تق�ضيم العمل بين الزوجين في �ضوء القانون المغربي والفقه الاإ�ضلامي – الجن�س معيارا- فريدة بناني �س184
23. الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاإح�ضاء الم�ضري ، ببحث العمالة بالعينة في عامي 1995 -2005 و�ضع المراأة والرجل 

24. اإدارة الاإح�ضاء المركزي اللبناني، الدرا�ضة الوطنية اللبنانية للاأحوال المعي�ضية للاأ�ضر 2004
25. الجهاز المركزي للاإح�ضاء الفل�ضطيني 2005 المراأة والرجل في فل�ضطين، ق�ضايا واإح�ضاءات 2005 رام الله - فل�ضطين
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في القطاعين المنزلي والعمل بدون اجر، اأو ال�ضعي لاإيجاد معرفة اأكثر �ضمولًا عن عمل المراأة، من �ضمنها تقييم العمل غير 
الماأجور؛ وزيادة تفهم اأنواعه ونطاقاته وتوزيعه؛ لا �ضيما العمل المتعلق برعاية المعالين والعمل غير الماأجور لخدمة مزارع الاأ�ضرة 
اأو اأعمالها التجارية، وت�ضجيع ن�ضر المعلومات المتعلقة بالدرا�ضات والتجارب الداخلة في هذا الميدان، بما فيها و�ضع اأ�ضاليب 
مع الح�ضابات  متنا�ضقة  لكنها  ب�ضورة منف�ضلة  اإ�ضدارها   التعبير عنها في ح�ضابات يمكن  الكمية لاحتمال  قيمتها  لتقدير 

القومية الاأ�ضا�ضية 26.

في مجتمعاتنا؛ لا تزال المراأة ووفقاً للموروثات المجتمعية تقوم بغالبية اأعباء الدور الاإنجابي، وفي ظل ظروف قاهرة كرعاية 
المعالين من اأطفال وكبار ال�ضن ومعاقين والاأعمال المنزلية المختلفة، اإ�ضافة اإلى العمل في  م�ضاريع الاأ�ضرة كالمزارع الخا�ضة، 
فهل ما تقوم به المراأة من اأعمال يجعلها خارج اإطار القوى العاملة؛ اأي هل يحق اعتباره كن�ضاط �ضخ�ضي بلا منفعة اأو قيمة 

مادية؛ وهل يمكن اأن لا ي�ضنف كم�ضاركة في بناء اقت�ضاد الوطن ورفاهيته...

الم�ضوؤولة عن  جمع  لتنبيه جميع الجهات  للعمل، ودعا  العام 2000( مفهوماً مو�ضعاً  المتحدة )ن�ضاء  الاأمم  تقرير  لقد طرح 
اإنتاجية يح�ضلون في مقابلها على  “ العمل هو م�ضاركة الاأفراد في  اأن  ون�ضر البيانات حول العمل. وبن�س هذا المفهوم على 
والب�ضائع  المواد  اإنتاج  اأي�ضا  وي�ضمل   ، للاأ�ضرة  م�ضروع  الم�ضاهمة في  مثل  الاأجر  مدفوع  اأو عمل غير  نوعية،  اأو  مادية  عوائد 
للا�ضتهلاك المنزلي والن�ضاطات غير الاقت�ضادية؛ كالعمل المنزلي ورعاية اأفراد الاأ�ضرة وكبار ال�ضن، وبناء اأو اإ�ضلاح مبان 

يمتلكها ال�ضخ�س اأو عائلته، والعمل التطوعي الذي لا يح�ضل ال�ضخ�س على مكافاأة مقابله”27.
ويلاحظ اأن هذا المفهوم المو�ضع للعمل، ي�ضمل جميع اأنواع العمل التي يقوم بها الفرد، ويت�ضمن ب�ضورة خا�ضة الاأعمال التي 
تقوم بها الن�ضاء اأكثر من غيرهن مثل العمل داخل المنزل والعمل العائلي غير مدفوع الاأجر، اإلا اأن الاإ�ضكال الرئي�ضي اأمام 
هذا المفهوم هو عدم توفر موؤ�ضرات ثابتة لقيا�ضه، ب�ضبب الاختلافات بين المجتمعات و�ضعوبة الو�ضول لتعريف محدد للعمل 
غير الر�ضمي، وعدم توفر معلومات كافية عن الاأن�ضطة الاقت�ضادية وغير الاقت�ضادية التي تتم داخل المنزل ، وقد تُرك المجال 

مفتوحاً اأمام الدول المختلفة لاختيار اأف�ضل الو�ضائل لجمع اكبر قدر ممكن من البيانات عن العمل.

الاأموال التي تح�صلت بعد الزواج للمراأة والرجل اللذان يعملان خارج المنزل
وفي هذا ال�ضياق ننظر اإلى مو�ضوع عمل المراأة والرجل معا خارج المنزل، وبالتالي الاإ�ضهام معا في تكوين مال الاأ�ضرة، وهذا 
يقودنا اإلى الكثير من الاأمور منها ما هو مرتبط بعمل المراأة الخارجي الذي يمكن اأن يكون في القطاع العام اأو القطاع الخا�س 
براتب محدد يذهب في نهاية الاأمر اإلى الم�ضاهمة بتنمية ما تمتلكه الاأ�ضرة من مال اأو ل�ضد حاجات الاأ�ضرة، وهنا يكون كلا 
تنمية  اأو  المنزلية كالاأثاث وغيره،  اأو الاحتياجات  المنقول منها كال�ضيارة  �ضواء  الاأ�ضرة  بتنمية مال  ي�ضاهمان فعليا  الزوجين 
الاأموال غير المنقولة كالعقارات، ولكن هنا علينا اأن ننوه اإلى اأن المراأة تبذل في العمل وقتا م�ضاعفا اإ�ضافة اإلى عملها خارج 

المنزل، وهو العمل التي تقوم به داخل المنزل، وهو العمل المنزلي الذي يندر اأن ي�ضاهم الرجل فيه.
واإذا ما طبقنا هذه الروؤية على م�ضح ا�ضتخدام الوقت الذي اأعده جهاز الاإح�ضاء المركزي الفل�ضطيني عام 2000، والذي لم 
تورد اأجهزة الاإح�ضاء في الدول الاأخرى مثل هذا الم�ضح؛  والذي يمكن قيا�ضه على الدول الاأخرى في منطقة ال�ضرق الاأو�ضط 
كالاأردن ولبنان وفل�ضطين، فاإننا نجد اأن الاإح�ضاءات كانت كما يلي، اإن الن�ضاء العاملات من الفئة العمرية 25 -44 خارج 

المنزل؛ يق�ضين اأربع �ضاعات يوميا في العمل المنزلي؛ فيما يق�ضي الرجال العاملون اقل من �ضاعة في هذا العمل 28.
ومن خلال هذا الم�ضح؛ يمكن لنا الوقوف على فهم طبيعة المال المكت�ضب لاحقا في حال انتهت علاقة الزواج للاأ�ضباب التي 
تنتهي بها حكما اأو قانونا، فنجد اأن المراأة التي تعمل خارج المنزل �ضاهمت من خلال عملها في تنمية هذه الاأموال، اإ�ضافة اإلى 
م�ضاهمتها في تنمية هذه الاأموال من خلال عملها ووقتها وجهدها في عمل المنزل، وعليه يكون من حق المراأة اأن تتقا�ضم كل 
ما تح�ضل من اأموال بعد الزواج منا�ضفة بينها وبين الرجل. اإ�ضافة اإلى ذلك، فلو انتهت علاقة الزواج بوفاة الزوج؛  تكون 

26. الموؤتمر العالمي الرابع الذي عقد في بجين بال�ضين والذي عقدته الاأمم المتحدة عام 1995
27. موؤتم���ر الاأمم المتح���دة للم���راأة ع���ام 2000م الم�ضاواة والتنمي���ة وال�ضلام في القرن الح���ادي والع�ضرين، وال���ذي انعقد في )نيوي���ورك – الولايات المتحدة 

الاأمريكية(، ومن اأبرز اأهدافه: اإلغاء جميع التحفظات التي قدمت على تو�ضيات موؤتمر المراأة الرابع ببكين.
28. جهاز الاإح�ضاء المركزي الفل�ضطيني م�ضح ا�ضتخدام الوقت للعام 2000
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الاأموال التي تح�ضلت اأثناء الزواج للق�ضمة بين الزوجين ابتداء وتاأخذ المراأة ن�ضيبها الم�ضتحق من ن�ضف هذه الاأموال، ومن ثم  
ن�ضف مال الزوج المتوفى يكون للتركة الذي يتقا�ضمه الورثة، وتاأخذ المراأة ن�ضيبها من الاإرث في ن�ضف مال زوجها.

وهذا ما ق�ضى به  الخليفة عمر بن الخطاب في نازلة عامر بن حارث وزوجته حبيبة بنت زريف، التي ذكرها ابن اأبي زمنين 
في منتخب الاأحكام له وعزاها لابن حبيب في الوا�ضحة قائلا: والاأ�ضل في �ضركة الزوجين المذكورين؛ اأن عامرا كان ق�ضارا 
وان حبيبة كانت ترقع الثياب حتى اكت�ضبا مالا كثيرا فمات عامر وترك اأموالا، فاأخذ ورثته مفاتيح المخازن والاأجنة، واقت�ضموا 
الموؤمنين عمر بن  اأمير  اإلى  الورثة  المال، ثم قامت عليهم زوجته حبيبة المذكورة وادعت عمل يدها و�ضعايتها، فترافعت مع 
الزوج  ن�ضيب  من  والربع  بال�ضركة،  الن�ضف  حبيبة  فاأخذت  ن�ضفين  المال  ب�ضركة  بينهما  فق�ضى  عنه،  الله  ر�ضي  الخطاب 

بالميراث لاأنه لم يترك ولدا والورثة اخذوا الباقي 29.

فمن ال�ضروري جداً الا�ضتفادة من قاعدة البيانات هذه وتحديثها لتحت�ضب اقت�ضاديا م�ضاهمة الاأعمال التي تقوم بها الن�ضاء 
اأن الن�ضاء قد يتحملن الف�ضل الحكومي في تقديم الخدمات ال�ضحية فيقمن  وتنعك�س على موؤ�ضرات الاقت�ضاد الكلي، حيث 
تكن عند  كاأنها لم  الاأعمال  الاأطفال، ولا يمكن معاملة هذه  بتعليم  التعليمي فيقمن  القطاع  الف�ضل من  اأو  المر�ضى،  برعاية 
الحديث عن اإنتاج البلد، اأو حتى الحديث عن الم�ضاهمة في النفقة على المنزل من خلال تقديم الجهد المبذول في اإنتاج الطعام 
ورعاية الاأطفال والقيام بالاأعباء المنزلية، وذلك لتاأكيد اأحقية المراأة ب�ضكل مطلق في احت�ضاب ما تقدمه كجزء من الاإنفاق 
وم�ضاهمة في بناء ثروة الاأ�ضرة، ومدخلًا لتثبيت حقها في الاأموال المح�ضلة اأثناء الزوجية، وذلك باإحداث تعديل جوهري في 
قانون الاأحوال ال�ضخ�ضية، بالعدول عن التوزيع التمييزي ما بين الزوج والزوجة، وما يترتب عليه من مراكز قانونية مختلة 
ل�ضالح الرجل، من خلال الم�ضاواة في الالتزامات الاقت�ضادية وتقدير العمل المنزلي واعتباره �ضكلًا من اأ�ضكال الاإنفاق  على 

الاأ�ضرة، واحد م�ضادر الاأموال المكت�ضبة والمتحققة خلال فترة الحياة الزوجية. 

الاأموال التي تح�ضلت بعد الزواج- المراأة التي تعمل داخل المنزل والرجل الذي يعمل خارج المنزل:

في هذه الحالة تكون المراأة تعمل داخل المنزل والرجل يعمل خارج المنزل، فالرجل ومن خلال عمله خارج المنزل ينفق على 
الاأ�ضرة، كما يعمل على تنمية اأية اأموال �ضواء كانت هذه الاأموال من �ضمن ذمته المالية الم�ضتقلة، اأو من �ضمن الاأموال التي 
اكت�ضبت اأثناء الحياة الزوجية، ولكن كيف للرجل اأن يعمل خارج المنزل ويعمل على تنمية اأموال الاأ�ضرة دون الجهد المبذول 
والعمل التي تقوم به المراأة داخل المنزل.. فهل ي�ضتطيع الرجل من دون عمل المراأة التي ت�ضد الجانب الاأخر من الالتزامات 

الاأ�ضرية اأن يقوم بالتفرغ اإلى تنمية اأموال الاأ�ضرة...

اإذ يوؤكد تقرير للاأمم المتحدة �ضدر عام 1985 م على هام�س موؤتمر نيروبي، القيمة الاقت�ضادية لعمل المراأة في البيت فيقول : 
)لو اأن ن�ضاء العالم تلقين اأجورا نظير القيام بالاأعمال المنزلية ، لبلغ ذلك ن�ضف الدخل القومي لكل بلد، ولو قامت الزوجات 
اأ�ضرهم جياعا  بالاإ�ضراب عن القيام باأعمال المنزل لعمت الفو�ضى العالَم : �ضي�ضير الاأطفال في ال�ضوارع ويرقد الر�ضع في 
تحت وطاأة البرد القار�س و�ضتتراكم جبال من الملاب�س القذرة دون غ�ضيل ولن يكون هناك طعام للاأكل ولا ماء لل�ضرب ولو 
حدث هذا الاإ�ضراب ف�ضيقدر العالم القيمة الهائلة لعمل المراأة في البيت.. واإن المراأة لا تتلقى اأجرا نظير القيام بهذا العمل، اإن 
هذا العمل الحيوي على جانب عظيم من الاأهمية، غير اأن هذه ال�ضاعات الطويلة من عناء المراأة في المنزل لا يدركه الكثيرون 
لاأنه بدون اأجر(. ثم يقول التقرير: )اإن المراأة لو تقا�ضت اأجرا لقاء القيام باأعمالها المنزلية لكان اأجرها اأكثر من 14500 
دولارا في ال�ضنة واإن الن�ضاء الاآن في المجتمعات ال�ضناعية ي�ضاهمن باأكثر من 25-40% من منتجات الدخل القومي باأعمالهن 

المنزلية( 30.

ومن خلال ما اأورده التقرير اآنف الذكر؛ فانه من المنطقي والطبيعي اأن يكون عمل الرجل خارج المنزل؛ وعمل المراأة داخل 

29. تق�ضيم العمل بين الزوجين في �ضوء القانون المغربي والفقه الاإ�ضلامي – الجن�س معيارا- فريدة بناني �س 191
30. ع���ام 1985م عق���د الموؤتمر الثالث الخا�س بالمراأة )الموؤتمر العالمي لا�ضتعرا�س وتقييم منجزات عق���د الاأمم المتحدة للمراأة: الم�ضاواة والتنمية وال�ضلم( في 
)نيروب���ي( بكيني���ا، الذي عرف با�ضم )ا�ضتراتيجيات نيروبي المرتقبة للنهو�س بالمراأة( وذلك من عام 1986حتى عام 2000م. وقد �ضارك فيه �ضبع وخم�ضون 

ومائة دولة. 
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المنزل مكملان لبع�ضهما البع�س، مما ي�ضتقيم معه القول: اأن اأية اأموال تتحقق للاأ�ضرة بعد الزواج؛ هي نتيجة طبيعية لجهد 
الرجل والمراأة معا مما ي�ضتوجب اقت�ضامها بالت�ضاوي عند انتهاء الزواج .

ومن الاأعمال الاأخرى التي تقوم بها الن�ضاء اإ�ضافة اإلى عملها داخل المنزل ما تقوم به من اأعمال كالخياطة والن�ضيج وفلاحة 
الاأر�س وتربية الموا�ضي، فكثير من الن�ضاء اللواتي يعملن في هذا العمل غير الر�ضمي ي�ضاهمن في تكوين مال الاأ�ضرة، وي�ضير 
مركز الاإح�ضاء والتعبئة الم�ضري اأن 64.1% من الن�ضاء الم�ضتغلات بالقطاع غير الر�ضمي في الري؛ يعملن لدى الاأ�ضرة بدون 
اجر، مقابل 57.5% فقط من ن�ضاء الح�ضر. ومن خلال هذه الن�ضبة يت�ضح لنا اأن هناك عدد كبير من الن�ضاء اللواتي يعملن 
اأعمال اإ�ضافية اإلى عمل الاأ�ضرة ت�ضهم في تنمية اأموال الاأ�ضرة، مما يتحقق معها اأن كل من المراأة والرجل ي�ضاهمان في هذه 

الاأموال وبالتالي من حقهم اقت�ضامها عن انتهاء الزواج.

الاأموال التي تح�صلت بعد الزواج - المراأة التي هي تعيل الاأ�صرة في ظل عدم عمل الزوج 
هناك حالات تكون فيها المراأة هي التي تعمل خارج المنزل اإ�ضافة اإلى عملها داخل المنزل، وفي هذه الحالة يكون فيها الزوج لا 
يعمل �ضواء لفترة ق�ضيرة اأم لفترة طويلة ب�ضبب عجز اأو مر�س اأقعده عن العمل، وهنا تكون المراأة هي المعيلة للاأ�ضرة في وجود 
الرجل، وهي التي تقوم بالاإنفاق على الاأ�ضرة؛ كما تعمل على تنمية اأموال الاأ�ضرة القائمة اأو تن�ضئ اأموالا اأخرى �ضواء اأمولا 
منقولة اأو غير منقولة، كما تعمد الن�ضاء من خلال عملها على اقترا�س قرو�س من البنوك وتكون هذه القرو�س طويلة الاأمد، 
وفقا للقوانين الحالية ولو انتهت علاقة الزواج؛ فالمراأة تكون اأ�ضهمت ب�ضكل مبا�ضر وم�ضاعف من خلال عملها خارج المنزل 
وداخل المنزل في تكوين اأموال الاأ�ضرة؛ لكنها ما اأن تنتهي علاقة الزواج فهي تخرج من دون اأن اأي مال لها من اأموال الاأ�ضرة 
التي اأن�ضاأتها من خلال عملها في خارج وداخل المنزل، لتذهب كل اأموال الاأ�ضرة اإلى الزوج وفق التق�ضيم الواقعي القائم. علاوة 
على ذلك فلن تكون المراأة بمناأى على اأنها لا زالت تعمل على ت�ضديد ما اقتر�ضته من اجل تنمية اأموال الاأ�ضرة دون اأن تح�ضل 

على �ضيء، وهذا تق�ضيم غير عادل وفيه من الغبن للمراأة التي بذلت جهدا م�ضاعفا طوال قيام علاقة الزوجية.

الاأموال التي تح�صلت بعد الزواج - المراأة التي تعيل الاأ�صرة بعد وفاة الزوج
وفي الحالات التي تكون فيها المراأة من تعيل الاأ�ضرة؛ وهي التي ت�ضكل م�ضدر الدخل الاأ�ضا�ضي لها، فاإ�ضافة اإلى عملها خارج 
اللواتي انتهت العلاقة الزوجية بوفاة الزوج، ففي مثل هذه  الن�ضاء  المنزل تعمل داخل المنزل، وفي هذه الحالة نتحدث عن 
الحالة تكون كافة اأموال الاأ�ضرة اأ�ضبحت من �ضمن تركة الزوج، اأي اأن الاأموال التي قامت المراأة بتنميتها طوال حياته اأ�ضبحت 
من �ضمن التركة، وهنا نكون اأمام حالتين: اأحدهما تتمثل في اأن الاأ�ضرة الممتدة �ضت�ضارك في تق�ضيم التركة دون اعتبار لعمل 
ي�ضاركون في هذه  والبنات  الاأبناء  فان  اأ�ضرة ممتدة  يوجد  اإذا لم  تكون  الثانية  والحالة  المال،  تنمية هذا  المراأة وجهدها في 

الاأموال.

ففي الحالة الاأولى وعندما يتوفى الزوج ت�ضبح كافة الاأموال من �ضمن التركة فتخ�ضع للتق�ضيم ال�ضرعي للاإرث، مما يعني 
اأن الزوجة �ضيكون لها فقط ن�ضيبها من الاإرث، و�ضيكون اأفراد الاأ�ضرة الممتدة لهم ن�ضيبهم من التركة اإ�ضافة اإلى ن�ضيب 
اأبناء المتوفى خ�ضو�ضا اإن لم يكن له اأولاد يحجبون الاأبعد من الاأ�ضرة الممتدة، فهنا نجد اأن المراأة التي تعبت وعانت مع زوجها 
في تكوين اأموال الاأ�ضرة لم تح�ضل �ضوى على ن�ضيبها من التركة وهو الثمن، في حين اأن الاأ�ضرة الممتدة �ضتدخل للتقا�ضم هي 

واأبنائها في الميراث من التركة مما يحرمها من الاأموال التي تعبت في تنميتها ومراكمتها اأو م�ضاهمتها في تنمية المال.

اأخذت ن�ضف مال  اأن يكون اقت�ضام المال الم�ضترك الذي تح�ضل بعد الزواج بين الزوجين منا�ضفة، وتكون المراأة  لذا، لا بد 
التركة اإن لم يكن من �ضمن الذمة المالية الخا�ضة بالزوج، ومن ثم تح�ضل على ن�ضيبها في التركة من الن�ضف الاآخر الخا�س 

بالزوج، وهذا ما ق�ضى به عمر بن الخطاب في مثل هذه الق�ضية وذكرناه اأعلاه في هذه الورقة.

اأما الحالة الثانية، وهي الحالة التي لا يكون هناك اأ�ضرة ممتدة، وهذا المثال ي�ضعب وجوده في واقعنا اليوم، بحيث تتم ق�ضمة 
التركة بين الاأم والاأبناء وفق التق�ضيم ال�ضرعي للاإرث، وفي هذه الحالة تح�ضل الزوجة فقط على ن�ضيبها من التركة وهو 
8/1 ويح�ضل الاأبناء على الباقي وفق التق�ضيم ال�ضرعي للاإرث. وان كنا �ضوف ننظر لهذا الجانب على انه تعاطف من الاأم 
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مع الاأبناء التي تفني حياتها من اجلهم ، اإلا اأننا يجب اأن لا نظلم هذه المراأة في هذا الجانب، واإذا ما نظرنا نظرة متاأملة 
للواقع، فاإننا نجد اأن الاأبناء يتزوجون ويذهبون في حال �ضبيلهم، وتبقى المراأة وهي الاأم تعي�س لدى الاأبناء اأو وحدها في ظروف 
اقت�ضادية �ضعبة، في الوقت الذي لا تملك معها حرية الاختيار لا لل�ضكن اأو اأي �ضيء اآخر. لذا لا بد اأن يكون هناك تقا�ضم عادل 
للاأموال التي تتح�ضل بعد الزواج بين الزوجين في كل الحالات دون ا�ضتثناء، وذلك اأيفاء للمراأة حقوقها وتقديرا لجهدها وما 

بذلته في �ضبيل تنمية هذا المال، والحفاظ عليه �ضواء من خلال عملها خارج المنزل اأم داخله.

من خلال ما تقدم فان العمل الذي تقوم به المراأة في داخل الاأ�ضرة، فهو عمل منتج ذو قيمة اقت�ضادية عالية، فهو ي�ضاهم ب�ضكل 
اأو باآخر في الاإنتاج المحلي للدولة، اإ�ضافة اإلى انه م�ضاهمة فاعلة في تكوين مال الاأ�ضرة ب�ضكل مبا�ضر لا يقبل التاأويل، اإن حرمان 
المراأة من اقت�ضام اأموال الاأ�ضرة منا�ضفة بينها وبين الرجل، ما هو اإلا تعبير عن الا�ضتمرار في نهج حرمان المراأة من الح�ضول 

على حقوقها الاأخرى في المجتمع، �ضواء حقوقها ال�ضيا�ضية اأو الاجتماعية اأو الاقت�ضادية اأو غيرها من الحقوق. 

اإن م�ضاألة الاأموال التي تح�ضلت بعد الزواج لي�ضت �ضائعة، كما اأنها غير موجودة في معظم قوانين الدول العربية. لقد اتجه 
الم�ضرع التون�ضي اإلى اإقرار ت�ضريع ينظم م�ضاألة اقت�ضام الاأموال التي تحققت بعد الزواج، وربطها بالاأموال المنقولة وا�ضتثنى 
منها الاأموال غير المنقولة. ولا بد من اإبراز اأن هذا القانون اعتبر في حكم القانون الاختياري للزوجين لهم الحق في التعامل 
اأو العزوف عنه. ولكنه خطوة ايجابية على طريق بدء الاإقرار للمراأة بحقها في اقت�ضام هذه الاأموال التي تحققت بعد الزواج.

ونقترح في هذا الخ�ضو�س اأن يت�ضمن ن�س وا�ضح و�ضريح في قوانين الاأحوال ال�ضخ�ضية حول اقت�ضام الاأموال التي تح�ضلت 
بعد الزواج وهذا الن�س المقترح:

»لكل من الزوجين ذمة مالية م�صتقلة، ولكل من الزوجين الحق في تقا�صم الاأموال المنقولة وغير المنقولة 
التي تحققت اأثناء الزواج منا�صفة«. 

تتكون الذمة المالية للزوج:
• الاأموال المنقولة وغير المنقولة التي اكت�ضبها قبل عقد الزواج. 	

• الديون الم�ضتحقة له اتجاه الغير.	

• الديون الم�ضتحقة في ذمته اتجاه الغير.	

• ما قد يوؤول اإليه عن طريق الهبة اأو الاإرث اأو الو�ضية اأو ما في حكمها اأو عن طريق تعوي�س �ضخ�ضي. 	

تتكون الذمة المالية للزوجة:
• الاأموال المنقولة وغير المنقولة التي اكت�ضبتها قبل الزواج. 	

• الديون الم�ضتحقة لها اتجاه الغير. 	

• الديون الم�ضتحقة في ذمتها اتجاه الغير. 	

• ما قد يوؤول اإليها عن طريق الهبة اأو الاإرث اأو الو�ضية اأو ما في حكمها اأو عن طريق  تعوي�س �ضخ�ضي. 	

• موؤخر ال�ضداق والهدايا التي يقدمها الزوج اأثناء الخطبة وعند اإبرام عقد الزواج اأو اأثناء العلاقة الزوجية.	

ورقة عمل قدمت في الور�ضة الاقليمية المنعقدة في بيروت في �ضهر اذار من العام 2009 من اجل قانون احوال �ضخ�ضية عادل من اعداد الا�ضتاذة 
نهاية محمد ع�ضو الامانة العامة للاتحاد العام للمراة الفل�ضطينية والمحامي ا�ضرف ابو حية.


